033503 )
Lonyay Menyhért Altalanos Iskola

4623 Tuzsér, Lonyay at 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033503
Intézmény neve: Lonyay Menyhért Altalanos Iskola
Székhely cime: 4623 Tuzseér, Lonyay Ut 1.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Kazamérné Kiss Klara
Telefonszama: 45/441006

E-mail cime: lonyayiskolatuzser@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 22.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kisvardai Tankeruleti Kézpont
Fenntart6 cime: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Pésztor Gyula Csabané

Telefonszama: +36 (45) 795-204

E-mail cime: csabane.gyula.pasztor@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Lényay Menyhért Altalanos Iskola (4623 Tuzsér, Lonyay Gt 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

003 - Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tiszabezdédi Tagintézménye (4624 Tiszabezdéd, Kossuth Ut 1.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 452 211 23 0 49 43 0 43 25,00 17 13
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 452 211 23 0 49 43 0 0 43 25,00 17 13
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Kozi - - . ogusi,
Ozismereti | szakmai [ szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatéas
nyd kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 25 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 24 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
Részmunkaid 0
8s
ebbél né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 25 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 24 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 1 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
tanar
;(é Altalanos 0 1 0 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 19 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 21
(%2}
> | Tanito, 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
'S, [specialis
-§ képesitéssel
& | Gyégypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

43

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+521) 4 0 0 4 0
Titkar (6vodatitkar, 2 0 0 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 0 0 2 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033503

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Lonyay Menyhért Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033503&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033503
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033503&th=001

003 - Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tiszabezdédi Tagintézménye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033503&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Téjékoztato

A 20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet 31.8. (2) bekezdésének értelmében

Tajékoztatom a Tisztelt Sziil6t / Sziil6ket / Gondvisel6t arrol, hogy gyermekiik iskolaztatasaval kapcsolatos kérdésben a
szll6knek kozdsen kell donteniik, valamint arrél, hogy ha az iskolavalasztassal kapcsolatban a sziil6k kozott vita van, annak
eldontése a gyamhatosag hataskorebe tartozik, és gyermekiik felvételi lapjait az altalanos iskolanak a gydmhatdsagi dontés
szerint kell tovéabbitania.

Tuzsér, 2024. 09. 01.

Kazamérné Kiss Klara
igazgatd

Téjékoztato a kozépfoku felvételi eljaras rendjérdl

A kozépfokui felvételi eljaras 1épéseil

- Az Oktatési Hivatal honlapjan nyilvanossagra hozott KIFIR tanulméanyi terilet és felvételi tajékoztatd keres6program
segitségével megtekinthet6k a meghirdetett tanulmanyi teriiletek és az intézmeények felvételi tajékoztatdi.

Amennyiben a tanulé részt vesz a kdzponti irasbeli vizsgan, november 15-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan nyilvanossagra
hozott listabdl kivalaszthatja vizsgaszervez6 intézményt.

2024. november 07. Palyavalasztasi nap (Lonyay Menyhért Altalanos Iskola, Tuzsér)
2023. november Palyavélasztasi nap (Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tiszabezdédi Tagintézménye)

2024. december 02.[December 2-ig a tanulo jelentkezik a kézponti irdsbeli vizsgéra. A tanulé maga dontheti el, hogy melyik
vizsgaszervez0 intézménybe nydjtja be a jelentkezési lapjat, figgetlenil a felvételi eljards keretében benyudjtandd
jelentkezeseit6l.

2024.12.09.0ecember 09-ig nydjthatja be a tanuld a palydzatot az Arany Janos Tehetséggondozé Programra.

2025. januarlanuér elejétdl elkezdhetik a tovabbtanulni szandékozo tanuldk jelentkezéseinek rogzitését a KIFIR felvételi lap
kitoltd rendszer altalanos iskolak szdmara készitett feluletén, és ugyanitt el6allithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és
tanuloi adatlap).

A jelentkez6k az altalanos iskola altal meghatarozott forméaban és az altalanos iskola altal megjel6lt id6pontig leadjak a felvételi
lapok kitoltéséhez sziikséges, a jelentkezési szdndékukra vonatkoz6 informécidkat az iskolaban.

Az egyéni jelentkez6k januar elejétdl elkezdhetik a jelentkezések rogzitését a KIFIR felvételi lap kit61td rendszer egyéni
jelentkez6k sz&méra készitett fellletén, és ugyanitt el6allithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanuldi adatlap).

2025.01.18.Ri6zponti felvételi irasbeli vizsgak
2025.01.28.Pptl6 kdzponti felvételi irdsbeli vizsga

A vizsgadolgozatok javitasaval kapcsolatos észrevetelekhez kapcsolddé tigyintézési hataridok:

- A kozponti irasbeli vizsgat megszervezd intézmények - az adott irasbeli vizsgat kdveté nyolc napon belll — lehetdseget
biztositanak a kijavitott vizsgadolgozatok megtekintésére.

- A vizsgaz6 az értékeléssel kapcsolatban a megtekintést kdvetd munkanapon tizenhat 6raig észrevételt nydjthat be a
vizsgaszervez6 intézménybe.

- A vizsgaszervez0 intézmény a benyujtott észrevételt elbirdlja, a biralat eredményét hdrom munkanapon beliil hatarozat
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formajaban, megfelel6 indokolassal, irasban kozli az észrevételt tevovel.

- Ha az észrevételt tevd az iskola hatarozatanak kézhezvétele utan is fenntartja korabbi észrevételét, ezt harom napon belil
irasban kozli a vizsgat szervez6 iskolaval, aki a fenntartott észrevételt az ligyre vonatkozd dokumentumokkal egyitt egy
munkanapon belil megkildi az Oktatasi Hivatalnak.

- Az Oktatasi Hivatal a fenntartott észrevételt nyolc napon belll érdemben elbiralja, és a biralat eredményét hatarozat
forméajaban megkuldi az iskolanak és az észrevételt tevének.

2025.02.20.Ekbruar 20-ig roégzitjuk a tovabbtanulni szdndékozé tanuldk jelentkezéseit a KIFIR felvételi lap kit6lt6 rendszer
altalanos iskolak szamara készitett fellletén, és ugyanitt elGallitjuk a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanuléi adatlap).
Ha a tankoteles tanulé nem nydijt be felvételi kérelmet, az igazgato irasban tajékoztatja a tanulot és a szll6t a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos kdtelezettségekrol.

Februar 20-ig tovabbitjuk a jelentkezési lapokat a kbzépfokl iskolakba. A jelentkezési lap(ok) mellé csatolni kell minden olyan
dokumentumot, amely alapjan a kdzépfoku iskola a felvételi kérelmeket elbiralasat, illetve rangsorolasat el tudja végezni.
Februar 20-ig tovabbitjuk a tanul6i adatlapokat az Oktatasi Hivatalba. A tanul6i adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025.marcius 03.—marcius 20. kdzott szébeli meghallgatasok a kdzépfokl iskolakban.

2025. marcius 25-27.A jelentkezések modositasanak lehetdsége marcius 25-27. kdzétt, a modositd tanuldi adatlap kitdltésével.
A modosito idészakban az aldbbi mddositasok végezhetbk el:

- az eredetileg megkiildétt tanuldi adatlapon megadott sorrend maédositasa, illetve

- az eredeti tanuléi adatlapon szerepl6 kdzépfoku iskolaban, az érintett kozépfoku iskolaval tortént elézetes egyeztetés alapjan,
Uj tanulmanyi teriilet megjeldlése. Az egyeztetés tényét az intézménynek az eredetileg benydujtott jelentkezési lapon fel kell
tlintetnie.

Uj iskolat (és annak tanulmanyi teriiletét) nem lehet a modosito tanuléi adatlapon feltiintetni! Intézményt és tanulmanyi teriiletet
nem lehet a mddositd idszakban tordini!

A mddosito tanuldi adatlapot a tanuloi adatlappal megegyezé mddon kell eléallitani, azaz:

- az egyéni jelentkez6k a KIFIR felvételi lap kitolt6 rendszer egyéni jelentkez6k szamara készitett felliletén, 6nalldan allithatjak
eld,

- azon jelentkezd8k szamara, akiknek eredeti tanul6i adatlapjat is az altalanos iskola allitotta el a modosit6 tanul6i adatlapot is
az altalanos iskola allitja el6, a KIFIR felvételi lap kit6lté rendszer altalanos iskolak szamara készitett feliiletén.

A modositd tanuldi adatlapokat méarcius 27-ig kell postara adni a jelentkezének (egyéni jelentkezé esetén), illetve az altalanos
iskolanak (altalanos iskolas jelentkez6 esetén) az Oktatéasi Hivatal cimére. A médosito tanul6i adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025. majus 05.8 felvételrdl, vagy az elutasitasrol sz6l6 értesités kézhezvételét kovetden a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. torvény 37. §-a alapjan a tanuld, illetve kiskor( jelentkez6 esetén a tanul6 és a szuld a dontés ellen jogorvoslattal
élhet. A jogorvoslati eljarast megindité kérelmet annak a kdzépfokul iskolanak a fenntartéjahoz kell benydjtani, amelyiknek a
dontésével nem ért egyet. Az eljarast megindito kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly médon kell elbiralni, hogy a
jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-jéig befejezédjék.

2025.06.30.-2025.07.02.00 Junius 30. és julius 02.. kdzott — Beiratkozas a kozépfoku iskolakba a kozépfoku iskola
igazgatoja altal meghatérozott idében.

Tuzsér, 2024. 09. 01. Kazamérné Kiss Klara
igazgatd

A beiratkozasra meghatarozott idé:
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A 2025/2026. évre a beiratkozas pontos idejét a Kisvardai Tanker(leti Kézpont hatarozza meg. El6relathatolag a beiratkozas
ideje: 2025. aprilis 10-11.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A Kisvardai Tanker(leti Kézpont altal engedélyezett osztalyok szama a 2024/2025-0s tanévre
Székhelyintézmény- Tuzsér FEH: 17 osztaly

Tagintézmény - Tiszabezdéd FEH: 8 osztaly

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Tuzsér Nagykozség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata alapjan az intézmény azon tanuldi, akiknek téritési dijat
kell fizetni, azon tanuléknak az dnkorményzat atvallalja a téritési dijat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Lényay Menyhért Altalanos Iskola Tuzsér FEH Intézményi Tanfelligyelet értékelése 2023.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

?A kilsd hatasok, kdrnyezeti tényez6k, telepiilési sajatossagok figyelembevétele, az ezekhez toérténd alkalmazkodas az iskola
nevel8-oktaté munkaja és kozosségi szerepvallalasa soran. Az éves tervek és beszamolok koherenciaja. Az intézmény vezetése
és a tantestilet tagjai elkotelezettek az intézményikben tanulé didkok magas szinvonall oktatdsaban, és nevelésében. A
problémak megoldasara alkalmas mddszerek, a palyazati lehetéségek feltérképezése természetes gyakorlata az intézménynek. A
belsé mérések eredményeinek elemzése, felhasznalasa az operativ tervekben (e-Dia mérés, DIFER mérés, tanévi tantargyi
mérések). Az intézmény belsd ellenérzésének kialakult rendszere, miikodtetése, az eredmények felhasznalasa az egyéni és
kozdsségi fejlesztés érdekében. Palyézati tevékenység, palyazatokban valé részvétel, a pedagdgusok nyitottsdga a szakmai
megujulasra, j6 gyakorlatok meghonositasara.

Fejleszthetd tevékenységek

?Bz intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése megfeleld, de javasolt a kiilsé partnerek
elégedettségi mérésének alaposabb dokumentélasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

?A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 tanuldk tervszer(ien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehetéséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket,
tor6dnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel informéaciokkal, és alkalmazzék azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban. Az intézményben a tdmogatd,
fejleszt6 tanulési kultdra figyelhet6 meg. Fontos feladatuknak tartjak a személyiség - és kdzosségfejlesztést. A pedagogusok
képességfejlesztd foglalkozasok keretében tAmogatjak a tanuldkat, készitik fel a versenyekre, tovabbtanulasra. Az alul teljesité
diakok is kiemelt figyelmet kapnak. Apoljak hagyomanyaikat, igyekeznek tjakat meghonositani. Az intézményben hatarozott
célok mentén miikod6 demokratikus elvek szerint rendez6d6 kdz6sség miikodik.

Fejleszthetd tevékenységek

?Az osztalyfénokok munkaja jelenjen meg hangsuilyosabban az intézmény éves beszamoldjaban! Tegyenek ra kisérletet, hogy a
sziil6ket nagyobb létszamban bevonjak a kdzdsségi programokbal

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

?Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A testiilet hozzaallasa a célok eléréséért példamutato,
végrehajtjak a kit(izott feladatokat nehézségeik ellenére (szociokulturalis hattér). Intézményi és munkak6zdsségi szinten is részt
vallalnak az operativ tervezéshen és a gyakorlati megvalésitasban aktivan kdzremikddnek, végrehajtjak a Kit(izott feladatokat.
A pedagdgiai munkajuk eredményessége érdekében évente tobb alkalommal tobbféle mérést végeznek, melyek eredményei
alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek. A szilékkel folytatott interja szerint az intézmény nevel6 - oktatdmunkaja jo. A
lemorzsolédas megsziintetésére és javitasara tett intézkedéseik eredményesek. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van,
elballagott didkjaikrél formalis vagy informalis Gton megfeleld informacidval rendelkeznek.

Fejleszthetd tevékenységek
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?Klompetencia intézkedési terv megvalositasa (3 év) kulcsfontossagu, hogy a kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak
megfelel6 eredmények teljesiljenek. A partnerek elégedettségmérési eredményeinek még teljesebb dokumentaltsadga fontos
tényezd az intézmény hatékony mikddésével kapcsolatban. Az osztalyfénokok irasbeli beszamoléja az osztaly egész éves
munkajardl képezze részét az intézmény éves beszamoldjanak. Az intézmény éves beszamolodjaban térténjen meg az osztalyok
tanév végi eredményeinek tantargyra lebontott 6sszevetése legalabb az el6z6 tanév adataival, valamint ugyan ez az 6sszevetés a
magatartas és szorgalom jegyek esetében is.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

Kiemelked6 tevékenységek

?B nevel6-oktatd munka érdekében tervszerlien miikéd6, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozdsségeket,
munkakdzdsségeket alakitottak ki. A folyamatos megujulést a vezetéség hatékonyan tdmogatja és megteremti ennek a
feltételeit. A szakmai munkakdzdsségek az SZMSZ-ben meghatarozott jogosultsagokkal rendelkezve jelentds sullyal jelennek
meg az iskola mindennapi munkajaban. A kiilénbdz6 szakmai munkak6zdsségek egyuttmiikédése jo szinvonall. Kiilsé
partnerek tekintetében is erés, az intézmény munkajat segité kapcsolati haldval rendelkeznek. Folyamatos és hatékony, tobb
csatornan miik6d6é kommunikacids rendszer mikddése az intézmény egyik fontos jellemzdje.

Fejleszthetd tevékenységek

7Bz intézménynek nincs fejleszthetd tevékenysége ezen a teriileten.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

?Bz intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mUikddteti. Az intézmény partneri kapcsolatai a pedag6giai programban meghatéarozott célokkal ésszhangban vannak.
Széleskdr( kiils6é partneri kapcsolatrendszert mikddtetnek. Az intézmény helyi kdzéletben aktiv szerepet t6lt be. Kiilsé
partnerekkel torténd egyiittmikddése példaértékd. Az intézményvezetés a partnerekkel térténd egylttmikddést az intézmény
javara forditja. Az intézmény nyitott és befogadd a partnerek otleteire, javaslataira.

Fejleszthetd tevékenységek

7Bz intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit, de az iskola menedzselésében lehetne még nagyobb
nyilvadnossagot adni az elért eredményeknek. Az intézményvezetdi 6nértékelés alapjan a szil6kkel valé hatékony
egyuttmiikodés erdsitése, visszaallitdsa a pandémia el6tti szinvonalra elérendd cél. Rendszeresen térténjen meg a kiemelt
kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése irasban is.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

7Bz intézmény sokszinl hagyomanyokba nyulé rendezvénnyel rendelkezik, és nyitott a telepiilés, a civil szervezetek, valamint a
palyazati projektek altal kinalt programok (LEP, Erzsébet - tdbor) megvalésitasara a pedagdgiai munka tdmogatésa érdekében.
Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. A vezetdség a dontések meghozatala el6tt informalja a munkakozdsséget és a testiiletet az adott
problémardl, majd iitkozteti a killénbz6 véleményeket. Igy tobb szempontbdl, minden lehetséges alternativat figyelembe véve
tudnak végs6, helyes dontést hozni. Az intézmény vezet6jének és alkalmazotti kozdsségének munkajat igényesség,
hatékonysag, célszer(iség, innovativitas jellemzi. A pedagégusok motivaltak, folyamatos igényiik van a modszertani
megUjulasra. Az intézményben dolgoz6 pedagdgusok nyitottak az Uj eszk6zok, mddszerek és technikdk megismerésére,
elsajatitasara, és egyes elemek sajat gyakorlatukba tér

Fejleszthetd tevékenységek

?Klorszer(i és megfeleld szamu informatikai eszkdz folyamatos biztositdsa a pedagégusoknak és a tanuldknak egyarant.
Megfelel6 eszkdzok biztositdsa az SNI rehabilitaciés/habilitacids, valamint a BTMN fejlesztd foglalkozasokhoz. A szilék
nagyobb mérték(i bevonasa az iskolai innovacidkba.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

?A Pedagogiai program szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.
(Pedagdgiai program, Eves munkatervek, éves beszamoldk) A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait és stratégiai
terveit figyelembe veszik. A munkatervekben megfogalmazott feladatok a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok
megvaldsulasat szolgaljak, azzal koherensek. A feladatok ttemezése, az intézményi munkatervekben megtortént, hataridékkel
és a felel6sdk megnevezésével egyitt. Kiemelked6 az iskola hatranykompenzacids, az iskolai lemorzsolédas megel6zését
szolgal6 pedago6giai munkdja. A térvényességi elvardsoknak megfelel6en késziultek a dokumentumok. A tervezés, a
megvalositas és az értékelés egymasra épiilnek, koherensek. A stratégiai dokumentumok — jogszabaly kdvet6 - 6sszehangolt
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kidolgozasa lehet6vé teszi a pedagdgiai folyamatok nyomon kovetését.
Fejleszthetd tevékenységek
?EZzen a tertileten nem talaltunk ilyen tevékenységet.

Tanfelligyelet Intézményvezetd 2022.

1.8z intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

7| torvényi elbirdsoknak megfeleléen mikodik az intézmény a vezetd iranyitasaval. Az intézmény vezetése hatékony
egyuttm(kddésen alapul. A nevelGtestiilet a vezet6 iranyitasaval a kdzponti/iskolai mérési eredményeket elemzi, és kzdsen
levonjak a sziikséges szakmai tanulsagokat, amit beépitenek az oktat6-neveld munkaba. Fejlesztd célu értékelés gyakorlatat
koveti, igy ez mar ez az intézmény pedagogiai kultirajanak a része. A helyi sajatossagokra alapozva, a vezet6 iranyitasaval az
intézményben jol m(ikodd tehetséggondozo és felzarkoztat6 rendszer mikddik. A vezetd elvarja az adaptiv oktatas gyakorlatat
minden pedagogustol. A differencialas segiti az intézmény hatékony munkajat. Intézkedéseivel tAmogatja a helyes—hatékony
tanulasi stratégiak kialakitasat, a tovabbtanulasi aktivitas erdsitését, a tanulodi készség-képesség folyamatos fejlesztését.
Fejleszthetd tevékenységek

?lavasolt a rendszeres elégedettségi mérés elvégzése a partnerekkel. A mérést kdvetden a kiértékelés, Gjabb célok
meghatarozasa hozzajarulna az intézmény pedagogiai kultirajanak fejlesztéséhez.

2.8z intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?A vezet6 a torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri és munkatarsait is tajékoztatja. A fenntartéval, a partnerek
képviselBivel és a partnereket képvisel§ szervezetekkel hatékony és erds kapcsolatot tart fenn. Az eredményekrél,
fejlesztésekrdl rendszeres tajékoztatast ad. Az intézmény arculatdnak megismertetése érdekében széles kdr(i kommunikacids
csatornat mikdodtet. A vezetd szabalyos, korrekt, igényes dokumentaciot készit és ezt varja el munkatarsaitol is.

Fejleszthetd tevékenységek

?Javasolt a tudasmegosztas erdsitése, hatékonyabba tétele, ami a humaner6forras fejlesztésére adna lehetdséget. Torekedni kell
az egyenletes terhelés megvaldsitasara, személyre szabott megbizasok, feladatkiosztasok alkalmazasara.

3.8z intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?A vezet6i programban megfogalmazott jov6kép és a célrendszer dsszhangban van a pedagdgiai program alapelveivel és
megjelennek az intézményi dokumentumokban. Nyitott személyiség, a jogszabalyokat nyomon kdveti és annak mentén végzi
vezet6i munkajat. A valtozasok, a fejlesztési iranyok, rovid- és hosszu tavu célkitlizések meghatarozasra keriilnek. A
vezet6tarsaival egyltt, egyetértésben folyamatosan tajékoztatja a kollégait a valtozasokrdl, javaslatot tesz az ezekre vald
megoldas lehetGségeire. Tamogatja az innovaciés kezdeményezéseket. Nyugodt tanulési és tanitasi kdrnyezetet alakitott ki a
vezetd, melyben minden fél jol érzi magat. Hiszi és vallja, hogy az eredményes megvalositéas feltétele a k6zds munka, az
egyuttmiikodés.

Fejleszthetd tevékenységek

7Bz ellenérzd, értékeld tevékenység tovabbfejlesztése, dokumentaldsa hozzajarul az intézményi célok tovabbi eredményesebb
megvaldsitasahoz.

4.8z intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?BAz intézményi dokumentumokban egyértelm( felel6sséget, jogkort és hataskort fogalmazott meg, a torvényi eléirdsoknak
megfelel6en. Az értékelésben, ellenérzésben az Ellen6rzési tervnek megfeleléen részt vesz, a pedagdgusok értékelésében a
fejlesztd, pozitiv megerdsité jelleget érvényesiti. Példamutatassal dsztonzi a kollégakat az dnképzésre, képzéseken vald
részvételre. A csapatmunka jellemzi. Osztonz6, optimalis kdrnyezetet terem a tanuldk és dolgozok szamara. A vezet6 egy
nagyon innovativ, kreativ gondolkodasu pedagdgus, aki mindig Gjszer( &tletekkel all elé intézményében és ugyanezt varja el
kollégaitol is. A problémamegoldast, a konfliktusok kezelését, megoldasat nagyon fontosnak tartja, ezért sokat tesz.
Fejleszthetd tevékenységek

7B kovetelményrendszer megjelenése a pedagogusoknal el6segitheti a még hatékonyabb munkamegosztast és munkavégzést. A
pedagdgusok hatékonyabb 6sztdnzése az innovativ magatartasra és a kreativ gondolkodasra segiti az eredményesebb oktaté-
nevel8 munkat az intézményben.

5.8 vezetdi kompetenciak fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek
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?K6vetkezetes vezetd, aki hiteles kommunikacidval, etikus magatartassal példat mutat masoknak is. Magasan képzett, sokoldalu
pedagogus. Folyamatosan képzi magat. Az 0j oktatadsi mddszerek megismerésében, azok tovabbadasdban hatékonyan
kozrem(ikddik. Realisan értékeli 6nmagat, erésségeit igyekszik kihasznalni mindennapi munkajaban, de fejleszthetd teriileteit is
pontosan meg tudja hatarozni. Naprakészen, széles kdrben tajékozdodik. Probléma esetén a megoldasi lehet6ségeket keresi.
Fejleszthetd tevékenységek

7?8 vezet6 torekszik a vezetdi program megvalésulasdnak nyomon kovetésére, de javasolt idéaranyosan fellilvizsgalni,
modositani, a tarsadalmi valtozasoknak megfelel§ célokat meghatéarozni.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Végdatum  Tipusa

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 2013.10.17. 2017.04.10. Torvényességi ellendrzes
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi rendje: 7:00 - 19:00 -ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
SZEPTEMBER

Tanévnyit6 linnepség 2024.09.02.
Vezet6ségi megbeszélés 2024.szeptember eleje
Tankonyvosztas 2024.09.03.
Integracios és képességkibontakoztatd program megszervezése, fejlesztések inditasa 2024.09.01-t6l
Oktdberi statisztika el6készitése 2024.09.02.-2024.09.30.
Ugyeleti rend megszervezése szervezési feladat 2024.09.02.- 2024.09.06.
DOK (jjaszervezése 2024.09.02.-2024.09.30.
Higiénés szabalyok, éplilet, udvar hasznélata ellenérzése 2024. szeptember els6 és masodik hete
Osztalyok kozotti tisztasagi verseny meghirdetése 2024.09.20.
Diakonkormanyzati tisztvisel6k valasztasa 2024.09.20.- 2024.09.30.
Tantermek, folyosok 6szi hangulatd dekoralasa 2024.09.30-ig
Az intézmény honlapjanak aktualizalasa 2024. szeptembert8l folyamatos (minden hénap 20-ig)
"Szemétkommanddé" miikddésének kidolgozasa 2024. szeptember
Szemétkommando, energiakommandé felallitdsa 2024.09.20.-2024.09.30.
Sziikséges adminisztracio elkészitése 2024. szeptembert6l folyamatos
Benevezés versenyekre szervezési feladat 2024. szeptembertél folyamatos
Munkak0zdsségi megbeszélés 2024. szeptember
SzilGi értekezlet 2024.09.23. — 2024.10.04. osztalyonként
Faliujsag aktualizalasa 2024. szeptember 02-30.
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Tantargyi lemaradassal kiizdd tanuldk kisz(irése 2024. szeptember

Tantargyi lemaradassal kiizd6 tanulék egyéni fejlesztési tervének elkészitése 2024. szeptember

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk kisz(irése 2024. szeptember

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. szeptember vége

Jutalmazasi rendszer, modszer atdolgozasa, a j6 gyakorlat alkalmazasa, VITT médszer 2024. szeptember
Kiskertész projekt 2024.szeptembert6l folyamatos

Magyar népmese napja MULTIKULTURALIS PROJEKT (6vodaval kizdsen) 2024.09.27. és 2024.09.30.

Magyar Didksport Napja Futoverseny 2024.09.27.

Informatikai eszkdzok allapotellen6rzése szlikséges javitasok elvégzése 2024 szeptemberét6l folyamatos

E-dia felulet hasznélatahoz sziikséges tanul6i kddok generalésa, aktualizalasa, feltdltése 2024. szeptember elsé hete
E-dia bemeneti mérések, fejlesztés inditasa 2-8. évfolyamon (matematika, szovegeértés) 2024. szeptember masodik hetétdl
2024.0ktober masodik hetéig

E-dia fejlesztd program lebonyolitasa 2024. szeptember-december

E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagégusokkal valé megosztasa és az integracids képességkibontakoztato
programba vald atiiltetése 2024. szeptember vége, oktober eleje

Az 6vodai e-DIA fellilethasznalat biztositasa 2024/2025-6s tanévben folyamatos

Utravald dsztondij palyazatok, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, beadasa 2024. szeptember

Utraval6 dszténdijra palyazo tanulok fejlesztése 2024. szeptembertdl folyamatosan

Ev elei diagnosztikus mérések megiratasa 2024. szeptember

Lemorzsol6das palyazat megvalésitasa folyamatos palyazati terv szerint

Egyuttmiikddési megallapodasok fellilvizsgalata (6voda, Mivel6dési Haz), meghosszabbitasa 2024.09.30.

KRETA rendszer feltdltése 2024. szeptembert6l folyamatos

Palyaorientacids vizsgalat a 8. évfolyamos tanuldk szamara 2024. szeptember 17.- 2024. oktober 6.

POK képzéseire és szolgéltatasaira valo jelentkezés 2024/2025-6s tanév folyaméan folyamatos

Iskola 6rarendjének elkészitése és a KRETA rendszerben valo rogzitése 2024.09.02.

Gyakorl6 6érak beosztasa- kompetenciafejlesztés 2024.09.15-ig

SZSZ értekezlete 2024.09.30-ig

Csaladlatogatas 2024/2025-6s tanév soran folyamatos a pedagogusok részérél

OKTOBER

Vezet6ségi megbeszélés 2024. oktdber eleje

Tanulmanyi versenyek nyomon kdvetése 2024/2025-06s tanévben folyamatos

Zenei Vilagnap MULTIKULTURALIS PROJEKT az 6voda bevonasaval 2024.10.02.
Tisztasagi verseny 2024.10.02-2024.10.30.

Faliujsag aktualizalasa 2024.10.02.- 2024.10.31

Aradi vértanUk napja - Kapcsolattartas, kapcsolatépités a helyi reformatus egyhéazzal 2024.10.04.
T(izriadd gyakorlat 2024. oktéber 08.

Munkakdzdsségi megbeszélés 2024. oktober

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2024. oktdber

Oszi komplex foglalkozés az 6vodasok bevonasaval 2024. oktdber

Oszi kompozici6 2024. oktober vége

"Itt van az 6sz, itt van Ujra" 6vodaval kdzdsen - rajzverseny - 2024. oktbber vége

Oktdber 23. — Nemzeti (innep megemlékezés 2024.10.22.

Szemétkommando, energiakommandd ellen6rzése 2024. oktober vége

Az allatok vilagnapja - falitjsag 2024.10.04.

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024.oktober vége

Jutalmazési rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamolasa, eredményhirdetés 2024. oktober
Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas KIRSTAT feltdltése 2024. oktober 15.

A résztvevOk szamanak jelentése az Oktatasi Hivatal felé 2024. oktober
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A DIFER mérés lebonyolitasa Hatarid6: 2024. oktober 25.

Az orszagos mérések el6készitéséhez sziikséges adatszolgaltatas 2024. szeptember- decemberig

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak aktualizalasa 2024. oktober

Kiskertész projekt 2024. oktober folyamatos

7. évfolyam palyavalasztasi tanacsadas 2024. oktdber-november

Ovonénik latogatasa az els6 osztalyban 2024. oktober vége

I. Nevelési értekezlet Aktualis tanulmanyi, viselkedési problémék, hianyzasok, fejleszté foglalkozasok hatékonysaga ldeje:
2024.10.25. (péntek)

NOVEMBER

Vezet6ségi megbeszélés 2024. november eleje

Munkak06zdsségi megbeszélés 2024. november

KRETA ellen6rzése 2024. november

Negyedéves szdveges értékelés elkészitése 2024.11. 30-ig

Tisztaséagi verseny 2024.novemeber

Falijsag aktualizalasa 2024.11.01-2024.11.30.

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. november vége

Higiénés szabalyok, éplilet, udvar hasznalata, feliilvizsgalat, ellen6rzés 2024. november
Szemétkommando, energiakommandd ellenérzése 2024. november vége

Palyavalasztasi nap, Palyavélasztasi sziil6i értekezlet MULTIKULTURALIS PROJEKT 2024.11.07.
Jutalmazési rendszer ellendrzése, kartyak 6sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2024. november
Jatékos sportdélutan évodasok részvételével 2024. november

E-dia fejlesztés (matematika, szovegértés) 2024. november

Tantermek, folyosék dekoralasa 2024. november

Marton napi vigassagok 2024. november vége

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2024. november

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanulok adatainak aktualizalasa 2024. november

---------

DECEMBER

Vezetdségi meghbeszélés 2024. december eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2024. december

Tisztasagi verseny 2024.december 01-20.

FaliGjsag aktualizalasa 2024.12.01.- 2024.12.20.

Mikulés varas osztalykeretben 2024. december Barkacsolas ovival, az oviban...
Mikulas kupa 2024. december eleje

Csaladi nap NEMZETISEGI KULTURALIS PROJEKT 2024. december eleje
Adventi készul6dés 2024. december

Karacsonyi msor - ovisok meghivasa 2024.december 19.

Ovodasok meglatogatasa 2024. december

Jutalmazaési rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2024. december
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. december

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2024. december vége
Tantermek, folyosok téli hangulat( dekoralasa 2024.12.20-ig

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2024. december

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2024. december
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HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanulok adatainak aktualizalasa 2024. december

JANUAR

Vezetdségi megbeszélés 2025. januar eleje

Munkak06zdsségi megbeszélés 2025. januar

Osztalyozé vizsgak megszervezése, kiértesités, lebonyolitas 2025. januér

Lemorzsolodas adattomb feltoltése 2025. januar masodik fele

Képességkibontakoztato6 és integracios fejlesztés 6sszegzése (1. félév), Gjrainditasa 2024. januar vége
KRETA ellendrzése, félévi zarasa folyamatos

Féléves osztalyozo értekezlet 2025. januar

Tisztasagi verseny 2025. 01.06-31.

FaliGjsag aktualizalasa 2025.01.08-2025.01.31.

Magyar kultdra napja (januar 22.) 2025. januéar 22.

Jutalmazési rendszer féléves értékelése 2025. januar vége

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. januar

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. januar vége

Félévi beszamolok elkészitése, osztalyfénokdk munkajanak hangsulyos megjelenése a félévi és az év végi beszamoloban 2025.
januér vége

Sziil6i értekezlet 2025. januar

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. januar vége

Téli szabadtéri jatékok 2025. januar

Hoszobraszat 2025. januar

5.-8. évfolyamon NETFIT mérés 2025. januar 9. — 2025. méjus 10.

E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagogusokkal valé megosztasa és az integracids képesség kibontakoztato
programba valo atultetése 2025. januar

NEMZETISEGI KULTURALIS PROJEKT (miivészeti) 2025. januar

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak ellenérzése 2025. januar

Integracios és képesség kibontakoztatd program értékelése 2025. januar

---------

FEBRUAR

Vezetdségi megbeszélés 2025. februar eleje

Munkak06zdsségi megbeszélés 2025. februar

Félévi értekezlet 2025. februar

Konyvtar éves statisztikajanak elkészitése 2025.februar

Tankdnyvrendelés elkészitése

Negyedéves szdveges értékelés elkészitése 2025. februar végeéig

Tisztasagi verseny 2025.02.01-2025.02.28.

Falijsag aktualizalasa 2025.02.01-2025.02.28.

Félévi szllGi értekezlet 2025. februar

El6farsang- ovisok meghivasa 2025. februar

Farsang 2025. februér

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. februar

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2025. februdr

Multikulturalis Projekt Hangos olvasasi verseny 2025. februar 19-23. — fels6 tagozat
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! szervezési feladat 2024. februar

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. februar
Szemétkommando, energiakommandd értékelése szervezési feladat 2025. februar vége
HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak ellenérzése 2025. februar
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---------

Klsé partnerek elégedettségi méréseknek megfeleléen 2025. februar

MARCIUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. marcius eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. marcius

Beiskolazasi terv 2025. marcius 15-ig

SZSZ értekezlete 2025. mércius 30-ig

A beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama 2025.03.31.
Tisztaséagi verseny 2025.03.01-2025.03.31.

Falijsag aktualizalasa 2025.03.01-2025.03.31.

Marcius 15. nemzeti tinnep megemlékezés 2025. mércius 14.

Kerékparos ligyességi verseny 2025. marcius vége

E-dia fejlesztés (matematika, szovegértés) 2025. marcius

Kézmuives foglalkozas 2025. marcius

Futd verseny (kilsd iskolak meghivasa) 2025. marcius 7.

Felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok figyelemmel kisérése 2025. marcius

.Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. marcius vége

Tantermek, folyosék dekoralasa 2025.03.01-31.

Jutalmazési rendszer ellendrzése, kartyak dsszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. marcius
Tavaszai dekoralas szervezési feladat 2024. marcius

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. marcius vége

Kiskertész projekt 2025.marcius

Orszagos mérések lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott (itemezés szerint mérés 2025. marcius 4. és 2025. janius
3.

Matematika héazi verseny 2025. marcius vége — felsé tagozat

Hangosolvasasi verseny MULTIKULURALIS PROJEKT — als6 tagozat

Digitalis témahét 2025.03.24-28.

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak ellenérzése 2025. marcius

APRILIS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. aprilis eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. aprilis

Tisztasagi verseny 2025.04.01-30.

FaliGjsag aktualizalasa 2025.04.01-2025.04.28.

A Holokauszt aldozataira emlékeziink 2025.04.15.

Husvét- népi hagyomanyok — falitjsag 2025.04.03-2025.04.28.

Koéltészet napja MULTIKULTURALIS PROJEKT szavaldverseny, iskolai megemlékezés 2025.4prilis 11.
Fenntarthat6sagi témahét (Fold napja, Viz vilagnapja) 2025. aprilis 07-11.

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. aprilis
Husvéti népszokasok — Komplex foglalkozas az 6vodasokkal 2025. aprilis

»Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. aprilis vége

E-dia fejlesztés (matematika, szdvegértés) 2025. aprilis

Szemétkommandd, energiakommando értékelése 2025. aprilis vége

Kiskertész projekt- vodanak és iskolanak kertbemutaté 2025.4prilis vége- majus eleje
Orszagos mérések lebonyolitdsahoz szilkséges eszkdzpark ellen6rzése 2025. aprilis
Toérténelem hazi verseny 2025. aprilis vége

Kompetenciamérés 2025. aprilis
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HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldi adatok aktualizalasa 2025. aprilis

HATARTALANUL! Tanulmanyi kirandulas hetedikeseknek — ERDELY 2025. prilis-majus

MAJUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. majus eleje

Munkak06zdsségi megbeszélés 2025. majus

A tankdnyvrendelés véglegesitése 2025. majus

Anyak napi készilédés 2025. majus

Tisztasagi verseny 2025.05.01-2025.05.31.

Falijsag aktualizalasa 2025.05.01-2025.05.31.

Osztalykirandulasok 2025. méjus

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. majus
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. majus vége

Madarak és fak napja 2024. majus vége

Kompetenciamérés 2025. majus

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. majus

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. majus vége

Kiskertész projekt 2025.majus

Matematika héazi verseny — als6 tagozat 2025. méajus

Nyilt nap és ballagas az oviban- leendd elsds tanitoknak 2025. majus

Az Oktatasi Hivatal altal megkuldétt kompetenciamérési eredmények értékelése 2025. majus — 2025. janius
Angol hazi verseny 2025. majus

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanul6i adatok aktualizaldsa 2025. majus

E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagégusokkal vald megosztasa és az integracids képesség kibontakoztatd
programba valé atultetése 2025. majus

---------

JUNIUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. junius eleje

Munkak0zdsségi megbeszélés 2025. junius

I1.Nevelési értekezlet: Aktudlis tanulméanyi, viselkedési probléméak, hianyzasok, fejlesztd foglalkozasok hatékonysaga,
integracios és képességkibontakoztatdé program tapasztalatai 2025. junius 19.

Pedagdgus-nap 2025.junius

Nemzeti 0sszetartozas napja — 2025. janius 04.

Gyermeknap - Madarak és fak napja, DOK - nap 2025. janius 13.

Nevel6testiileti nap/ csapatépit6 tréning 2025. junius

Tisztasagi verseny, eredményhirdetés 2025.06.01-2025.06.20.

Falijsag aktualizalasa 2025.06.01-2025.06.20.

Jutalmazési rendszer év végi értékelése 2025. jlanius eleje

Osztalykirandulasok 2025. junius eleje

Ballagés 2025. junius 22.

Ev végi statisztika adatgy(ijtés, adatszolgaltatas 2025. jinius

Ev végi beszamolok elkészitése, osztalyféndkok munkajanak hangsilyos megjelenése a félévi és az év végi beszamoldban
2025. junius

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. junius vége

Kiskertész projekt 2025.janius

E-dia fejlesztés (matematika, szdvegértés) 2025. junius

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2025. jinius
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Kompetenciamérés 2025. janius

Az orszagos mérések lezarasahoz kapcsol6dé adatok megkildése 2025. janius 12.

Rajz kiallitas 2025. janius eleje

NETFIT-mérés eredményeinek feltdltése 2025. janius 21.

Integracios és képesség kibontakoztaté program értékelése 2025. junius

Csaladlatogatas 2024/2025-6s tanév soran folyamatos a pedagogusok részérél

Osszegz6 beszamolo elkészitése, Gantt diagramm elkészitése 2025. junius 30-ig

Eves munka értékelése — Jelzérendszeri beszamol6 elkészitése Partnerkapcsolatok értékelése 2025. junius 30-ig
Lehetdség szerint Erzsébet —tabor 2025. augusztus elsé két hete, fellilet lehet6ségéhez igazodva

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen moédon biztositja, hogy a tanulas a tanul6i eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Igen. Alapvetéen 2007. 6ta a PP folyamatos megvalésitdja mint igazgatd. A valtozasokhoz ( tantervi, nevelési) vald
alakitasaban a szabalyzd célrendszerében iranyitd, motivalo tevékenységet végez.

1.1.2.

A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Az oraszamok ( torvény altal meghatarozott) lehetéséget adnak az intézmény egyéni igényeihez, adottsagaihoz vald
alkalmazkodasra. kiilonleges banasmodot igényld, kiemelkedd tanulok oktatdsa, programok folyamatos bdvitése, a nevelés -
oktatas hatékony megvalositasa érdekében.

1.1.3.

A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

Megtervezi a pedagégusok megfelel6 innovativ képzését, igy biztositva a tanuldk tanuldsanak zavartalan, korszer(
megvaldsitasat. NAT- Kerettanterv - Helyi tanterv - Tanmenet - Oraterv - Kdvetelmények

1.1.4.

Egyuttmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

Az SZMSZ-ben ismertetett kapcsolatrendszert miikddtet az intézményen belil és kivil. Konstruktiv megoldasokat jél
kommunikalja intézményi, helyi és tarsadalmi szinten egyarant. A csapatépitést prioritasként kezeli. Példat mutat a fejlédésben (
szakmai, vezet8i szint). Tanitasi modszerei, versenyeredményei példaértékliek. Versenyek - Fontosak a Kit(izott célok
megvalositasanak elérése.

1.1.5.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

Biztositja a tanulas - tanitas eredményességét, a kozépfokl iskolakba val6 tovabbtanulast segitd tevékenységeket: - A
bemérések ( szintek), ezek értékelése az egyes tanuldk, csoportok fejlesztését - Biztositja a megfelel6 ( human, eszkéz)
er6forrast a cél elérése érdekében - Modern oktatasi - nevelési modszerek hasznalatat koveteli meg - Kiilénleges banasmaédot
igényl6knek fejlesztési lehetéség adott - hatarozott, pontos elvardsok megfogalmazasa - Jutalmazas, elismerés tanari és tanul6i
szinten, valamint megfelel6 kommunikalas - Intézményi honlap, mint publikacios lehet6ség hianyzik

1.1.6.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd nevel6—oktatd munkat var el.

Személyes tanitasi gyakorlataval példat mutat ezen a téren. A tanitasi folyamat dokumentumaiban ezek a teriiletek
kovetelményként kell hogy megjelenjenek. Tovabbképzések alkalmaval a teljes pedagdguskdzosség megismerkedett a
fejlesztési mdodszerekkel. A latogatasok ( ora), rendezvények értékelése alkalmaval kdzponti szerepet kap ez a terilet.
1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulasi-tanitasi folyamatba?

1.2.7.

Az intézményi m(ikddést befolyasolé azonositott, dsszegydjtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének megitélésében, kiildndsen a tanulés és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Ertékel6 csoportok kialakitasanak szorgalmazésa ( osztaly, munkakdzosségi, intézményi szinten) folyamatos. Megkéveteli ezek
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szépitését a fejlesztési tervekbe, valamint az eredményeket megjeleniti az éves beszamoldban. A kiértékelések megjelenitése.
1.2.8.

A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél szol6 informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
szlikséges szakmai tanulsagokat.

Az eredményeket nyilt tajékoztatassal, folyamatos informacio aramlassal, megbeszéléseken, értekezletek minden szintjén
kommunikalja. Pontos célmeghatarozassal, megoldasi lehetéségeket keres, ezeket megkdveteli.

1.2.9.

Beszamol6t kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasar6l, valtozasarol és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése érdekében.

Orszégos és helyi mérések adatainak elemzését és felhasznalasat megkoveteli. Pedagdgusok csoportjaiban 1-1 fejlesztési teriilet
kijelolését ezen tul végzik, melyrdl év végen a vezetd visszajelzést keér.

1.3. Hogyan biztositja a fejleszté célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi gyakorlataban?

1.3.10.

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.

Az intézményben haszndljak a szébeli és érdemjeggyel torténd értékelési formakat egyarant. Ennek médjat a PP tartalmazza (
egységes).Lefedi az oktatas €s a nevelés teriileteit egyarant. Az egyéni megbeszéléseken tul az osztalyozo értekezletek
nyUjtanak lehet6séget a kdzos értékelési szemléletmdd kialakitasara. A pedagogusok kihasznaljak a kompetencia alapl ( 6n,
tars, fejlesztd) értékelés adta lehetéségeket.

1.3.11.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

Intézményi kozdsség minden szintjén megjelenik ez az értékelési mod ( pedagogus, didk, sziil6, oktatast kdzvetlendl segit6k).
Alapja: folyamatos ellen6rzés ( terv) épit6 kapcsolattartas a partenerekkel

1.3.12.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

Féléves és éves beszamolok elkészitésében megjelenik.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzajaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.13.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Helyi tanterv - intézményi adottsagok figyelembevétel ( A, B valtozat). Tanterv kdvetelményeinek megjelenése a
tanmenetekben ( ellendrzési terv). helyi igényekhez alkalmazkodé maédszertani kultira megkdvetelése - Tovabbképzések
Mérésadatok felhasznalasa a tervezés soran kovetelmény.

1.4.14.

Mikddteti a tanulési-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba vald bevezetésére.

Uj pedag6giai modszerek megismerésének, alkalmazasanak lehet8ségét biztositja - Tovabbképzés bemutatd tanitas, hospitalas
rendszeressé tétele az intézményben. ( gyakornok) Megbeszélések szorgalmazasa fejleszt6 pedagogussal, azonos targyat tanito
csoportok kdzott, munkakozdsseg kdzott ( informéacidéaramlas tdamogatasa)

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.15.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastdmogat6 eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
fejlesztést.

- Példamutatas ( egyéni gyakorlat) - Differencialt tanulasszervezés timogatas tandrai és tanoran kivili tevékenységek soran. -
Fejlesztés ( SNI, BTMN), IPR, Cigany nemzetiségi népismerete oktatas, Multikulturalis projekt - Kiemelkedd képesség
tanulok tamogatasa ( szakkorok, pénziigyi, jutalmazas) - Osztondijak ( palyazati Gt)

1.5.16.

Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis timogatast kapjanak.

Inkllziv tanulasi kérnyezet megteremtése: fejleszté pedagdgiai képzés helyi szinten, megfeleld tanulasi kdrnyezet biztositasa,
specialis modszerek alkalmazésa, tovabbadasa ( tovabbképzés), IPR megvalositasa, nemzetiségi oktatas biztositasa, SNI (
BNO:F70) és MTMN tanulok, integralt oktatasa, pszicholdgus képzés szorgalmazasa helyi szinte, kiemelkedd képesség
tanulok esetén szakkorok, palyazati, pénzigyi ( alapitvany), jutalmazas, eredmények kommunikalésa.
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1.5.17.

Nyilvéantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulékat, és aktiv irdnyitdéi magatartast tandsit a lemorzsolédas
megel&zése érdekében.

Ezen tanulok megjelennek kimutatés szintjén az oktoberi, félévi és év végi ( helyi) statisztikdban, mely adatok szintjén
nyilvanosak a pedagoguskozosség elétt. MUTATOK szintjén évekre visszamenden nyomonkévethetek a kimutatasok. Ev
elején az érintett osztalyfénokok, csoportvezet6k megbeszélik az adatok tlikrében a teenddek: csaladlatogatas, fejlesztés, szoros
kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Intézményi honlap, mint publikacios lehetéség kihasznalasa az intézményi kép pozitiv megitélése érdekében A mérési -
értékelési eredmények jobb bemutatasa A mérési adatok beépiiljenek a stratégiai dokumentumokban Az eredményes modszerek
nyilvanossa tétele

Kiemelked® terlletek:

PP és Helyi Tanterv elkészitésében vald részvétel A tanulasi- tanitasi folyamatok tervezése, irdnyitasa Célok meghatarozasa
Fontosak a tanul6i eredmények javitasa érdekében tett intézkedések Informaciomegosztés - informacioaramlas Uj eljarasok
tamogatasa

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

Tisztdban van vezetdi felel6sségével. Folyamatosan tajékozadik kiterjedt kapcsolatrendszere, vezetdi ambicidi kihasznalasaval a
valtozasokrol mely az intézménnyel kapcsolatba hozhatd. A valtozasokhoz val6 adaptivitasnal, maximalisan figyelembe veszi
az intézmény kilsé- belsd kdrnyezetét, adottsagait.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az oktatast - nevelést egységben kezeli, mely értékrendet megkdveteli munkatarsaitol is.

2.1.3.

Az intézményi jovEkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

Teljes mértékben. JOI latja az er6sségeket, fejleszthetd terlilteket, azok reélis megvalositasanak lehetéségeit.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Fontosnak tartja a valtozasok id6ben torténé felismerését. Problémaérzékenység jellemzi. Nem problémaként, hanem
megoldand6 feladatként kezeli ezeket a helyzeteket. A fenntartéval a valtozasok kezelésében konstruktivan ,m(ikodik egyutt.
Tajékozottsagra kiterjedt kapcsolatrendszerébdl adédik, igy felismeri a sziikségesség okait, képes azt a kdzosseg felé
megfeleléen kommunikalni.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégéaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A véltozasokkal kapcsolatos informécioit jol kommunikalja, kiemelve a kritikus pontokat, megoldasi lehet6ségeket felvazolva.
Elvarja a nyilt véleménynyilvanitast, igy a kollégait részvételre 6sztonzi, motivalja a megoldasok keresésében.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

- Uj Kerettanterv tervezése - Onértékelés bevezetése - Bovités, atszervezés feladatai - Bels6 ellendrzés " finomitasa" - Mérési
eredmények hatékonysaganak novelése A végrehajtashoz megfelel§ szakismerettel rendelkezé kollégéakat delegal az egyes
feladatokhoz.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?
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2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megval6sulasat.

- Ellenérzési szintek (3) mlkodtetése - Ellen6rzést végzék beszamoldja segitségével - Intézményi csoportok vezetinek
beszamoloja alapjan

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési tertileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a
kils6 intézményértékelés eredményét.

- Kiils8 - bels6 kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése, értékelése - Nyilt vélemény megkdvetelése a kdzdsség tagjaitél -
Intézményi forumokon ezeket a tapasztalatokat 6sszegezve, fejlesztési irdnyokat meghatarozva tortént a folyamat. - Béviil a
lehetGség Intézményi Onértékelés modszereinek felhasznalasaval, eredményértékelésével.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Alakulé értekezletek alkalmaval az el6z6 tanév beszamoldjat alapul véve elinditja az éves munkaterv kidolgozasat, megjeldlve a
hosszltavu tervek alapjan az éves célkit(izéseket. Csapatépités. Megteremti, kommunikalja az er6forrasokat, egyeztet a
partnerekkel. Megszervezi az ellendrzést a folyamatos értékelés lehet6ségeit, vilagos kritériumokat fogalmaz meg a
dokumentécidval kapcsolatban. A tovabbfejlesztési lehet6ségek, korrekciok év kdzben is megjelennek, de az év végi értékelés
soran minden teriileten megjelenik.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok.

Az operativ célok megfelelé ésszhangban vannak a stratégiai célokkal. A tevékenységek konkretizaldsa az éves
munkatervekben jelenik meg, els6sorban a munkak6zdsségre, de mas szervezeti csoportokra is tAmaszkodva.
2.4.11.

A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a szlikséges Iépéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat mddosit.

A folyamatok rendszeres felllvizsgalatat, szlikséges korrekciojat, biztositja az informacioaramlas, nyilt véleményalkotas , a
szervezet kulonb6z6 szintjein rendszeresen megtartott tervezett és spontan szervez6dd ( sziikség esetén) értekezletei,
megbeszélései.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.12.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

Megvaldsulés: - szdbeli, e- mail, irott forma - csoportos illetve egyéni megheszélések, értekezletek - kiilsé - belsd partnerekkel
kapcsolattartas - tudasmegosztas, tovabbképzések tapasztalatai, konferenciakon vald részvétel

2.5.13.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

A koznevelési rendszer folyamatos valtozas megkdveteli az innovativ megkdzelitést az intézményi célok elérése érdekében a
nevelés - oktatas minden teriiletén. A vezetés a nyilt véleménynyilvanitast részesiti el6nyben, melynek alapja az intézményi
célok megvalositasa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kockéazatok kiértékelésének folyamata, valamint ennek felépitése. Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek
meghatarozasa. Folyamatos informaléas lehet8ségeinek kihasznalasa.

Kiemelked® terlletek:

A jovOkép kialakitasa - tanulési, tanitasi folyamatba val6 beépllése - Ennek 6sszhangja a " Vezet6i Palyazatok". A kiilsé és
belsd valtozasok figyelemmel kisérése. A célok megvalosulasanak nyomon kdvetése. Hossztavi és révidtavu tervek lebontésa.
Feladatok tervezése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejlesztendd teriileteit, milyen az dnreflexioja?
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3.1.1

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

A szakmai és vezet6i teriiletek értékelési modelljei ismeretek szamara, az IMIP miikodési keretein belll. Ennek modszereit
felhasznélja, pedagoguskozosséget is erre biztatja. Aktualitas: Pedagogus életpalyamodell

3.1.2.

Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Intézményi innovacidk és napi kommunikacidja soran a kiils6 és belsd partnerek véleményét figyelembevéve adaptalja a
megoldand6 feladatokat.

3.1.3.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

Ismeri er@sségeit és korlatait, gondot fordit ezek megmutatasaban, kihasznalasaban, illetve képes munkatarsai épitd javaslatait
elfogadni és magvaldsitani a kritikus terileteken. Csapatépitésben latja els6sorban a megoldasi lehet6ségek alapjat.

3.14.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Képes nem csak a szervezettel de 6nmagaval kapcsolatban is tudatosan kezeli az er6sségeket és hibakat. Elve: A megfeleld
személyt megtalalni a feladatra

3.2. Hogyan fejleszti sajat vezet6i tevékenységét, hatékonysagat?

3.25.

Az onreflexid soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

- Mvészeti oktatas ( egyéni, intézményi szinten) - Szakmaisag ( tovabbképzés, MA) - Palyazati lehet6ségek - Tanuldk
hatranyos helyzetéb6l ad6dd feladatok megoldasa

3.2.6.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
-Kdzépiskolak visszajelzései - Mérések elemzése, értékelése - Fenntartd, miikodtetd, pedagogus kdzosség, forumok,
tovabbképzések MA megszerzése segiti ezt a tevékenységet

3.3. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.7.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

Folyamatosan részt vesz tovabbképzéseken, felsoktatashan boviti tudasat. Napi szinten tajékozodik az oktatads - nevelés
terlletének valtozasairol. Ennek érdekében megfeleld kiilsé kapcsolatrendszert épit.

3.38.

Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetsi képességeit.

Napi szinten tajékozddik a vezet6i teend6krél, alkalmazkodik a valtozasokhoz. Sziikség esetén vezet8i képességeit dnreflexio
ala vonja, képes az Uj helyzetekhez val6 alkalmazkodasra.

3.3.9.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.

Kéz a " kiallasra" , még ha népszeritlen dolgokrél is van sz6. Tettei és szavai 6sszhangban vannak. Elfogulatlanul kezeli az
intézményben felmeriil6 konfliktusokat. Szorgalmazza a becsiiletes nyilt visszajelzést. Személyesen szakmai kapcsolatot alakit
ki munkatérsaival, munkajuk ellendrzését, értékelését fejlesztési eszkdzként hasznalja.

3.4. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atutemezéseket?

3.4.10.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtashan.

JOl latja a szervezet miikddésének Iényegét és haladasanak madjat, ennek érdekében tudatosan kezeli a szervezet erésségeit és
gyengeségeit. A cél elérése érdekében sziikség estén fellilvizsgélja vezet8i programjaban leirtakat is.

3.4.11.

Ha a korlilmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

Vezet6tdl flggetlen - vezet6i palyazatban megjelend célok - vagy részben fliggd tervek: - Felnéttoktatas - Nem feladatellatas
bévitéssel, de a pedagdgusok, intézményvezetd részvételével megvaldsult kdzségi szinten. - Gyakorlokert- Hely biztositasa
egyenl6re nem lehetséges az énkormanyzat részér6l. - Kérnyezeti fejlesztés- gazdasagi, palyazatkiirasi okok miatt részben
teljestltek.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Vezet6i munka értékelése A vezetdi palyazat tartalmanak folyamatos fellilvizsgalata és korrekcigja.
Kiemelked® terlletek:

Az 6nértékelés modszereinek elsajatitasa Uj ismeretek elsajatitasa - beépitése Folyamatos innovécio

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet6tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Az SZMSZ tartalmazza a munkamegosztas és a kapcsolattartas rendjét, kiilsd és belsd partnerekkel egyarant. A munkakori
leirés tartalmazzak a jogkdroket, hataskoroket. Az ellen6rzési terv, munkaterv megvaldsitasa, latogatasi rend tartalmazza a
felel@s rendszert. Vezet6 akadalyoztatasa esetén, jogkorét, hataskorét atruhdzza. Munkakdri leiras tartalmazza.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A vezetési feladatok, megfelelden, differencialtan vannak leosztva, beszamolasi kételezettséggel biztositva a z
informacioaramlast. A hataskéri jogokat, 6 maga is betartja. Munkakori leirds tartalmazza.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében;

Az dnértékelés iranyitd csoport vezetdje. Iranyitd, alkotd szerepet végzett a szervezeti rend felépitésében, a munkamegosztas
kialakitasaban, a stratégiai €s operativ tervezésben, valamint a szabalyzat megalkotasaban. A mikddtetésben szintén iranyito
szerepet végez - mindsitések, ezekre vald felkészitése, tajékoztatasa a csoportoknak, egyéneknek. A minésité eljarasok egy
részének delegalt tagja. Tovabbképzésen vett részt.

424,

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

A latogatéasi rend alapjan részt vesz a pedagogusok érainak latogatasadban, majd az azt kovet6 fejlesztd értékeléssel segiti
munkajukat. A gyakornokok felkészitésében is szerepet vallal - gyakornokok foglalkoztatasi terve.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

Az intézményi ellendrzési és dnértékelési rendszer szemléletmddja alapjan a vezetség a pedagdgus kilonb6zé terlileteken
végzett munkajat, a fejleszt6 értékelés alapjan itéli meg. - Ebben a munkaban bevonja a mar mindsit6 eljarason részt vett
pedagogusokat - Valamint szaktanacsaddi segitségkérést szorgalmaz megitélés alapjan a pedagdgussal egyeztetve

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatéarsakat?

4.3.6.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

- Az oktatas - nevelés tertlletén innovativ az Uj fejleszté javaslatokkal kapcsolatban - Tovabbképzést, tovabbtanulast az
intézményi célok eléréséhez igazitva az egyéni értékeket térvényi keretek kozott timogatja, szorgalmazza

4.3.7.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére.

- Példamutatassal motivalja munkatérsait - tanulas - Egyéni, csoportos beszélgetések alkalmaval az életpalyamodell el6nyeinek,
fejlédési lehet6ségként valé kommunikalésa - Sajat tanitasi modszereinek ismertetésével - Intézmény céljainak elérése
érdekében a kiemelt kompetencia terliletek modszereinek megismertetése, tovabbképzések biztositasaval

4.3.8.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok delegalédsanal az egyének erésségeire
épit.

- Az intézmény céljait figyelembe véve nagy mértékben tamaszkodik az intézmény szakmai csoportjainak terveire -
Tovabbképzés, tovabbtanulas egyéni célkitlizésként intézményi elvaradsokhoz igazitva figyelembe veszi. - Felel§sdk
ratermettség, szakmaisag alapjan valo kijeldlése - Elve: megfeleld személyt megtalalni a feladatra

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

21/ 97



4.4.9.

Aktivan mlkaodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi 6nértékelésre), szakjanak és
vezet6i jelenléte fontossaganak tlikrében részt vesz a team munkaban.

Egyértelm( irdnyitd szerepet tolt be az intézmény miikddésében. - Munkakozdsségek munkajara tdmaszkodik, a munkaterv
Osszeallitasa, valamint megvaldsulasanak értékelése teriiletén. - IPR csoportok tevékenységét dsszehangolja. - Intézményi
onértékelési csoport miikddésében nagy részt vallal. - Eves, féléves - havi értekezletek

4.4.10.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztbnzi az intézményen belili egyittm(kodéseket.

- SZMSZ- nek megfelel6en szorgalmazza bels6 kapcsolatrendszerek épitését, mikodtetését az intézmeényi élet minden szintjén -
Az egylittm(ikodést ( csapatépitést) az innovacids folyamatok megoldasanak lehetséges Utjaként kezeli.

4.4.11.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadd csoportot miikddtet (torzskar, tagabb kéri vezetés — példaul munkak6zosség-
vezetbk, egyéb kdzépvezetdk, sziil6i képvisel6k stb. bevonasaval).

Havonta legalabb egy alkalommal ( sziikség esetén barmikor ésszehivhatd) Vezet6i értekezletet tart. Errdl emlékeztetd készil.
Szlikség esetén napi, heti szinten helyettesi, tagintézmény vezetdi, megbeszélések térténnek, melyek a gyors dontéseket,
megoldasokat kivano helyzetek megoldésat segitik.

4.5. Milyen modon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.12,

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

- Oralatogatasok, statisztikai, mérési adatok elemzése, folyamat ellenérzések stb. soran felméri szakmai, modszertani
adottsdgokat, melyek dsszevetve az Uj oktatasi feladatokkal egyértelmiien meghatarozza a szakmai, médszertani igényeket, a
célok megvaldsitasa érdekében.

45.13.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Felméri a munkatarsak igényeit, megismeri céljaikat ( K6r6z8). Ezeket az intézményi szlikségletekhez igazitva tamogatja,
munkatérsai szakmai karrierterveit.

4.5.14,

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas killénb6zd formait.

- Szakok szerint szervez8dott csoportok: megbeszélések, modszertani elismerések - Mentor - gyakornok program
megvalésitasa. - Bemutat6 6rak, hospitalasok. - Szaktanacsadéi latogatasok szorgalmazasa - Mindsitésen részt vett, portfoliot
feltoltdtt pedagogusok beszamoltatasa, tapasztalat atadasa

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 humaneréforrassal, hogyan kezeli a szlikséges valtozasokat (bévités, leépités,
atszervezés)?

4.6.15.

Rendelkezik humaner&forras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

Intézményvezet8i szakvizsga részeként - Hosszutavd, révidtava tervezés

4.6.16.

Valtozasok alkalméaval (bOvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

Bévités: IPR bevezetése, Cigany népismereti oktatas, ( eszkdzok, épiilet) Atszervezés: Ovoda levalasa az intézményrél
Tagiskola( Tiszabezdéd)- intézményi rendszer Fenntartovaltas Informacidt iranyito, szervezd szerep a felek érdekeinek
célrendszer szerinti figyelembevételével

4.7. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.7.17.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Fontosnak tartja a belsd - kiilsé gondolatrendszert. Az informéacidaramlast mint a naprakészség alapjat helyezi el6térbe. A nyilt
véleménynyilvanitas, a feladatok tobb oldali megkozelitését tartja a sikeres feladatmegoldas alapjanak.

4.7.18.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

Ertekezleteken a megfeleld, sziikséges informaciokat atadja az érintetteknek. Nyiltsagot, tajékozodasi lehetdséget biztosit,
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felvazolja a lehet&ségeket.

4.7.19.

Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
SZMSZ atfogban szabalyozza a dontéshozatali rendszert, melynek alapja az egyeztetd férum. - Tanuléi fegyelmi targyalasok -
Bels6 konfliktus kezelés

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogat6 kultira megteremtése érdekében?

4.8.20.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

A nyilt, problémaérzékeny megbeszéléseket helyezi elétérbe. Szinterei: sziinetek, tanoran kivili tevékenységek, programok.
Személyes szakmai kapcsolatot tart fent munkatarsaival.

4.8.21.

Kell§ tapintattal, szakszer(en oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Vezetdi palyazataban jelenik meg: szorgalmazza a becsiletes, nyilt visszajelzést. Elfogulatlanul kezeli az intézményben
felmerllé konfliktusokat.

4.8.22.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

Hézirend teljes kor( ismertetése. Felmerilé konfliktushelyzetekre épitd megoldas keresése: - renddrség - tanulok kilépése az
intézményhdl - hianyzasok kezelése ( tanulok) Folyamatosan megajuld, fejlédé tanulodi kdrnyezet

4.8.23.

Téamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

- Palyazati lehet6ségek felvallalasa - Harmadik idegen nyelv bevezetése - Tanulasszervezési j modszerek bevezetése - alsds
testnevelés - Tanulast tdimogatd kdrnyezet népszerd alakitasa - osztalytermek, folyosék - Programok kinalatanak bévitése -
munkakdzosségek - Kiilsd kérnyezet ( udvar) rendezése, megjelenik a vezetdi palyazat célrendszerében, de a miikodtet6 az
anyagi forrasokat nem tudja biztositani. Tovabbi lehet6ségek keresése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A feladatok leosztasaban tébb dnallésagot lehetne adni. A belsd tanulémegosztas lehet6ségének kihasznalasa. Humanerdéforras
ismeretek fejlesztése.

Kiemelked® terlletek:

- Palyéazati lehet6ségek maximalis kihasznélasa a tanulasi kornyezet fejlesztésének érdekében - Intézményi ellendrzési -
értékelési rendszer kialakitasa, mikodtetése - Aktiv munkakdzosségek - Tovabbképzési lehetdségek maximalis kihasznalasa -
Intézményen belili egyuttm(kddések tAmogatasa - Konfliktuskezelés

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

Személyesen tajékoztatja az intézmény dolgozoéit az ket érintd jogszabalyi valtozasokrdl (férumai). Tajékozottsagat a fenntartd
is elismeri. A stratégiai és operativ tervezésnél figyelembe veszi ezen valtozasokat. Formai: kdzlonyfigyeld, jogi értesits, OH
fellilet, hatalyok joggydjteménye. Fontosnak tartja, hogy ezen a terileten is megfeleld tajékozottsaggal rendelkezzen.

5.1.2.

A pedagogusokat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

Személyesen tajékoztatja az intézmény dolgozoit az 6ket érintd jogszabalyi valtozasokrél. Forumai: kotetlen beszélgetés
szervezet megbeszélések intézményi csoportoknak értekezletek e- mail rendszer

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
stb.) miikodtet.

Tobbféle eszkdzt haszndl. - Verbalis - Nyomtatott forma - E- mail csoporton keresztil - Telefon, sms

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
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Az dsszehuzott intézményi csoportok meghatarozott napirendi pontok alapjan, el6re kitizott és kommunikalt cél érdekében
gylilnek 6ssze. A vezet6 tamogatja a nyilt vélemény nyilvanitast, timaszkodik az innovativ kezdeményezésekre. A
megbeszélésekrél ( munkaterveben meghatarozott) jegyz6kdnyv illetve, emlékeztet6 késziil.

5.3. Hogyan torténik az intézményi er6forrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kérnyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilés stb.).

Tantargyjelentés - 25-26 ora A tanari kar egyik része felzarkoztat, a masik része tehetséggondozashan vesz részt.

5.3.6.

Hataskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkézok biztonsagos miikddtetésének
megszervezése (példaul tanmdhelyek, sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).

A gazdasagi lehet6ségek fliggvényében, nem csak a biztonsagos eszkdzhasznalat, hanem a fel(jitas is kiemelt célkit(izése a
vezetdnek. - Folyamatos egyeztetések, fenntartoval, mikddtetével - Emberi eréforras biztositasa erre a feladatra ( NOSK
Fenntartd) - Eszkdzigény megteremtése, gazdasagi hattér biztositasa ( miikodtetd)

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Az intézményi honlap létrehozasat, ami nagyban segitené az
intézmény megitélését, gazdasagi okok miatt elmaradt. Honlap mikddtetése!!!

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat miikddtet.

Fontos célként kezeli a kiilsd - belsd kapcsolatrendszer folyamatos fejlesztését. - E- mail rendszer, beszélgetés ( személyes)
el6adas, értekezlet, innepélyek, palyazatok, programok, versenyek. - Partnerek: kiilsg - belsé

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkovethetdségét, ellendrizhet6ségét.

Belsd ellen6rzési terv, munkaterv megvaldsitasa, latogatasi rend, - Pontositva van a feladat, felel8s, valamint a kritérium (
indikator), az ellendrzést végzé személye.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Az intézményben végzett ellenbrzések kiterjednek a dokumentacio formai és tartalmi kdvetelményeire. Idészakos ellen6rzések:
6szi - téli - tavaszi - nyari.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogatd kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet6?

5.6.11.

Személyesen kozrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének
megismerésében.

Kiils6 - bels6 kapcsolatrendszer fontosnak tartja, fejlesztését személyes példamutatassal irdnyitja. Igényeket, elégedettséget és
elvarasokat maga is azonositja, valamint tAmaszkodik az alkalmazotti kér meglatasaira.

5.6.12.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartasban.

Személyes kapcsolattartas: ( megbeszélések, értekezletek, programok, palyazatok) - DOK - Intézményi Tanacs -
Kozalkalmazotti Tanacs - Fenntartd, miikddtet6 - Gyermekjéléti Szolgalat - M(ivel&dési Haz - Védén6i Szolgalat -
Kdézépiskoldk - Mivészeti Iskolak - SZSZ - Egyhazak képvisel6i - Kozségi, Intézményi Alapitvanyok

5.6.13.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

A fenntartdval a Bezdédi Tagintézmény esetében, Tuzséri Intézmény esetében a miikodteté Onkormanyzattal. Kiemelt
eredmények: - NOSK alkalmazottak és kézmunkai kdzfoglakoztatas lehetéségei - Epiilet kiils6 - bels6 felujitas - Bels
berendezések cseréje - Udvar részleges felUjitasa - IKT eszkdzok bévitése - Versenyeztetés - Palyazati tevékenység

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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Intézményi honlap létrehozadsa Kommunikaciés csatorndk bévitése Intézményi dokumentacidk nyilvanossagra hozasa
Dokumentéciok ellenérzésének fejlesztése

Kiemelked® terlletek:

- Fenntartéval, miikodtet6vel valé kiting kapcsolat - A folyamatok nyomon kdvethet8sége biztositott - Partneri kapcsolatok
mUkodtetése kivald - Egyenletes terhelés - Pozitiv intézményi kép - Folyamatosan nyomon kdvetjik és kozvetitjiik a jogi
szabalyok véltozésait

Utolso frissités: 2024. 10. 14,

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033503

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétls : 17 6

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033503

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tanorén kivili foglalkozasok:

Szakkorok, Tehetséggondozas, Fejleszt6 foglalkozasok, Felzarkoztatok, e-Dia, Sportkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
.10 Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szébeli feladatok meghatarozasa

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

-A tanuldkat (versenyre késziilék, a tantargy irant aktivan érdekl6d6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjuk, szdmukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

<Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szdbeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybdl.

-A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet tobb 1-1,5 dranal.

Az ismeretanyag atadasanak szinhelye alapvetéen a tanitasi éra. Azonban a készségek kialakitasanak és a gyakorlat
megszerzésének a lehetdsége nem korlatozddhat csak a tandrara. A fent emlitett jartassagok nagy részét csak rendszeres, kitartd
munkaval lehet elérni, mely elképzelhetetlen az otthoni gyakorlas nélkil. Ezért a tantargyak legtobbjénél szilkséges a rendszeres
hazi feladat.

A hazi feladat lehet:
-§20beli vagy
-fdasbeli munka, vagy
-efgyszerre mindketto.

A hazi feladatok célja, hogy a tanulok:

-elkészitésiikkel elmélyitsék az 6ran tanultakat,
-Megtanuljak énalldan alkalmazni az ismereteiket és
-8egitsék a logikus gondolkodas kialakulasat és fejlesztését.

A szaktanar adhat fel igynevezett szorgalmi, alkoté és kreativ hazi feladatot is.
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A hazi feladat ellen6rzése:
-B sz6beli hazi feladatok ellen6rzése legtobbszor szdbeli feleletek formajaban torténik.
-Az otthoni irasbeli munkakat minden esetben ellendrizni kell.

Az otthoni feladatok jellege fligg a tantargy sajatossagatol.

Hazi feladatok lehetnek:
-féladatgy(ijteményb6l adott feladatok,
-fankdnyvi kérdésekre adand6 valaszok,
-lazlatkészités,

-[8ir6 vagy elemzé munkak,
-hézidolgozat,

-gy(jt6- vagy kutatdbmunka, illetve
-§zamitégépes feladat.

Barmely tantargybdl az otthoni, masnapra torténé felkészilés, az 6nallé tanulas er@sitését, a gyakorlast, a tananyag
megerdsitését szolgalja. Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:
*A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6do ismeretek megszilarditasa.

Az els6-negyedik évfolyamon a tanulék hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak
sem szo6beli, sem irasheli hazi feladatot.

«[3kolaotthonos nevelés és oktatas: az oktatds megszervezése a délelétti és a délutani tanitasi idészakban — melyben a tanulok
elsajatitjak az Uj ismereteket, tananyagot, és a kovetkez6 tanitasi napokra is felkészililnek — kotelez6 tanorai foglalkozéasok, a
nem kotelez6 tandrai foglalkozasok, a mindennapos testedzés foglalkozasai id6keretében.

<Az 6tddik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi sziinetek idejére — a szokasos (egyik orar6l a mésikra esedékes)
feladatokon tdl — nem kapnak sem szébeli, sem irasbeli hazi feladatot.

<A tanulék eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon bell egy-egy osztéllyal legfeljebb ketté témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

<A tantargyak, modulok 6rarendjének kialakitasakor téreksziink a minden napi aranyos terhelésre. Az eltér6 egyéni adottsdgokra
épitett képességek fejlesztését, differencialt hazi feladattal valositjuk meg.

[ hazi feladat ellenérzése minden feladatbdl mennyiségi és mindségi.

Az otthoni ellen6rzés a sziil§ feladata és kotelessége. A tanar és a tanitd minden hazi feladatot ellendriz a sajat modszerei
szerint.

A tanulashoz sziikséges forrasokat: tankdnyveket, munkafiizeteket, kisérleti eszk6zoket, mérbeszkdzoket, a kdnyvtarban
végzend6 munka lehetéségét, szamitdgépeket, Internet elérhetdségét biztositjuk.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
1.9.3 Vizsgaszabalyzat

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozé vizsgan, a kiilénbozeti vizsgan, valamint a
potlé és javitdvizsgan nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egydtt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani. A kiskord tanul6 érdemjegyeirdl a szul6t folyamatosan tajékoztatni kell. Osztalyozd vizsgat kell tennie a
tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:

a) felmentették a tandrai foglalkozasokon val6 részvétele alol,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6
alatt tegyen eleget,
) a 20/2012 EMMI rend. 51. § (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott idénél tébbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.
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Egy osztalyozo vizsga — a b) pontban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgalé osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kilénbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhat6 okbél elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazénak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt
gatlo esemény, kdrilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgaz6 szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az intézményvezetd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazd és az intézmény szdmara megszervezhetd
legkozelebbi idépontban a vizsgdzé pétld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A vizsgazo kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozé vizsgarél, a kildnbozeti vizsgardl szdmara felréhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol
engedély nélkil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola intézményvezet6je altal meghatarozott id6pontban, augusztus 23-t6l augusztus 30-ig terjedd
id6szakban tehet.

A kilénbdzeti és a beszamoltat6 vizsgakra tanévenként legaldbb két vizsgaidszakot kell kijeldIni. Javitévizsga letételére az
augusztus 23-tol augusztus 30-ig terjedd id6szakban, osztalyozo, kiilonbdzeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6
harom hénapon belil kell a vizsgaid8szakot kijeldIni azzal, hogy osztalyozé vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel
a tanulé jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezet6, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a
kormanyhivatal vezet6je engedélyezheti, hogy a vizsgazo6 elére meghatéarozott idéponttél eltérd id6ben tegyen vizsgat.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsagha legalabb két olyan pedagégust
kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit, igy kiléndsen az irasbeli, a szébeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az
értékelés szabalyait az iskola pedagodgiai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az intézményvezet6, a fliggetlen vizsgabizottsag elntkét és tagjait a terlletileg
illetékes kormanyhivatal bizza meg. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszer(i és
jogszer(i megtartasaért, ennek keretében:

a) meggy6zédik arrél, a vizsgdz6 jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga letételéhez el8irt
feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
b) vezeti a szdébeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdez6 tanar csak az lehet, aki a
vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az iskola intézményvezet6je késziti el6. Az intézményvezet6 felel a vizsga
jogszer( el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az intézményvezetd e feladata ellatasa soran:

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd ligyben, amelyet a helyben meghatarozott
szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrél,
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c) ellen6rzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
d) minden szlikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és
be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat.

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, amennyiben a vizsgafeladat megoldasat
valamilyen rogzitett médon, a vizsga befejezését kovetden a vizsgaztaté pedagdgus altal értékelhetben, — igy kilondsen rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.

Az irdsbeli vizsgan a vizsgateremben az tlésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagogus Ugy koteles kialakitani, hogy
a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsadg elndke a vizsgaztatd pedagogus jelenlétében megéllapitja a jelenlév6k
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgdzdknak a feladat
elkészitéséhez segitség nem adhaté.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a vizsgaszervez6 intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egydtt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A
feladatlap elGirhatja szamoldgép, szamitdégép hasznalatat, amelyet az intézménynek kell biztositania.

Az ir6eszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl az iskola
gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgazé az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a
vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazé szamara rendelkezésre
all6 idét meg kell névelni.

A sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd szakértdi bizottsag
szakvéleményével megalapozott kérésére, az intézményvezeté engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazéd szamara az irasbeli feladatok

megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo szamara lehet6veé kell
tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zt hasznalja,

c) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd irasbeli vizsga helyett
szoObeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igénydi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szébeli vizsgat irasban
teheti le.

Ha a vizsgéaz6 a d) pont alapjan a szébeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihlzasa utan kiloén helyiségben, vizsgaztatd
tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazé vagy a
vizsgazol kérésére a vizsgaztat6 tanar felolvassa.

Egy vizsganapon egy Vvizsgazo6 vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgét lehet megtartani. A vizsgak kdzott a
vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani. A p6tlo vizsga — szilkség esetén Gjabb
pihen6idd beiktatdsaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatd pedagdgus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazé feladatlapjat, rairja, hogy milyen
szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.
A vizsgaztat6 pedagdgus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola intézményvezet6jének, aki az
irasbeli vizsga befejezését koveten haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az
iskola intézményvezet6je a megéllapitasait részletes jegyz6kényvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazé és a
vizsgaztatod pedagogus nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehet6vé teszi
a szabalytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyz6konyvet a vizsgaztatd pedagdgus, az iskola intézményvezetdje és a
vizsgazé irja ala. A vizsgadzé kilonvéleményét a jegyzékodnyvre ravezetheti.
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Az iskola intézmeényvezet6je az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat — az (ires és a
piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagdgusoktél. A
jegyz6konyveket alairasaval — az idépont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli. Az irasbeli vizsga
feladatlapjait a vizsgaztat6 pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkulénbdztethetd
szin( tintaval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztaté pedagogus a feladatlapok javitadsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem engedett
segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az iskola intézményvezet6jét.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola intézményvezetdjébél és két masik — a vizsgabizottsag
munkajaban részt nem vev6 — pedagdgusbol allé haromtagu bizottsag a cselekmény stlyossaganak mérlegeli, és:

a) a vizsgakeérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen
kivul hagyasaval értékeli a vizsgan nydjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitdvizsga — a vizsgazot javitdvizsgara utasitja, vagy

c) amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a)
pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabdlytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szébeli vizsga. A vizsgateremben egyidejlileg
legfeljebb hat vizsgaz6 tartézkodhat.

A vizsgazénak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely id6pontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szdbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — amennyiben sziikséges — kivalasztja a
tétel kifejtéséhez szilkséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrél a vizsgaztatd
tanar gondoskodik.

Minden vizsgazénak tantargyanként legalabb harminc perc felkészulési id6t kell biztositani a sz6beli feleletet megel6zéen. A
felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet tébb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A tételben szerepld kérdések
megoldasanak sorrendjét a vizsgdz6 hatarozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkil, onalléan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése
soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazdnak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrél, hogy a
vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nallé feleletét dnhibajabol nem tudta folytatni vagy a
vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithaté félbe, ha stlyos
targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 idg eltelt.

Ha a vizsgazé a hizott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az elégséges
szintet, az elndk egy alkalommal péttételt hizat vele. Ez esetben a szdbeli mindsitést a péttételre adott felelet alapjan kell
kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan
kell kiszdmitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkez6 tantargybdl torténd tételhlzas el6tt legalabb tizendt perc pihendid6t kell
szdmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazé befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést a vizsgajegyz6konyvre.

A sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo szakért6i bizottsagi
szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgaz6 szaméara harminc perc
gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni,

b) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazé a szbbeli vizsgat irdshan
teheti le,

C) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd8 vizsgéazo irasbeli vizsga helyett
szoObeli vizsgat tehet.
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Ha a vizsgazonak a 20/2012 EMMI rend. 68. § (4) bekezdése alapjan engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szébeli
vizsgat tegyen vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli és sz6beli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell
huznia, és az engedélynek megfelel§ tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre all6 id6t
tételenként kell szamitani. A vizsgazé kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt
a vizsgazd a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a vizsgabizottsag elndke
figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének
megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében
fel kell tuntetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az intézményvezetd az irasbeli vizsga erre
vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy helyi tantervben meghatérozott kdvetelményei eltéré
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkéséhb a vizsgat megel6z6 két hdnappal — az iskola intézményvezetdje hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnéke meggy6z6doétt a vizsgafeladatok elvégzéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjér6l és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnivaldkrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozé6 munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvedelmi el8irasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgdzdénak az adott tantargynal 60 perc all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a
vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozdan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithaté be a vizsgafeladatok
végrehajtasara rendelkezésre allé id6be a vizsgazonak fel nem rohaté okbol kies6 idé. A gyakorlati vizsgarészt — a
vizsgafeladatok szamatél fuggetlenil — egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tintetni a vizsgazo nevét,
sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot.
Az értékelést a gyakorlati oktatast végz6 szaktanar irja ald. A vizsgazé gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a
vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztélyzatok alapjan kell meghatérozni.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.

A tanul6 — kiskoru tanulé esetén a sziil6je — a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z8 harmincadik napig, a 20/2012
EMMI rend. 51. 8§ (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon belll jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell
jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola intézményvezet8je a bejelentést nyolc napon belil tovabbitja a
korméanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskor( tanul6 esetén a sziul6je — a bizonyitvany atvételét kdvet6 tizendt napon belil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon belil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagogus, akinek a vizsgazo
hozzatartozdja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgaz6 tanul6i jogviszonyban all.

A tanul6 félévi osztalyzatarol a sziil6t az értesitében (KRETA) kiallitott félévi értesitében kell tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejez6dik be, a tanulé osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban is fel kell tiintetni.

Ha a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelését, oktatasat ellatd iskola helyi tanterve, szakmai programja az évfolyam
kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hatdroz meg, a félévi osztalyzatot a megndvelt tanitasi id6
felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi idé végén kell megéllapitani.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden
érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanul6 tébb iskolai évfolyam valamennyi kévetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanuld nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, és a vizsga
évében, ezt kdvetben az adott évben kidllitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.
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Ha a tanuld fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuléként ad szdmot tudasarol, az intézmény a tanulé osztalyzatardl
a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon belll irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulé tanul6i
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamra Iépésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuldként szerzett osztalyzatot — az az iskola dént, amellyel a tanulé tanul6i jogviszonyban all.

1.9.3.1 Az irasbeli vizsga szabélyai

‘B vizsga kezdetekor a vizsgaelndk megallapitja a jelenlév8k személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket.

<A vizsgateremben az (ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato tanar alakitja ki.

‘Bz irasbeli vizsgan csak az iskola hosszu bélyegz6jével ellatott lapokon, feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap el@irhatja szamitdégép hasznalatat.
‘Bz iroeszkdzokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkdzokrol az iskola gondoskodik.

‘B vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap keltét,
a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon készithet.

‘A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez Uthaigazitas, segitség nem adhatd.

A vizsgazénak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 vizsgatantargyanként
a) negyvenot perc,
b) magyar nyelv és irodalom vizsgatantargy esetén hatvan perc.

A sajatos nevelési igény(i vizsgdzo kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan:

-8z irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,
-[Bhetdveé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt hasznélja,

-Bhgedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott pihendidét kell
a vizsgazdk részére biztositani. A pétlovizsga harmadik vizsgaként — sziikség esetén Gjabb pihen6idé beiktatasaval — is
megszervezhetd.

1.9.3.2 A szdbeli vizsga szabalyai

A vizsgadzoénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely id6épontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak. A vizsgateremben egy id6ben legfeljebb hat vizsgaz6 tartdzkodhat.

‘B vizsgazonak a szobeli feladatok megvélaszolasahoz rendelkezésre allé maximalis id6 vizsgatantargyanként tiz percnél tébb
nem lehet.

‘A felkésziilésre vizsgatargyanként legalabb hisz perc id6t kell biztositani a vizsgazé szamara.

‘B szbbeli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéséhez
szikséges segédeszkdzoket.

-A tételben szerepl6 kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

‘B vizsgazé Utbaigazitds és tamogatas nélkil, 6nalldan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztato tanartol
kaphat segitséget.

<A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6zdédtek arrol, hogy a vizsgazo
a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében elakadt.

‘B vizsgazo6t nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban, a tétel kifejtésében megzavarni. A vizsgadzé a tétel kifejtésében akkor
szakithatd félbe, ha a rendelkezésére allé id6 letelt.

-Ha a vizsgazé a huzott tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal pottételt hdzat vele.

-Ha a vizsgazé a feleletét befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhzas el6tt legaldbb harminc perc pihendid6t kell
szdmara biztositani, amely alatt a vizsgatermet elhagyhatja.
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A sajatos nevelési igény(i vizsgazo kérésére az intézményvezetd engedélye alapjan:

-alhasz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

-Bhgedélyezni kell, hogy a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen,

-hh a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli és szobeli
vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia és kifejtenie.

Egy vizsganapon egy vizsgazd szamara legfeljebb harom sz6beli vizsgat lehet tartani.

1.9.3.3 A gyakorlati vizsga szabalyai

Gyakorlati vizsgarészt tartalmaznak iskolankban a kovetkez6 vizsgatantargyak:
-tastnevelés,

-Informatika,

-Bhek-zene,

-fajz és miialkotasok elemzése.

A gyakorlati vizsga alkalméval kdvetendd szabalyokat roviden ismertetjik:

‘A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsag elndke javaslatara az intézményvezet6 hagyja jova.

‘B gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z6dott a feltételek meglétérél. A
gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén kezdhetd meg,
illetéleg folytathato.

‘B gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjérél és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol.

‘B gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsahoz az adott tantargynal helyben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az
id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele.

‘B gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre allé idd feladatok szerinti megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok
leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket.

-‘Nem szamithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allé id6be a vizsgazénak fel nem réhatd okbdl kies6 idé.

-A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil — egy érdemjeggyel kell értékelni.

1.9.4 Az egyes vizsgatantargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

1.9.4.1 A vizsgatantargyak kévetelményrendszere

Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagdgiai programjaban
talalhaté kovetelményrendszerével.

1.9.4.2 Az értékelés rendje

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt is tartalmaz, akkor az irdsbeli vizsga lezarasat kdvetéen a vizsgaztat6 tanar kijavitja a
dolgozatot. Koévetelmény, hogy a dolgozat javitdsa pontozasos rendszerben torténjék, az egyes részpontszamokat és az egyes
részekre kaphatd maximalis pontszdmot egyarant meg kell jel6Ini.

Ha az irasbeli vizsgarész mellett a vizsgatantargy sz6beli vizsgarészt is tartalmaz, az irasbeli maximalis pontszama — az idegen
nyelv vizsgatantargy kivételével — a teljes vizsgara kaphatd pontszam 60%-aval egyezik meg. Idegen nyelv esetében az irasbeli

pontszama az ¢sszes pontszam 80%-4val azonos.

Ha a gyakorlati vizsgarész mellett a vizsgatantargy szébeli vizsgarészt is tartalmaz, a gyakorlati vizsgarész maximalis
pontszama a teljes vizsgara kaphat6 pontszam legalabb 40%-aval egyezik meg.

Akar egy, akar tobb vizsgarészt tartalmaz a vizsgatargy, az egyes vizsgarészekben elért pontszamok 6sszege alapjan az
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osztalyzat a kdvetkez6ként hatarozandd meg:

-[+19% — elégtelen

-PD-39% — elégséges

-AD-59% — kdzepes

-BD-79% — jo

-80-100% - jeles

Nem egész szazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a tanulé a tanulmanyok alatti vizsgat tébb évfolyam anyagabdl kivanja letenni, akkor a vizsgakat minden évfolyam
anyagabdl kiilon kell teljesitenie.

1.9.5 A vizsgatargyak részei és kdvetelményei
Irodalom

Szobeli vizsgaforma, amely az adott évfolyam(ok) tananyagat kéri szdmon. A szaktanarnak tiz tételbdl allé tételsort kell
oOsszedllitania. Minden tétel minimum harom feladatbdl all: stilustorténeti, alkotoval kapcsolatos és irodalomelmeéleti ismeretre
kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen alkotéhoz kapcsolddnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagéaban szerepl6
ismeretanyagrél ad szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérheté pontszam 50 pont, ezen beliil 10 pont stilustorténet, 10 pont irodalomelmélet, 20 pont az
alkotérdél adott felelet, 10 pont az el6addsmadd és forma értékelése. Az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithatd
az érdemjegy.

Magyar nyelv

irasbeli vizsgaforma, amely 75%-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szamon.

Az irasbeli feladatlap nyolc feladatbdl all, amelyben a szovegértési feladatban szerepl6 feladattipusok, illetve gyakorlati jelleg(i
feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az irasbeli vizsgan szerepelnie kell legalabb egy gyakorlati
irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak, amelyben a fogalmazasi készség mellett a helyesiras is szerepet kap.

Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhetd, az elkdvetett helyesirasi hibakért pontlevonas jar (harom helyesirasi hibanként 1-1
pont; a helyesirasi hibak szamitésa az altalanos elvek alapjan torténik). Az érdemjegy adéasa az altalanos szazalékos értékelésnek
megfelel6en torténik.

Torténelem

A torténelemvizsga irasbeli és szdbeli részbdl all.

Az irasbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényl6 részbdl és két réviden kifejtendd esszébdl all. A rovid valaszt igényl6
kérdések topogréafiai, kronologiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaznak. A két esszé kozil az egyiknek egyetemes

torténeti, a masiknak magyar térténelmi témat kell felélelnie.Az irasbeli vizsga id6tartama 45 perc.

A sz6beli vizsgan tiz tételbdl kell hizni a tanuldnak. A hizott tételekhez a tanuld forrasokat kap, amelyek felhasznalasaval kell
kifejtenie a kapott tételt.

A vizsga pontjainak megoszlasa:

irasbeli vizsgarész: 60 pont, ebbél a rovid valaszt igényl6 feladatokkal 30 pontot, a kifejtendd feladatokkal 2 x 15 = 30 pontot
lehet elérni. A sz6beli vizsgan elérhet6 pontszam 40 pont. Az dsszes elérheté pontszam 100 pont.

33/ 97



Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbél all.

Az irasbeli vizsga szamon kéri a megfelel6 tanév tananyagat. igy az irasbeli vizsga a kovetkez6 részekbél all: nyelvhelyesség és
fogalmazés-szdvegalkotés (esetleg ezek helyett olvasasértés és hallas utdni megeértés). A tanulé — a fogalmazési feladat
kivételével — nem hasznalhat segédeszkdzt, a fogalmazasi feladat megoldasakor szotar hasznalata megengedett. Az irasbeli
vizsga 45 perces, az elérhet6 pontszam 80 pont.

A szébeli vizsga harom részbdl all: kotetlen beszélgetés meghatarozott témaban, egy szituacio eljatszasa és képleiras.
Mindharom feladatot tételhizas alapjan kapja a vizsgazé. A szbbeli vizsgan 20 pontot lehet elérni.

Matematika

A matematikavizsga egy 45 perces feladatlap irasbeli megoldasabdl all.

Az irasbeli feladatlap tartalmi jellemzi az alabbiak: legalabb hat, de legfdljebb hét feladatbol all, amelyek tananyaga a félév
vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A feladatok kdzil két feladat az alapfogalmak, definicidk,
egyszer(i 0sszefliggések ismeretét ellendrzi, legalabb négy (egy vagy tobb kérdésbdl allo) feladat pedig a vizsga targyat képez6
id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utébbi feladatok kozil két feladat kénnyebb (rutinfeladatok), legalabb két
feladat pedig az Osszetettebb feladatok kozil valo.

Fizika

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni. Az irasbeli vizsga 6t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek
legalabb 75%-at érinti. A feladatok kozil két feladat az alapfogalmak, térvényszerliségek, egyszer( 6sszefliggések ismeretét
ellenérzi, tovabbi hadrom feladat pedig a vizsga targyat képezd id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi
feladatok koziil egy feladat konnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az 0sszetettebb feladatok koziil valo.

A fizika szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hlznia a vizsgazonak. A tétellap két részbdl all, mindkét része egy-egy fizikai jelenség
legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek az bemutatasat, a témakdrrel kapcsolatos dsszefiiggések, tételek
ismertetését tartalmazza.

Bioldgia

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legaladbb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok kdzott szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Bbraelemzés

-Fdvid valaszos feladatok

-feleletvalasztds (teszt) feladatok

A szdbbeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyekre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t bioldgiai fogalom
meghatarozasa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szébelin elérhet6 pontszam 40 pont.

Kémia

A kémiavizsga egy 30 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészb6l all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szébeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

34/ 97



Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok k6zétt szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Fdvid kiegészitendd tipust feladatok

-feleletvalasztds (teszt) feladatok

-[Bgalabb két szamitasi feladat

A szébeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t kémiai fogalom
meghatarozésa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szébelin elérhet6 pontszam 40 pont.

Foldrajz

A foldrajzvizsga egy 30 perces irasbeli és egy szébeli vizsgarészbél all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szébeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlendil szerepelnie kell:

-alapvetd térképi-topografiai ismereteket ellenérz6,

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti és/vagy tarsadalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszer(i szamitési feladat.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hiiznia a vizsgazonak. A tétellap két részb6l all. Az egyik kérdés természetfoldrajzi, a masik
kérdés tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi vonatkozasu, ha a tanuld mar rendelkezik a megfelel6 ismeretekkel.

Ennek hidnyaban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések minden esetben egy jelenség vagy
folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz8ire, miikddési mechanizmusara iranyulnak.

Testnevelés

A vizsga tipusa: gyakorlati vizsga. A tanulok — az Uszés és a kiizdGsportok kivételével — a gyakorlati kdvetelményeket mutatjak
be sportaganként. A gyakorlati vizsga sportagankénti bemutatasanak teljes hossza 60 perc. A gyakorlati bemutatéas a kdvetkez6
sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok kézll valaszthatéan egy sportag a kézilabda, roplabda,
kosarlabda, labdaragas kézl.

Enek-zene

Az ének-zene vizsga harom vizsgarészbdl all 6ssze: irasbeli, szobeli és gyakorlati részekbdl.

Az irasbeli feladatnal egy négysoros magyar népdal betl- vagy szamkottajat kell atirni a menzuralis hangjegyiras szabalyainak
megfelelen 6tvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhaté! Idétartama maximum 20 perc, a
kaphat6 pontszam 30 pont.

A szobeli vizsgan tiz tételbdl kell egyet hdznia a vizsgazonak, melyekbdl kettd a népdalelemzés, harom a mlizene-elemzés,
illetve zenei fogalmak, mig a tdbbi 6t a kiilonb6z8 zenetorténeti korok témakorét dleli fol. Felelési id6 maximum 10 perc, a
kaphat6 pontszam 40 pont.

A gyakorlati részben a vizsgazonak a tanult dalokbol — egy maga altal 6sszeallitott (legalabb 10 népdalbdl vagy midalbdl allo)
listdbdl — a vizsgabizottsag valasztasa alapjan egy éneket el kell énekelnie. Az értékelés szempontjai: stilszer( el6adasmaod,
dallami és ritmusbeli pontossag. A maximalisan elérhetd pontszdm 30 pont.

Informatika

A informatikavizsga egy feladatlapon szerepl6 feladatok gyakorlati megoldasabol all. Id6tartama 45 perc.

35/ 97



A gyakorlati feladatlap tartalmi jellemz8i az alabbiak:

Legalabb két, de legfoljebb harom (egyenként esetleg tdbb részbdl allo) feladathol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév
legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-at érinti. A feladatok kdzil egy feladat egy 0sszetett problémamegoldast ellenériz. A
masik (vagy masik két) feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusaibdl kénnyebb feladat
megoldasat varja el (rutinfeladatok).

A kdvetkezd segédeszkdzoket lehet hasznalni a gyakorlati vizsgan: szamitdgép, vonalzé.

Rajz és miialkotasok elemzése

Az irasbeli vizsga 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb mlvészettérténeti ismeretét érinti. A
feladatok koziil négy a mlivészettdrténeti ismeretek, alapfogalmak, egyszer(i dsszefiiggések ismeretét ellendrzi, egy feladat
pedig a vizsga targyat képezd id6szak épitészeti, szobraszati, festészeti vagy iparm(vészeti alkotasdnak elemz6 bemutatasat kéri
szamon. Az irasbeli vizsga id6tartama 30 perc, a kaphatd pontszam 40 pont.

A rajz és vizudlis kultdra gyakorlati vizsgan hat tételb6l kell egyet hlznia a vizsgazénak. A tétellap egy rekonstrukcios feladat
szerkesztését (vetiileti-axonometrikus-perspektivikus) vagy egy egyszer( tanulmanyrajz elkészitését kéri latvany alapjan. A
gyakorlati vizsga részét képezi egy minimum 6t darabbdl allé portfolié benyujtasa a tanulo éves (féléves) munkaibol. A
gyakorlati vizsgarészre a tanuld 60 pontot kaphat, ebbél 20 pont a benyUjtott portf6lio maximalis pontszama. A gyakorlati
vizsgahoz szilkséges eszk0zok: Ad-es rajzlap, puha grafit, korz8, egy derékszdgi és egy barmilyen vonalzo.

Koérnyezetismeret

A kdrnyezetismeret vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészh6l all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at,
a szObeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentl szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi feladat.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgazénak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érinté a kérdések.
A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzGire, miikddési mechanizmusara
iranyulnak.

Természetismeret

A természetismeret vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészh6l all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at,
a szobeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkeérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlendil szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozé,

-fBrmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszer(i szamitasi feladat.

A szdbbeli vizsgan tiz tételb6l kell hiznia a vizsgazonak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érint6 a kérdések.

A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz&ire, mikddési mechanizmusara
iranyulnak.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Osztalyok szama: 17

1.a21f6
1.b 20 f6
2.a16 6
2.b 16 f6
3.a17f6
3.b 16 f6
4.a17 f6
4.b 19 f6
5.a 20 f6
5.b 19 f6
5.c 20 f6
6.220f8
6.b 19 f6
7.a19f8
7.b 17 f6
8.a22f6
8.b 16 f6

Tiszabezdédi Tagintézményben:
Osztalyok szama: 8

. osztaly:
. 0sztaly:
. osztaly:
. 0sztaly:
. osztaly:
. 0sztaly:
. osztaly:
. 0sztaly:

0o N o o1~ W DN

19 f6
17 f6
16 f6
15 f6
19 f6
20 f6
136
14 6

Utolso frissités: 2024. 10. 14.

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és mikodési
szabélyzat:

Héazirend:
Pedag6giai program:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033503-0

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033503-0
https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033503-0
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Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Lényay Menyhért Altalanos Iskola (4623 Tuzsér, Lonyay Gt 1.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
A felvételi lehet8ségekrdl sz6l6 tajékoztatd

Tajékoztatd

A 20/2012.(VI11.31.) EMMI rendelet 31.8. (2) bekezdésének értelmében

Tajékoztatom a Tisztelt Szilét / Szul6ket / Gondvisel6t arrdl, hogy gyermekik iskolaztatdsaval kapcsolatos kérdésben a
szlil6knek kozosen kell donteniik, valamint arrol, hogy ha az iskolavalasztassal kapcsolatban a szll6k kdzott vita van, annak
eldéntése a gydmhat6sag hataskorébe tartozik, és gyermekik felvételi lapjait az altalanos iskolanak a gydmhatosagi dontés
szerint kell tovabbitania.

Tuzsér, 2024.09.01.

Tajékoztato a kdzépfoku felvételi eljaras rendjérdl

A kozépfoku felvételi eljaras Iépései

- Az Oktatasi Hivatal honlapjan nyilvanossagra hozott KIFIR tanulmanyi teriilet és felvételi tajékoztatd keres6program
segitségével megtekinthet6k a meghirdetett tanulmanyi teruletek és az intézmények felvételi tajékoztatoi.

Amennyiben a tanulé részt vesz a kdzponti irasbeli vizsgan, november 15-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan nyilvanossagra
hozott listabol kivalaszthatja vizsgaszervez6 intézményt.

2024. november 07. Péalyavalasztasi nap

2024. december 02.  December 2-ig a tanul6 jelentkezik a kdzponti irasbeli vizsgara. A tanulé maga dontheti el, hogy melyik
vizsgaszervez intézménybe nydjtja be a jelentkezési lapjat, figgetlenil a felvételi eljaras keretében benyudjtandd
jelentkezéseit6l.

2024. december 09. December 09-ig nyUjthatja be a tanulé a palyazatot az Arany Janos Tehetséggondozé Programra.

2025. januar  Januar elejétdl elkezdhetik a tovabbtanulni szandékoz6 tanuldk jelentkezéseinek rogzitését a KIFIR felvételi lap
kitdlt6 rendszer altalanos iskolak szamara készitett feluletén, és ugyanitt el6allithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és
tanuléi adatlap).

A jelentkez6k az altalanos iskola altal meghatarozott formaban és az altalanos iskola altal megjel6lt id6pontig leadjak a felvételi
lapok kit6ltéséhez sziikséges, a jelentkezési szdndékukra vonatkoz6 informéacidkat az iskolaban.

Az egyéni jelentkez6k januar elejétdl elkezdhetik a jelentkezések rogzitését a KIFIR felvételi lap kit61td rendszer egyéni
jelentkez6k szamara készitett felliletén, és ugyanitt eldallithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanul6i adatlap).

2025.01.18. Kdzponti felvételi irasbeli vizsgak
2025.01.28. P6tl6 kozponti felvételi irasbeli vizsga

A vizsgadolgozatok javitasaval kapcsolatos észrevételekhez kapcsolddd tigyintézési hataridok:
- A kozponti irasbeli vizsgat megszervezd intézmények - az adott irasbeli vizsgat kdveté nyolc napon belll — lehetéséget
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biztositanak a kijavitott vizsgadolgozatok megtekintésére.

- A vizsgaz6 az értékeléssel kapcsolatbhan a megtekintést kovetd munkanapon tizenhat éréig észrevételt nyujthat be a
vizsgaszervez6 intézménybe.

- A vizsgaszervezd intézmény a benyujtott észrevételt elbiralja, a biralat eredményét hdrom munkanapon belil hatarozat
formajaban, megfelel indokolassal, irasban kozli az észrevételt tevével.

- Ha az észrevételt tevd az iskola hatarozatanak kézhezvétele utan is fenntartja korabbi észrevételét, ezt harom napon belil
irasban kozli a vizsgat szervez6 iskolaval, aki a fenntartott észrevételt az ligyre vonatkozd dokumentumokkal egyitt egy
munkanapon belil megkildi az Oktatasi Hivatalnak.

- Az Oktatasi Hivatal a fenntartott észrevételt nyolc napon belll érdemben elbiralja, és a biralat eredményét hatarozat
forméajaban megkuldi az iskolanak és az észrevételt tevének.

2025.02.20.  Februér 20-ig rogzitjik a tovabbtanulni szdndékoz6 tanuldk jelentkezéseit a KIFIR felvételi lap kitolt6é rendszer
altalanos iskolak szamara készitett felliletén, és ugyanitt eldallitjuk a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanul6i adatlap).
Ha a tankoteles tanulé nem nydijt be felvételi kérelmet, az igazgato irasban tajékoztatja a tanulot és a szll6t a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos kdtelezettségekrol.

Februar 20-ig tovabbitjuk a jelentkezési lapokat a kbzépfokul iskolakba. A jelentkezési lap(ok) mellé csatolni kell minden olyan
dokumentumot, amely alapjan a kdzépfoku iskola a felvételi kérelmeket elbiralasat, illetve rangsorolasat el tudja végezni.
Februar 20-ig tovabbitjuk a tanul6i adatlapokat az Oktatasi Hivatalba. A tanul6i adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025. marcius 03.—marcius 20. kozott szobeli meghallgatasok a kozépfoku iskolakban.

2025. marcius 25-27. A jelentkezések modositasanak lehet6sége marcius 25-27. kdzott, a modosito tanul6i adatlap
kitoltésével.

A mddosito id6szakban az aldbbi mddositasok végezhetdk el:

- az eredetileg megkuldétt tanuldi adatlapon megadott sorrend médositasa, illetve

- az eredeti tanuloi adatlapon szerepl6 kozépfoku iskolaban, az érintett kozépfoku iskolaval tortént elézetes egyeztetés alapjan,
Uj tanulmanyi teriilet megjel6lése. Az egyeztetés tényét az intézménynek az eredetileg benyujtott jelentkezési lapon fel kell
tintetnie.

Uj iskolat (és annak tanulmanyi teriiletét) nem lehet a modosité tanuléi adatlapon feltiintetni! Intézményt és tanulmanyi teriiletet
nem lehet a médosito idészakban téréini!

A modosito tanul6i adatlapot a tanuldi adatlappal megegyezd maodon kell el6allitani, azaz:

- az egyéni jelentkezbk a KIFIR felvételi lap kitd1td rendszer egyéni jelentkez6k szamara készitett fellletén, énalldan allithatjak
el6,

- azon jelentkez6k szamara, akiknek eredeti tanuléi adatlapjat is az altalanos iskola allitotta el6 a médositd tanuléi adatlapot is
az altalanos iskola allitja eld, a KIFIR felvételi lap kit61td rendszer altalanos iskolak szamara készitett feltletén.

A mddosito tanuldi adatlap kitoltésével és a Hivatal altali feldolgozasaval a korabban kitdltott tanuloi adatlap érvényét veszti.

A modositd tanuldi adatlapokat méarcius 27-ig kell postara adni a jelentkezének (egyéni jelentkezé esetén), illetve az altalanos
iskolanak (altalanos iskolas jelentkez6 esetén) az Oktatéasi Hivatal cimére. A médosito tanul6i adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025. méajus 05. A felvételr6l, vagy az elutasitasrdl sz6l6 értesités kézhezvételét kdvetden a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 37. §-a alapjan a tanuld, illetve kiskoru jelentkez6 esetén a tanulo és a sziil6 a dontés ellen jogorvoslattal
élhet. A jogorvoslati eljarast megindité kérelmet annak a k6zépfoku iskolanak a fenntartéjahoz kell benyujtani, amelyiknek a
dontésével nem ért egyet. Az eljarast megindité kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly médon kell elbiralni, hogy a
jogorvoslati eljaras a targyév janius 1-jéig befejezédjék.

2025.06.30.-2025.07.02. Janius 30. és jalius 02. kdzott — Beiratkozas a kozépfoku iskolakba a kozépfoku iskola igazgatdja altal
meghatarozott idében.

Tuzsér, 2024.09.01.
A beiratkozasra meghatarozott idé:
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A 2025/2026. évre a beiratkozas pontos idejét a Kisvardai Tanker(leti Kézpont hatarozza meg. El6relathatolag a beiratkozas
ideje: 2025.4prilis 10-11.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A Kisvardai Tanker(leti Kézpont altal engedélyezett osztalyok szama a 2024/2025-0s tanévre 17 osztaly.

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Tuzsér Nagykozség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata alapjan az intézmény azon tanuldi, akiknek téritési dijat
kell fizetni, azon tanuléknak az dnkorményzat atvallalja a téritési dijat.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tuzsér FEH Intézményi Tanfelligyelet értékelése 2023.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

?A kils6 hatasok, kdrnyezeti tényezdk, teleplilési sajatossagok figyelembevétele, az ezekhez térténd alkalmazkodas az iskola
nevel8-oktaté munkaja és kdzdsségi szerepvallalasa soran. Az éves tervek és beszdmoldk koherencidja. Az intézmény vezetése
és a tantestiilet tagjai elkdtelezettek az intézményiikben tanulé didkok magas szinvonall oktatasaban, és nevelésében. A
problémék megoldasara alkalmas médszerek, a palyazati lehet6ségek feltérképezése természetes gyakorlata az intézménynek. A
bels6 mérések eredményeinek elemzése, felhasznalasa az operativ tervekben (e-Dia mérés, DIFER mérés, tanévi tantargyi
mérések). Az intézmény belsé ellendrzésének kialakult rendszere, miikddtetése, az eredmények felhasznélasa az egyéni és
koz0sségi fejlesztés érdekében. Palyazati tevékenység, palyazatokban valo részvétel, a pedagogusok nyitottsaga a szakmai
megujulésra, jo gyakorlatok meghonositasara.

Fejleszthetd tevékenységek

?Bz intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése megfeleld, de javasolt a kiils6 partnerek
elégedettségi mérésének alaposabb dokumentalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

7R felzarko6ztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 tanulok tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehet6séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket,
torédnek értelmi, érzelmi fejlédésukkel. A kiemelt figyelmet igényld tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban. Az intézményben a tdmogato,
fejlesztd tanulasi kultdra figyelheté meg. Fontos feladatuknak tartjak a személyiség - és kdzdsségfejlesztést. A pedagdgusok
képességfejlesztd foglalkozasok keretében tdmogatjak a tanulokat, készitik fel a versenyekre, tovabbtanulasra. Az alul teljesit6
diakok is kiemelt figyelmet kapnak. Apoljak hagyomanyaikat, igyekeznek Gjakat meghonositani. Az intézményben hatarozott
célok mentén m(ikéd6 demokratikus elvek szerint rendez6d6 kozosség mikodik.

Fejleszthetd tevékenységek

7Bz osztalyfénokdk munkaja jelenjen meg hangsulyosabban az intézmény éves beszamoldjaban! Tegyenek ra kisérletet, hogy a
szll6ket nagyobb létszamban bevonjak a kézdsségi programokba!l

3. Az intézményben folyo6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

7?8z eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A testiilet hozzaallasa a célok eléréséért példamutato,
végrehajtjak a kitlizott feladatokat nehézségeik ellenére (szociokulturélis hattér). Intézményi és munkak6z6sségi szinten is részt
vallalnak az operativ tervezésben és a gyakorlati megvaldsitasban aktivan kézrem(ikddnek, végrehajtjak a kit(izott feladatokat.
A pedagdgiai munkajuk eredményessége érdekében évente tobb alkalommal tébbféle mérést végeznek, melyek eredményei
alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek. A sziil6kkel folytatott interji szerint az intézmény nevel6 - oktatbmunkaja jo. A
lemorzsolédéas megsziintetésére és javitasara tett intézkedéseik eredményesek. A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljaréasa van,
elballagott didkjaikrol formalis vagy informalis Gton megfelel6 informacidval rendelkeznek.

Fejleszthetd tevékenységek

?Klompetencia intézkedési terv megvalositasa (3 év) kulcsfontossagul, hogy a kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak
megfelel6 eredmények teljesiljenek. A partnerek elégedettségmérési eredményeinek még teljesebb dokumentaltsadga fontos
tényezd az intézmény hatékony mikddésével kapcsolatban. Az osztalyfénokok irasbeli beszamoléja az osztaly egész éves
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munkajardl képezze részét az intézmény éves beszamolojanak. Az intézmény éves beszamoldjaban térténjen meg az osztalyok
tanév végi eredményeinek tantargyra lebontott 6sszevetése legalabb az el6z6 tanév adataival, valamint ugyan ez az ésszevetés a
magatartas és szorgalom jegyek esetében is.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Kiemelked6 tevékenységek

?B neveld-oktatdé munka érdekében tervszer(ien m(ikédd, folyamatos megujulésra képes, innovativ k6zosségeket,
munkakozdsségeket alakitottak ki. A folyamatos megujulast a vezet6ség hatékonyan tdmogatja és megteremti ennek a
feltételeit. A szakmai munkakdzdsségek az SZMSZ-ben meghatarozott jogosultsdgokkal rendelkezve jelentds sullyal jelennek
meg az iskola mindennapi munkajaban. A kilonb6z6 szakmai munkakdzdsségek egyuttmikddése jo szinvonald. Kiilsé
partnerek tekintetében is erds, az intézmény munkajat segitd kapcsolati haldval rendelkeznek. Folyamatos és hatékony, tébb
csatornan miikédé kommunikéacids rendszer miikddése az intézmény egyik fontos jellemzdje.

Fejleszthetd tevékenységek

?Bz intézménynek nincs fejleszthetd tevékenysége ezen a tertileten.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

?Bz intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
m(ikodteti. Az intézmény partneri kapcsolatai a pedagdgiai programban meghatarozott célokkal ésszhangban vannak.
Széleskorl kilsd partneri kapcsolatrendszert miikédtetnek. Az intézmény helyi kdzéletben aktiv szerepet télt be. Kilsd
partnerekkel torténd egyuttm(ikddése példaértéki. Az intézményvezetés a partnerekkel térténd egyittmikodést az intézmény
javéra forditja. Az intézmény nyitott és befogad6 a partnerek 6tleteire, javaslataira.

Fejleszthetd tevékenységek

7Bz intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kills6é partereit, de az iskola menedzselésében lehetne még nagyobb
nyilvanossagot adni az elért eredményeknek. Az intézményvezet6i onértékelés alapjan a sziil6kkel valé hatékony
egylttm(ikodés erdsitése, visszadllitasa a pandémia el6tti szinvonalra elérendd cél. Rendszeresen tdrténjen meg a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése irashan is.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

7Bz intézmény sokszinl hagyomanyokba nyulé rendezvénnyel rendelkezik, és nyitott a telepiilés, a civil szervezetek, valamint a
palyazati projektek altal kinalt programok (LEP, Erzsébet - tAbor) megvalositasara a pedagdgiai munka tdmogatasa érdekében.
Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. A vezetdség a dontések meghozatala el6tt informalja a munkakdzosséget és a testiiletet az adott
problémardl, majd itkozteti a kiilénbdz6 véleményeket. Igy tobb szempontbdl, minden lehetséges alternativat figyelembe véve
tudnak végs6, helyes dontést hozni. Az intézmény vezetdjének és alkalmazotti kozdsségének munkajat igényesség,
hatékonysag, célszer(iség, innovativitas jellemzi. A pedagdgusok motivaltak, folyamatos igényiuk van a mddszertani
megujulasra. Az intézményben dolgozé pedagogusok nyitottak az Uj eszkdzdk, mddszerek és technikak megismerésére,
elsajatitasara, és egyes elemek sajat gyakorlatukba tor

Fejleszthetd tevékenységek

?Korszer( és megfeleld szamu informatikai eszk6z folyamatos biztositadsa a pedagdgusoknak és a tanul6knak egyarant.
Megfelel§ eszkdzdk biztositasa az SNI rehabilitacids/habilitaciés, valamint a BTMN fejleszt6 foglalkozasokhoz. A sziilék
nagyobb mértéki bevonasa az iskolai innovaciokba.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

?A PedagOgiai program szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.
(Pedagdgiai program, Eves munkatervek, éves beszamoldk) A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait és stratégiai
terveit figyelembe veszik. A munkatervekben megfogalmazott feladatok a Pedag6giai Programban megfogalmazott célok
megvalosulasat szolgaljak, azzal koherensek. A feladatok (itemezése, az intézményi munkatervekben megtortént, hataridékkel
és a felel6sok megnevezésével egyitt. Kiemelkedd az iskola hatranykompenzacios, az iskolai lemorzsolddas megel6zését
szolgalo pedagdgiai munkaja. A torvényességi elvarasoknak megfelelen késziiltek a dokumentumok. A tervezés, a
megvalésitas és az értékelés egymasra éplilnek, koherensek. A stratégiai dokumentumok — jogszabaly kovet6 - 6sszehangolt
kidolgozasa lehetévé teszi a pedagogiai folyamatok nyomon kdvetését.

Fejleszthetd tevékenységek

?EZzen a tertileten nem talaltunk ilyen tevékenységet.
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Tanfelligyelet Intézményvezet6 2022.

1.Bz intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Kiemelked6 tevékenységek

?A torvényi eldirasoknak megfelel6éen miikodik az intézmeény a vezet6 iranyitasaval. Az intézmény vezetése hatékony
egylttmdkddésen alapul. A nevel6testilet a vezetd iranyitasaval a kozponti/iskolai mérési eredményeket elemzi, és kdzdsen
levonjak a sziikséges szakmai tanulsagokat, amit beépitenek az oktat6-nevel6 munkaba. Fejleszt6 célu értékelés gyakorlatat
koveti, igy ez mar ez az intézmény pedagdgiai kultardjanak a része. A helyi sajatossagokra alapozva, a vezetd iranyitasaval az
intézményben jol miikodd tehetséggondozo és felzarkdztatd rendszer mikodik. A vezet elvarja az adaptiv oktatds gyakorlatat
minden pedagdgustol. A differencialas segiti az intézmény hatékony munkéjat. Intézkedéseivel timogatja a helyes—hatékony
tanulasi stratégidk kialakitasat, a tovabbtanulasi aktivitas erésitését, a tanuloi készseég-képesség folyamatos fejlesztését.
Fejleszthetd tevékenységek

?0avasolt a rendszeres elégedettségi mérés elvégzése a partnerekkel. A mérést kdvetben a kiértékelés, Gjabb célok
meghatarozasa hozzajarulna az intézmény pedagogiai kultarajanak fejlesztéséhez.

2.8z intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

7B vezet6 a torvényi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri és munkatarsait is tajékoztatja. A fenntartdval, a partnerek
képviselBivel és a partnereket képvisel§ szervezetekkel hatékony és erés kapcsolatot tart fenn. Az eredményekrél,
fejlesztésekrdl rendszeres tajékoztatast ad. Az intézmény arculatdnak megismertetése érdekében széles korli kommunikacios
csatornat mikaodtet. A vezetd szabalyos, korrekt, igényes dokumentaciét készit és ezt vérja el munkatarsaitol is.

Fejleszthetd tevékenységek

?0avasolt a tudasmegosztas erésitése, hatékonyabbé tétele, ami a humaneréforras fejlesztésére adna lehetdséget. Torekedni kell
az egyenletes terhelés megvaldsitasara, személyre szabott megbizasok, feladatkiosztasok alkalmazasara.

3.8z intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

?A vezet6i programban megfogalmazott jov6kép és a célrendszer dsszhangban van a pedagdgiai program alapelveivel és
megjelennek az intézményi dokumentumokban. Nyitott személyiség, a jogszabalyokat nyomon kdveti és annak mentén végzi
vezet6i munkajat. A valtozasok, a fejlesztési irdnyok, rovid- és hosszl tavu célkitlizések meghatarozasra kertlnek. A
vezet6tarsaival egy(tt, egyetértésben folyamatosan tajékoztatja a kollégait a valtozasokrol, javaslatot tesz az ezekre vald
megoldas lehetdségeire. Tamogatja az innovacios kezdeményezéseket. Nyugodt tanulési és tanitasi kdrnyezetet alakitott ki a
vezetd, melyben minden fél j6l érzi magat. Hiszi és vallja, hogy az eredményes megvalésitas feltétele a kdzds munka, az
egylttmiikédés.

Fejleszthetd tevékenységek

7z ellen6rz6, értékeld tevékenység tovabbfejlesztése, dokumentalasa hozzajéarul az intézményi célok tovabbi eredményesebb
megvalositasahoz.

4.Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

7Bz intézményi dokumentumokban egyértelmdii felel6sséget, jogkort és hataskort fogalmazott meg, a térvényi el6irasoknak
megfelel6en. Az értékelésben, ellendrzésben az Ellen6rzési tervnek megfeleléen részt vesz, a pedagdgusok értékelésében a
fejleszt6, pozitiv megerdsitd jelleget érvényesiti. Példamutatassal 6sztonzi a kollégakat az dnképzésre, képzéseken vald
részvételre. A csapatmunka jellemzi. Oszténz6, optimalis kornyezetet terem a tanulok és dolgozok szamara. A vezetd egy
nagyon innovativ, kreativ gondolkodast pedagdgus, aki mindig Ujszer( otletekkel all el§ intézményében és ugyanezt varja el
kollégaitol is. A problémamegoldast, a konfliktusok kezelését, megoldasat nagyon fontosnak tartja, ezért sokat tesz.
Fejleszthetd tevékenységek

7l kdvetelményrendszer megjelenése a pedagogusoknal el@segitheti a még hatékonyabb munkamegosztéast és munkavégzést. A
pedagogusok hatékonyabb &sztonzése az innovativ magatartasra és a kreativ gondolkodasra segiti az eredményesebb oktaté-
nevel6 munkat az intézményben.

5.8 vezet6i kompetenciak fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek

?K6vetkezetes vezetd, aki hiteles kommunikacidval, etikus magatartassal példat mutat masoknak is. Magasan képzett, sokoldalu
pedago6gus. Folyamatosan képzi magat. Az 0j oktatadsi mddszerek megismerésében, azok tovadbbadasdban hatékonyan
kozrem(ikddik. Realisan értékeli 6nmagat, erésségeit igyekszik kihasznalni mindennapi munkajaban, de fejleszthetd teriileteit is
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pontosan meg tudja hatarozni. Naprakészen, széles kdrben tajékozodik. Probléma esetén a megoldasi lehet6ségeket keresi.
Fejleszthetd tevékenységek

7R vezet6 térekszik a vezetdi program megvalosulasanak nyomon kdvetésére, de javasolt id6aranyosan felllvizsgalni,
mddositani, a tarsadalmi valtozasoknak megfelel6 célokat meghatarozni.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei 2013.10.17. 2017.04.10. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi rendje: 7:00 - 19:00 -ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
SZEPTEMBER

Tanévnyito (innepség 2024.09.02.
Vezet6ségi megbeszélés 2024.szeptember eleje
Tankdnyvosztas 2024.09.03.
Integracios és képességkibontakoztatd program megszervezése, fejlesztések inditasa 2024.09.01-t6l
Oktoberi statisztika el6készitése 2024.09.02.-2024.09.30.
Ugyeleti rend megszervezése szervezési feladat 2024.09.02.- 2024.09.06.
DOK (jjaszervezése 2024.09.02.-2024.09.30.
Higiénés szabalyok, épiilet, udvar hasznalata ellendrzése 2024. szeptember els6 és masodik hete
Osztalyok kozotti tisztasagi verseny meghirdetése 2024.09.20.
Diakdnkormanyzati tisztvisel6k valasztasa 2024.09.20.- 2024.09.30.
Tantermek, folyosok 6szi hangulat( dekoralasa 2024.09.30-ig
Az intézmény honlapjanak aktualizalasa 2024. szeptembert6l folyamatos (minden hénap 20-ig)
"Szemétkommando6" miikodésének kidolgozasa 2024. szeptember
Szemétkommandd, energiakommando felallitasa 2024.09.20.-2024.09.30.
Sziikséges adminisztracio elkészitése 2024. szeptembertdl folyamatos
Benevezés versenyekre szervezési feladat 2024. szeptembert6l folyamatos
Munkakdzdsségi megbeszélés 2024. szeptember
Sziil6i értekezlet 2024.09.23. — 2024.10.04. osztalyonkeént
FaliGjsag aktualizalasa 2024. szeptember 02-30.
Tantargyi lemaradassal kiizdd tanuldk kisz(irése 2024. szeptember
Tantargyi lemaradassal kiizd6 tanulék egyéni fejlesztési tervének elkészitése 2024. szeptember
HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk kisz(irése 2024. szeptember
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. szeptember vége
Jutalmazasi rendszer, modszer atdolgozasa, a j6 gyakorlat alkalmazasa, VITT médszer 2024. szeptember
Kiskertész projekt 2024.szeptembert6l folyamatos
Magyar népmese napja MULTIKULTURALIS PROJEKT (6vodaval kizdsen) 2024.09.27. és 2024.09.30.
Magyar Didksport Napja Futoverseny 2024.09.27.
Informatikai eszkdzok allapotellen6rzése szlikséges javitasok elvégzése 2024 szeptemberétél folyamatos
E-dia felulet hasznélatahoz sziikséges tanul6i kddok generaléasa, aktualizalasa, feltdltése 2024. szeptember elsé hete
E-dia bemeneti mérések, fejlesztés inditasa 2-8. évfolyamon (matematika, szovegeértés) 2024. szeptember masodik hetétdl
2024.0ktober masodik hetéig
E-dia fejlesztd program lebonyolitasa 2024. szeptember-december
E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagégusokkal valé megosztasa és az integracids képességkibontakoztato
programba vald atiiltetése 2024. szeptember vége, oktober eleje
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Az 6vodai e-DIA feliilethasznalat biztositasa 2024/2025-6s tanévben folyamatos

Utravald dsztondij palyazatok, egyéni fejlesztési tervek elkészitése, beadasa 2024. szeptember
Utraval6 sztondijra palyazo tanulok fejlesztése 2024. szeptembert6l folyamatosan

Ev elei diagnosztikus mérések megiratasa 2024. szeptember

Lemorzsolodas palyazat megvalésitasa folyamatos palyazati terv szerint

Egyuttm(kddési megéllapodasok felllvizsgalata (6voda, Mivel6dési Haz), meghosszabbitasa 2024.09.30.
KRETA rendszer feltdltése 2024. szeptembert6l folyamatos

Palyaorientéciés vizsgalat a 8. évfolyamos tanulok szdmara 2024. szeptember 17.- 2024. oktéber 6.
POK keépzéseire és szolgaltatasaira vald jelentkezés 2024/2025-0s tanév folyaman folyamatos
Iskola 6rarendjének elkészitése és a KRETA rendszerben valo régzitése 2024.09.02.

Gyakorlé érak beosztasa- kompetenciafejlesztés 2024.09.15-ig

SZSZ értekezlete 2024.09.30-ig

Csaladlatogatas 2024/2025-0s tanév soran folyamatos a pedagdgusok részérél

OKTOBER

Vezetdségi megbeszélés 2024. oktdber eleje

Tanulmanyi versenyek nyomon kdvetése 2024/2025-6s tanévben folyamatos

Zenei Vilagnap MULTIKULTURALIS PROJEKT az 6voda bevonasaval 2024.10.02.
Tisztasagi verseny 2024.10.02-2024.10.30.

FaliGjsag aktualizalasa 2024.10.02.- 2024.10.31

Avradi vértandk napja - Kapcsolattartas, kapcsolatépités a helyi reformatus egyhazzal 2024.10.04.
T(izriad6 gyakorlat 2024. oktober 08.

Munkak06zdsségi megbeszélés 2024. oktdber

E-dia fejlesztés (matematika, szovegértés) 2024. oktober

Oszi komplex foglalkozas az 6vodasok bevonasaval 2024. oktdber

Oszi kompozici6 2024. oktober vége

"Itt van az 6sz, itt van Ujra" dvodaval kdzosen - rajzverseny - 2024. oktober vége

Oktober 23. — Nemzeti innep megemlékezés 2024.10.22.

Szemétkommandd, energiakommando ellenérzése 2024. oktéber vége

Az éllatok vilagnapja - falitjsag 2024.10.04.

»Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024.0ktober vége

Jutalmazési rendszer ellendrzése, kartyak 6sszeszamolésa, eredményhirdetés 2024. oktéber
Oktdberi statisztikai adatszolgaltatds KIRSTAT feltdltése 2024. oktober 15.

A résztvevOk szdmanak jelentése az Oktatasi Hivatal felé 2024. oktéber

A DIFER mérés lebonyolitasa Hatarid6: 2024. oktober 25.

Az orszagos mérések el6készitéséhez sziikséges adatszolgaltatas 2024. szeptember- decemberig
HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak aktualizalasa 2024. oktober

Kiskertész projekt 2024. oktober folyamatos

7. évfolyam palyavalasztasi tanacsadas 2024. oktdber-november

Ovonénik latogatasa az elsé osztalyban 2024. oktober vége

I. Nevelési értekezlet Aktualis tanulmanyi, viselkedési problémék, hianyzasok, fejleszt6 foglalkozasok hatékonysaga ldeje:
2024.10.25. (péntek)

NOVEMBER

Vezet6ségi megbeszélés 2024. november eleje
Munkak6zdsségi megbeszélés 2024. november
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KRETA ellen6rzése 2024. november

Negyedéves szoveges értékelés elkészitése 2024.11. 30-ig

Tisztasagi verseny 2024.novemeber

Falitjsag aktualizalasa 2024.11.01-2024.11.30.

»Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. november vége

Higiénés szabalyok, éplilet, udvar hasznalata, fellilvizsgalat, ellenérzés 2024. november
Szemétkommandd, energiakommando ellendrzése 2024. november vége

Palyavalasztasi nap, Palyavélasztasi sziil6i értekezlet MULTIKULTURALIS PROJEKT 2024.11.07.
Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2024. november
Jatékos sportdélutan évodasok részvételével 2024. november

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2024. november

Tantermek, folyosok dekoralasa 2024. november

Marton napi vigassagok 2024. november vége

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2024. november

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak aktualizalasa 2024. november

DECEMBER

Vezetdségi meghbeszélés 2024. december eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2024. december

Tisztasagi verseny 2024.december 01-20.

FaliGjsag aktualizalasa 2024.12.01.- 2024.12.20.

Mikulés varas osztalykeretben 2024. december Barkacsolas ovival, az oviban...
Mikulas kupa 2024. december eleje

Csaladi nap NEMZETISEGI KULTURALIS PROJEKT 2024. december eleje
Adventi készul6dés 2024. december

Karacsonyi msor - ovisok meghivasa 2024.december 19.

Ovodasok meglatogatasa 2024. december

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2024. december
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2024. december

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2024. december vége
Tantermek, folyosok téli hangulat( dekoralasa 2024.12.20-ig

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2024. december

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2024. december

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanulok adatainak aktualizaldsa 2024. december

JANUAR

Vezet6ségi megbeszélés 2025. januar eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. januar

Osztalyozé vizsgak megszervezése, kiértesités, lebonyolitas 2025. januar
Lemorzsol6das adattomb feltdltése 2025. janudr masodik fele
Képességkibontakoztato és integracids fejlesztés dsszegzése (1. félév), Gjrainditasa 2024. januar vége
KRETA ellen6rzése, félévi zarasa folyamatos

Féléves osztalyozo értekezlet 2025. januar

Tisztaséagi verseny 2025. 01.06-31.

Falijsag aktualizalasa 2025.01.08-2025.01.31.

Magyar kultdra napja (januar 22.) 2025. januar 22.

Jutalmazasi rendszer féléves értékelése 2025. januar vége
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E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. januar

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. januar vége

Félévi beszamolok elkészitése, osztalyfénokok munkajanak hangsulyos megjelenése a félévi és az év végi beszamoloban 2025.
januér vége

Sziil6i értekezlet 2025. januar

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. januar vége

Téli szabadtéri jatékok 2025. januar

Hoszobraszat 2025. januar

5.-8. évfolyamon NETFIT mérés 2025. januar 9. — 2025. majus 10.

E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagogusokkal valé megosztasa és az integracids képesség kibontakoztatd
programba valo atultetése 2025. januar

NEMZETISEGI KULTURALIS PROJEKT (miivészeti) 2025. januar

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak ellenérzése 2025. januar

Integracios és képesség kibontakoztaté program értékelése 2025. januar

---------

FEBRUAR

Vezetdségi megbeszélés 2025. februar eleje

Munkak06zdsségi megbeszélés 2025. februar

Félévi értekezlet 2025. februar

Konyvtar éves statisztikajanak elkészitése 2025.februar

Tankdnyvrendelés elkészitése

Negyedéves szdveges értékelés elkészitése 2025. februar végeéig

Tisztaséagi verseny 2025.02.01-2025.02.28.

Falijsag aktualizalasa 2025.02.01-2025.02.28.

Félévi szllGi értekezlet 2025. februar

El6farsang- ovisok meghivasa 2025. februar

Farsang 2025. februar

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. februar

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2025. februdr

Multikulturalis Projekt Hangos olvasasi verseny 2025. februar 19-23. — fels6 tagozat
,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! szervezési feladat 2024. februar

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. februar
Szemétkommando, energiakommandd értékelése szervezeési feladat 2025. februar vége
HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanuldk adatainak ellenérzése 2025. februar

Kils6 partnerek elégedettségi méréseknek megfelelen 2025. februar

MARCIUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. marcius eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. marcius

Beiskolazasi terv 2025. marcius 15-ig

SZSZ értekezlete 2025. mércius 30-ig

A beiratkozasra meghatarozott idd, a fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama 2025.03.31.
Tisztaséagi verseny 2025.03.01-2025.03.31.

Faliojsag aktualizalasa 2025.03.01-2025.03.31.

Marcius 15. nemzeti tinnep megemlékezés 2025. mércius 14.

Kerékparos ligyességi verseny 2025. marcius vége
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E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. marcius

Kézmlves foglalkozés 2025. marcius

Futd verseny (kiils6 iskolak meghivasa) 2025. marcius 7.

Felzarkdztato és tehetséggondozé foglalkozasok figyelemmel kisérése 2025. méarcius

»Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. marcius vége

Tantermek, folyosok dekoralasa 2025.03.01-31.

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. marcius
Tavaszai dekoralas szervezési feladat 2024. marcius

Szemétkommandd, energiakommando értékelése 2025. marcius vége

Kiskertész projekt 2025.marcius

Orszagos mérések lebonyolitasa az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott litemezés szerint mérés 2025. marcius 4. és 2025. janius
3.

Matematika hazi verseny 2025. marcius vége — felsd tagozat

Hangosolvasasi verseny MULTIKULURALIS PROJEKT - als6 tagozat

Digitalis témahét 2025.03.24-28.

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanulok adatainak ellenérzése 2025. méarcius

---------

APRILIS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. aprilis eleje

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. aprilis

Tisztasagi verseny 2025.04.01-30.

FaliGjsag aktualizalasa 2025.04.01-2025.04.28.

A Holokauszt aldozataira emlékeziink 2025.04.15.

Husvét- népi hagyomanyok — falitjsag 2025.04.03-2025.04.28.

Koltészet napja MULTIKULTURALIS PROJEKT szavaldverseny, iskolai megemlékezés 2025.4prilis 11.
Fenntarthat6sagi témahét (Fold napja, Viz vilagnapja) 2025. aprilis 07-11.

Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. aprilis
Husvéti népszokasok — Komplex foglalkozas az 6vodasokkal 2025. aprilis

.Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. aprilis vége

E-dia fejlesztés (matematika, szdvegértés) 2025. aprilis

Szemétkommandd, energiakommando értékelése 2025. aprilis vége

Kiskertész projekt- dvodanak és iskolanak kertbemutat6é 2025.4prilis vége- majus eleje
Orszagos mérések lebonyolitdsahoz szilkséges eszkdzpark ellen6rzése 2025. aprilis
Toérténelem hazi verseny 2025. aprilis vége

Kompetenciamérés 2025. aprilis

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanul6i adatok aktualizalasa 2025. prilis

---------

HATARTALANUL! Tanulmanyi kirandulas hetedikeseknek — ERDELY 2025. prilis-majus

MAJUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. majus eleje
Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. majus

A tankonyvrendelés véglegesitése 2025. majus
Anyak napi készil6dés 2025. majus

Tisztasagi verseny 2025.05.01-2025.05.31.
Falitjsag aktualizalasa 2025.05.01-2025.05.31.
Osztalykirandulasok 2025. majus
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Jutalmazasi rendszer ellendrzése, kartyak 0sszeszamlalasa, eredményhirdetés 2025. majus

,Mi faj forum”-Eszrevételek, javaslatok! 2025. majus vége

Madarak és fak napja 2024. majus vége

Kompetenciamérés 2025. majus

E-dia fejlesztés (matematika, sz6vegértés) 2025. majus

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. majus vége

Kiskertész projekt 2025.majus

Matematika héazi verseny — als6 tagozat 2025. méajus

Nyilt nap és ballagas az oviban- leendd elsds tanitoknak 2025. majus

Az Oktatasi Hivatal altal megkuldétt kompetenciamérési eredmények értékelése 2025. majus — 2025. janius
Angol hazi verseny 2025. majus

HH, HHH, Gyvk, veszélyeztetett tanul6i adatok aktualizalasa 2025. majus

E-dia program eredményeinek letdltése, a pedagégusokkal vald megosztasa és az integracids képesség kibontakoztatd
programba valé atultetése 2025. majus

---------

JUNIUS

Vezet6ségi megbeszélés 2025. junius eleje

Munkak0zdsségi megbeszélés 2025. junius

I1.Nevelési értekezlet: Aktudlis tanulmanyi, viselkedési probléméak, hianyzasok, fejlesztd foglalkozasok hatékonysaga,
integracios és képességkibontakoztatdé program tapasztalatai 2025. junius 19.

Pedagdgus-nap 2025.junius

Nemzeti 0sszetartozas napja — 2025. janius 04.

Gyermeknap - Madarak és fak napja, DOK - nap 2025. janius 13.

Nevel6testiileti nap/ csapatépit6 tréning 2025. junius

Tisztasagi verseny, eredményhirdetés 2025.06.01-2025.06.20.

Falijsag aktualizalasa 2025.06.01-2025.06.20.

Jutalmazési rendszer év végi értékelése 2025. jlanius eleje

Osztalykirandulasok 2025. junius eleje

Ballagés 2025. junius 22.

Ev végi statisztika adatgy(ijtés, adatszolgaltatas 2025. jinius

Ev végi beszamolok elkészitése, osztalyféndkok munkajanak hangsilyos megjelenése a félévi és az év végi beszamoldban
2025. junius

Szemétkommando, energiakommandd értékelése 2025. junius vége

Kiskertész projekt 2025.janius

E-dia fejlesztés (matematika, szdvegértés) 2025. junius

Egyéni fejlesztési dokumentumok leadasa 2025. jinius

Kompetenciamérés 2025. janius

Az orszagos mérések lezarasahoz kapcsolddo adatok megkiildése 2025. junius 12.

Rajz kiallitas 2025. junius eleje

NETFIT-mérés eredményeinek feltdltése 2025. junius 21.

Integracios és képesség kibontakoztatd program értékelése 2025. junius

Csaladlatogatas 2024/2025-0s tanév soran folyamatos a pedagdgusok részérél

Osszegz6 beszamolo elkészitése, Gantt diagramm elkészitése 2025. jinius 30-ig

Eves munka értékelése — Jelzérendszeri beszamol6 elkészitése Partnerkapcsolatok értékelése 2025. junius 30-ig
Lehet8ség szerint Erzsébet —tabor 2025. augusztus els6 két hete, fellilet lehetéségéhez igazodva
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a tanulas a tanuldi eredmények javulasat eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.
Igen. Alapvetden 2007. 6ta a PP folyamatos megvalésitéja mint igazgatd. A véaltozasokhoz ( tantervi, nevelési) valé
alakitasaban a szabalyzo célrendszerében iranyitd, motivalo tevékenységet végez.

1.1.2.

A jogszabalyi lehetéségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Az braszamok ( térvény altal meghatarozott) lehetdséget adnak az intézmény egyéni igényeihez, adottsadgaihoz valé
alkalmazkodasra. kil6nleges banasmddot igényl6, kiemelkedd tanuldk oktatasa, programok folyamatos bévitése, a nevelés -
oktatas hatékony megvalositasa érdekében.

1.1.3.

A tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

Megtervezi a pedagogusok megfeleld innovativ képzését, igy biztositva a tanulok tanulasanak zavartalan, korszer(
megvaldsitasat. NAT- Kerettanterv - Helyi tanterv - Tanmenet - Oraterv - Kévetelmények

1.1.4.

Egyiittm(ikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo
deklaralt céljait.

Az SZMSZ-ben ismertetett kapcsolatrendszert mikodtet az intézményen beliil és kivil. Konstruktiv megoldéasokat jél
kommunikalja intézményi, helyi és tarsadalmi szinten egyarant. A csapatépitést prioritasként kezeli. Példat mutat a fejl6désben (
szakmai, vezet6i szint). Tanitasi mddszerei, versenyeredményei példaértékliek. Versenyek - Fontosak a Kitlizott célok
megvaldsitasanak elérése.

1.1.5.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa soran elsésorban a tanuldi eredmények javitasara helyezi a hangsulyt.

Biztositja a tanulds - tanitas eredményességét, a kozépfokl iskoldkba vald tovébbtanulast segitd tevékenységeket: - A
bemeérések ( szintek), ezek értékelése az egyes tanuldk, csoportok fejlesztését - Biztositja a megfeleld ( human, eszkdz)
er6forréast a cél elérése érdekében - Modern oktatési - nevelési modszerek hasznalatat koveteli meg - Kiilonleges banasmaédot
igényl6knek fejlesztési lehet6ség adott - hatarozott, pontos elvardsok megfogalmazasa - Jutalmazas, elismerés tanari és tanuloi
szinten, valamint megfelel6 kommunikalas - Intézményi honlap, mint publikacios lehet6ség hianyzik

1.1.6.

A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére dsszpontositd nevel6—oktaté munkat var el.

Személyes tanitasi gyakorlataval példat mutat ezen a téren. A tanitasi folyamat dokumentumaiban ezek a terlletek
kovetelményként kell hogy megjelenjenek. Tovabbképzések alkalmaval a teljes pedagdéguskdzosség megismerkedett a
fejlesztési mddszerekkel. A latogatasok ( ora), rendezvények értékelése alkalmaval kozponti szerepet kap ez a terilet.
1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a tanulési-tanitasi folyamatba?

1.2.7.

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 6sszegydijtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Ertékel6 csoportok kialakitasanak szorgalmazasa ( osztaly, munkakézosségi, intézményi szinten) folyamatos. Megkoéveteli ezek
szépitését a fejlesztési tervekbe, valamint az eredményeket megjeleniti az éves beszamoldban. A kiértékelések megjelenitése.
1.2.8.

A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél szolé informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a
sziikséges szakmai tanulsagokat.

Az eredményeket nyilt tajékoztatassal, folyamatos informéaci6 aramlassal, megbeszéléseken, értekezletek minden szintjén
kommunikalja. Pontos célmeghatarozassal, megoldasi lehet6ségeket keres, ezeket megkdveteli.

1.2.9.

Beszamolot kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapul6 egyéni teljesitmények sszehasonlitasarol, valtozasardl és
elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulé fejlesztése érdekében.

Orszagos és helyi mérések adatainak elemzését és felhasznalasat megkoveteli. Pedagdgusok csoportjaiban 1-1 fejlesztési teriilet
kijelolését ezen tal végzik, melyrdl év végen a vezetd visszajelzést kér.

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd célu értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmeény napi gyakorlataban?

49/ 97



1.3.10.

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.

Az intézményben haszndljak a szébeli és érdemjeggyel torténd értékelési formakat egyarant. Ennek médjat a PP tartalmazza (
egységes).Lefedi az oktatas és a nevelés teriileteit egyarant. Az egyéni megbeszéléseken tul az osztalyozo értekezletek
nyUjtanak lehet6séget a kdzos értékelési szemléletmdd kialakitasara. A pedagogusok kihasznaljak a kompetencia alapa ( 6n,
tars, fejlesztd) értékelés adta lehetéségeket.

1.3.11.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés beépiil a pedagogiai kultdraba.

Intézményi kozésség minden szintjén megjelenik ez az értékelési mod ( pedagogus, didk, sziil6, oktatast kdzvetlendl segit6k).
Alapja: folyamatos ellen6rzés ( terv) épit6 kapcsolattartas a partenerekkel

1.3.12.

A fejleszt6 célu értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

Féléves és éves beszamolok elkészitésében megjelenik.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy a helyi tanterv, a tanmenetek, az alkalmazott médszerek a tanul6i igényeknek
megfeleljenek, és hozzéjaruljanak a tovabbhaladashoz?

1.4.13.

Irdnyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Helyi tanterv - intézményi adottsagok figyelembevétel ( A, B valtozat). Tanterv kdvetelményeinek megjelenése a
tanmenetekben ( ellendrzési terv). helyi igényekhez alkalmazkodé maédszertani kultira megkdvetelése - Tovabbképzések
Mérésadatok felhasznalasa a tervezés soran kovetelmény.

1.4.14.

Mikddteti a tanulési-tanitasi, modszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az eredményes, hatékony nevelési-oktatasi
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi folyamatba vald bevezetésére.

Uj pedag6giai modszerek megismerésének, alkalmazasanak lehet8ségét biztositja - Tovabbképzés bemutatd tanitas, hospitalas
rendszeressé tétele az intézményben. ( gyakornok) Megbeszélések szorgalmazasa fejleszt6 pedagogussal, azonos targyat tanito
csoportok kdzott, munkakozdsseg kdzott ( informéacidéaramlas tamogatasa)

1.5. Hogyan miikddik a differencialas és az adaptiv oktatas az intézmeényben és sajat tanitasi gyakorlataban?

1.5.15.

Iranyitja a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogat6 eljarasokat, a hatékony tanul6i egyéni
fejlesztést.

- Példamutatas ( egyéni gyakorlat) - Differencialt tanulasszervezés timogatas tandrai és tanoran kivili tevékenységek soran. -
Fejlesztés ( SNI, BTMN), IPR, Cigany nemzetiségi népismerete oktatas, Multikulturalis projekt - Kiemelkedd képesség
tanulok tamogatasa ( szakkorok, pénziigyi, jutalmazas) - Osztondijak ( palyazati Gt)

1.5.16.

Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis timogatast kapjanak.

Inkllziv tanulasi kérnyezet megteremtése: fejleszté pedagdgiai képzés helyi szinten, megfeleld tanulasi kdrnyezet biztositasa,
specialis modszerek alkalmazésa, tovabbadasa ( tovabbképzés), IPR megvalositasa, nemzetiségi oktatas biztositasa, SNI (
BNO:F70) és MTMN tanul6k, integralt oktatasa, pszicholdgus képzés szorgalmazasa helyi szinte, kiemelkedd képességl
tanulok esetén szakkorok, palyazati, pénzigyi ( alapitvany), jutalmazas, eredmények kommunikalasa.

1.5.17.

Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanuldkat, és aktiv iranyitoi magatartast tanusit a lemorzsolédas
megel6zése érdekében.

Ezen tanulok megjelennek kimutatas szintjén az oktoberi, félévi és év végi ( helyi) statisztikaban, mely adatok szintjén
nyilvanosak a pedagoguskozosség elétt. MUTATOK szintjén évekre visszamenden nyomonkévethetek a kimutatasok. Ev
elején az érintett osztalyfénokok, csoportvezet6k megbeszélik az adatok tiikrében a teend&ek: csaladlatogatas, fejlesztés, szoros
kapcsolattartas a Gyermekjoéléti Szolgalattal.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Intézményi honlap, mint publikacios lehetéség kihasznalasa az intézményi kép pozitiv megitélése érdekében A mérési -
értékelési eredmények jobb bemutatasa A mérési adatok beépiiljenek a stratégiai dokumentumokban Az eredményes mddszerek
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nyilvanossa tétele

Kiemelked® teriuletek:

PP és Helyi Tanterv elkészitésében vald részvétel A tanulasi- tanitasi folyamatok tervezése, irdnyitasa Célok meghatarozasa
Fontosak a tanul6i eredmények javitasa érdekében tett intézkedések Informaciomegosztés - informacidaramlas Uj eljarasok
tamogatasa

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasaban?

2.1.1.

A jov6kép megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsd és belsé kérnyezetét, a folyamatban 1évé és varhatd
valtozasokat.

Tisztdban van vezetdi felel6sségével. Folyamatosan tajékozadik kiterjedt kapcsolatrendszere, vezetdi ambicidi kihasznalasaval a
valtozasokrol mely az intézménnyel kapcsolatba hozhatd. A valtozasokhoz val6 adaptivitasnal, maximalisan figyelembe veszi
az intézmény kilsé- belsd kdrnyezetét, adottsagait.

2.1.2.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az oktatast - nevelést egységben kezeli, mely értékrendet megkdveteli munkatarsaitol is.

2.1.3.

Az intézményi jovékép, és a pedagbgiai program alapelvei, célrendszere a vezeti palyazatdban megfogalmazott jovéképpel
fejleszt6 dsszhangban vannak.

Teljes mértékben. JOI latja az er6sségeket, fejleszthetd terlilteket, azok reélis megvalositasanak lehetéségeit.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt ér6 kihivasokra, valtozasokra?

2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének
okait.

Fontosnak tartja a valtozasok id6ben torténé felismerését. Problémaérzékenység jellemzi. Nem problémaként, hanem
megoldand6 feladatként kezeli ezeket a helyzeteket. A fenntartéval a valtozasok kezelésében konstruktivan ,miikodik egyutt.
Tajékozottsagra kiterjedt kapcsolatrendszerébdl adédik, igy felismeri a sziikségesség okait, képes azt a kdzosseg felé
megfeleléen kommunikalni.

2.2.5.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkertlési médjat megosztja kollégaival, a
felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

A véltozasokkal kapcsolatos informécioit jol kommunikalja, kiemelve a kritikus pontokat, megoldasi lehet6ségeket felvazolva.
Elvarja a nyilt véleménynyilvanitast, igy a kollégait részvételre 6sztonzi, motivalja a megoldasok keresésében.

2.2.6.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

- Uj Kerettanterv tervezése - Onértékelés bevezetése - Bovités, atszervezés feladatai - Bels6 ellendrzés " finomitasa" - Mérési
eredmények hatékonysaganak novelése A végrehajtashoz megfelel§ szakismerettel rendelkezé kollégéakat delegal az egyes
feladatokhoz.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

2.3.7.

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalosulasat.

- Ellen6rzési szintek (3) miikddtetése - Ellen6rzést végzOk beszamoloja segitségével - Intézményi csoportok vezetbinek
beszamoloja alapjan

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengesegeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznalja a bels6 és a
kilsd intézményértékelés eredményét.

- Kiils6 - bels6 kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése, értékelése - Nyilt vélemény megkdvetelése a kdzosség tagjaitol -
Intézményi forumokon ezeket a tapasztalatokat 6sszegezve, fejlesztési iranyokat meghatarozva tértént a folyamat. - Béviil a
lehetdség Intézményi Onértékelés modszereinek felhasznalasaval, eredményértékelésével.

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

2.4.9.
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Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat, biztositja azok megval6sitasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

Alakulé értekezletek alkalmaval az el6z6 tanév beszamoldjat alapul véve elinditja az éves munkaterv kidolgozasat, megjeldlve a
hosszltavu tervek alapjan az éves célkit(izéseket. Csapatépités. Megteremti, kommunikalja az er6forrasokat, egyeztet a
partnerekkel. Megszervezi az ellendrzést a folyamatos értékelés lehet6ségeit, vilagos kritériumokat fogalmaz meg a
dokumentécidval kapcsolatban. A tovabbfejlesztési lehet6ségek, korrekciok év kdzben is megjelennek, de az év végi értékelés
soran minden teriileten megjelenik.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok.

Az operativ célok megfelel6 ésszhangban vannak a stratégiai célokkal. A tevékenységek konkretizaldsa az éves
munkatervekben jelenik meg, els6sorban a munkak6zdsségre, de mas szervezeti csoportokra is tAmaszkodva.
2.4.11.

A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérését értékeli, és a szlikséges Iépéseket meghatarozza,
célokat vagy feladatokat mddosit.

A folyamatok rendszeres felllvizsgalatat, szlikséges korrekciojat, biztositja az informacidaramlas, nyilt véleményalkotas , a
szervezet kulonb6z6 szintjein rendszeresen megtartott tervezett és spontan szervezédd ( sziikség esetén) értekezletei,
megbeszélései.

2.5. Hogyan teremt a kdrnyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2.5.12.

Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nall6
informacioszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

Megvaldsulés: - szdbeli, e- mail, irott forma - csoportos illetve egyéni megheszélések, értekezletek - kiilsé - belsd partnerekkel
kapcsolattartas - tudasmegosztas, tovabbképzések tapasztalatai, konferenciakon vald részvétel

2.5.13.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére irdnyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

A koznevelési rendszer folyamatos valtozas megkdveteli az innovativ megkdzelitést az intézményi célok elérése érdekében a
nevelés - oktatas minden terliletén. A vezetés a nyilt véleménynyilvanitast részesiti el6nyben, melynek alapja az intézményi
célok megvalositasa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kockéazatok kiértékelésének folyamata, valamint ennek felépitése. Az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek
meghatarozasa. Folyamatos informaléas lehet8ségeinek kihasznalasa.

Kiemelked® terlletek:

A jovOkép kialakitasa - tanulési, tanitasi folyamatba val6 beépllése - Ennek 6sszhangja a " Vezet6i Palyazatok". A kiilsé és
belsd valtozasok figyelemmel kisérése. A célok megvalosulasanak nyomon kdvetése. Hossztavi és rovidtavu tervek lebontésa.
Feladatok tervezése.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erésségeit, vezetdi munkajanak fejlesztendd teriileteit, milyen az dnreflexioja?

3.1.1.

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

A szakmai és vezet8i tertletek értékelési modelljei ismeretek szamara, az IMIP m(kddési keretein beltl. Ennek médszereit
felhasznalja, pedagoguskdzosséget is erre biztatja. Aktualitas: Pedagdgus életpalyamodell

3.1.2.

Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Intézményi innovécidk és napi kommunikacidja soran a kiilsé és bels6é partnerek véleményét figyelembevéve adaptalja a
megoldando feladatokat.

3.1.3.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri er@sségeit és korlatait.

Ismeri er6sségeit és korlatait, gondot fordit ezek megmutatasaban, kihasznalasaban, illetve képes munkatarsai épitd javaslatait
elfogadni és magvaldsitani a kritikus teriileteken. Csapatépitésben latja els6sorban a megoldasi lehet6ségek alapjat.
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3.14.

Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €l, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Képes nem csak a szervezettel de 6nmagaval kapcsolatban is tudatosan kezeli az er6sségeket és hibakat. Elve: A megfeleld
személyt megtalalni a feladatra

3.2. Hogyan fejleszti sajat vezet6i tevékenységét, hatékonysagat?

3.25.

Az onreflexid soran fellilvizsgalja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat.

- Mvészeti oktatas ( egyéni, intézményi szinten) - Szakmaisag ( tovabbképzés, MA) - Palyazati lehet6ségek - Tanuldk
hatranyos helyzetéb6l ad6dd feladatok megoldasa

3.2.6.

Vezet6i hatékonysagat dnreflexiodja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
-Kdzépiskolak visszajelzései - Mérések elemzése, értékelése - Fenntartd, miikodtetd, pedagogus kdzosség, forumok,
tovabbképzések MA megszerzése segiti ezt a tevékenységet

3.3. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat onmaga képzése és fejlesztése irant?

3.3.7.

A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informéaciokat, és elsajatitja azokat.

Folyamatosan részt vesz tovabbképzéseken, fels§oktatashan boviti tudasat. Napi szinten tajékozodik az oktatas - nevelés
terlletének valtozasairol. Ennek érdekében megfeleld kiilsé kapcsolatrendszert épit.

3.38.

Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetsi képességeit.

Napi szinten tajékozddik a vezet6i teend6krél, alkalmazkodik a valtozasokhoz. Sziikség esetén vezet8i képességeit dnreflexio
ala vonja, képes az Uj helyzetekhez val6 alkalmazkodasra.

3.3.9.

Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika normainak megfelel.

Kéz a " kiallasra" , még ha népszeritlen dolgokrél is van sz6. Tettei és szavai 6sszhangban vannak. Elfogulatlanul kezeli az
intézményben felmeriil6 konfliktusokat. Szorgalmazza a becstiletes nyilt visszajelzést. Személyesen szakmai kapcsolatot alakit
ki munkatérsaival, munkajuk ellendrzését, értékelését fejlesztési eszkdzként hasznalja.

3.4. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozasokat,
atutemezéseket?

3.4.10.

A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok Kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

JOl latja a szervezet miikddésének Iényegét és haladasanak madjat, ennek érdekében tudatosan kezeli a szervezet erésségeit és
gyengeségeit. A cél elérése érdekében sziikség estén fellilvizsgélja vezetdi programjaban leirtakat is.

3.4.11.

Ha a korllmények valtozasa indokolja a vezet8i palyéazat tartalméanak felulvizsgélatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szamara.

Vezet6tdl fliggetlen - vezet6i palyazatban megjelend célok - vagy részben fliggd tervek: - Felnéttoktatas - Nem feladatellatas
bévitéssel, de a pedagdgusok, intézményvezetd részvételével megvaldsult kdzségi szinten. - Gyakorlokert- Hely biztositasa
egyenl6re nem lehetséges az énkormanyzat részér6l. - Kérnyezeti fejlesztés- gazdasagi, palyazatkiirasi okok miatt részben
teljestltek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Vezet6i munka értékelése A vezetdi palyazat tartalmanak folyamatos feliilvizsgalata és korrekcidja.

Kiemelked® teriuletek:

Az 6nértékelés modszereinek elsajatitasa Uj ismeretek elsajatitasa - beépitése Folyamatos innovécio

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezet&tarsaival, kollégaival?

4.1.1.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmilien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Az SZMSZ tartalmazza a munkamegosztas és a kapcsolattartas rendjét, kiilsé és belsé partnerekkel egyarant. A munkakori
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leirés tartalmazzék a jogkdroket, hataskoroket. Az ellen6rzési terv, munkaterv megvalésitasa, latogatasi rend tartalmazza a
felel@s rendszert. Vezet6 akadalyoztatasa esetén, jogkorét, hataskorét atruhdzza. Munkakdri leiras tartalmazza.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegélja vezet6tarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat
6 maga is betartja, betartatja.

A vezetési feladatok, megfelelden, differencialtan vannak leosztva, beszamolasi kételezettséggel biztositva a z
informacioaramlast. A hataskéri jogokat, 6 maga is betartja. Munkakori leirds tartalmazza.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellenérzésében és értékelésében?

4.2.3.

Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos onértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikodtetésében;

Az dnértékelés iranyitd csoport vezetdje. Iranyitd, alkotd szerepet végzett a szervezeti rend felépitésében, a munkamegosztas
kialakitasaban, a stratégiai €s operativ tervezésben, valamint a szabalyzat megalkotasaban. A mikddtetésben szintén iranyito
szerepet végez - mindsitések, ezekre vald felkészitése, tajékoztatasa a csoportoknak, egyéneknek. A minésité eljarasok egy
részének delegalt tagja. Tovabbképzésen vett részt.

424,

Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

A latogatéasi rend alapjan részt vesz a pedagogusok érainak latogatasadban, majd az azt kovet6 fejlesztd értékeléssel segiti
munkajukat. A gyakornokok felkészitésében is szerepet vallal - gyakornokok foglalkoztatasi terve.

4.2.5.

A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erésségeire fokuszal.

Az intézményi ellendrzési és dnértékelési rendszer szemléletmddja alapjan a vezetség a pedagdgus kilonb6zé terlileteken
végzett munkajat, a fejleszt6 értékelés alapjan itéli meg. - Ebben a munkaban bevonja a mar mindsit6 eljarason részt vett
pedagdgusokat - Valamint szaktanacsaddi segitségkérést szorgalmaz megitélés alapjan a pedagdgussal egyeztetve

4.3. Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezet6 a munkatéarsakat?

4.3.6.

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

- Az oktatas - nevelés tertletén innovativ az Uj fejleszté javaslatokkal kapcsolatban - Tovabbképzést, tovabbtanulast az
intézményi célok eléréséhez igazitva az egyéni értékeket térvényi keretek kozott timogatja, szorgalmazza

4.3.7.

Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait Gnmaguk fejlesztésére.

- Példamutatassal motivalja munkatérsait - tanulas - Egyéni, csoportos beszélgetések alkalmaval az életpalyamodell el6nyeinek,
fejlédési lehet6ségként valé kommunikalésa - Sajat tanitasi modszereinek ismertetésével - Intézmény céljainak elérése
érdekében a kiemelt kompetencia terliletek modszereinek megismertetése, tovabbképzések biztositasaval

4.3.8.

Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvalésitasara, a feladatok delegalédsanal az egyének erésségeire
épit.

- Az intézmény céljait figyelembe véve nagy mértékben tamaszkodik az intézmény szakmai csoportjainak terveire -
Tovabbképzés, tovabbtanulas egyéni célkitlizésként intézményi elvarasokhoz igazitva figyelembe veszi. - Felel§sdk
ratermettség, szakmaisag alapjan valo kijeldlése - Elve: megfeleld személyt megtalalni a feladatra

4.4. Hogyan tud kialakitani egyuttmdkodeést, hatékony csapatmunkat a kollégak kézott?

4.4.9.

Aktivan mikodteti a munkakodzdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példaul intézményi dnértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Egyértelm( iranyit6 szerepet t6lt be az intézmény miikodésében. - Munkakdzdsségek munkajara tamaszkodik, a munkaterv
Osszeéllitasa, valamint megvaldsulasanak értékelése tertiletén. - IPR csoportok tevékenységét dsszehangolja. - Intézményi
onértékelési csoport miikodésében nagy részt vallal. - Eves, féléves - havi értekezletek

4.4.10.

Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen belili egyittm(ikddéseket.

- SZMSZ- nek megfeleléen szorgalmazza belsé kapcsolatrendszerek épitését, mikddtetését az intézményi élet minden szintjén -
Az egyittm(ikddést ( csapatépitést) az innovacios folyamatok megoldasanak lehetséges Utjaként kezeli.

4411,

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsado csoportot mikodtet (tdrzskar, tagabb korii vezetés — példaul munkakdzdsség-
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vezet6k, egyéb kozépvezetdk, sziil6i képvisel6k sth. bevonasaval).

Havonta legalabb egy alkalommal ( sziikség esetén barmikor ésszehivhatd) Vezet6i értekezletet tart. Errdl emlékeztetd készil.
Szlikség esetén napi, heti szinten helyettesi, tagintézmény vezetdi, megbeszélések térténnek, melyek a gyors dontéseket,
megoldasokat kivano helyzetek megoldésat segitik.

4.5. Milyen médon biztositja és tAmogatja az érintettek, a nevel6testiilet, az intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégai
szakmai fejlédését?

4.5.12.

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, mddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

- Oralatogatasok, statisztikai, mérési adatok elemzése, folyamat ellenérzések stb. soran felméri szakmai, modszertani
adottsdgokat, melyek dsszevetve az Uj oktatasi feladatokkal egyértelmiien meghatarozza a szakmai, médszertani igényeket, a
célok megvaldsitasa érdekében.

45.13.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet gy allitja dssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint
a munkatarsak szakmai karriertervének.

Felméri a munkatarsak igényeit, megismeri céljaikat ( Kér6z8). Ezeket az intézményi szlikségletekhez igazitva tamogatja,
munkatérsai szakmai karrierterveit.

4.5.14.

Szorgalmazza a bels tudasmegosztas killénbdzd formait.

- Szakok szerint szervez8dott csoportok: megbeszélések, modszertani elismerések - Mentor - gyakornok program
megvalésitasa. - Bemutat6 6rak, hospitalasok. - Szaktanacsadéi latogatasok szorgalmazasa - Mindsitésen részt vett, portfoliot
feltoltdtt pedagogusok beszamoltatasa, tapasztalat atadasa

4.6. Hogyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 humanerdforrassal, hogyan kezeli a szlikséges valtozasokat (bévités, leépités,
atszervezés)?

4.6.15.

Rendelkezik humaner&forras-kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi eréforras stratégiat alakit ki.

Intézményvezet8i szakvizsga részeként - Hosszutavd, révidtava tervezés

4.6.16.

Valtozasok alkalméaval (bOvités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi folyamatok, valtozasok
alakitasaban, iranyitasaban.

Bévités: IPR bevezetése, Cigany népismereti oktatas, ( eszkdzok, épiilet) Atszervezés: Ovoda levalasa az intézményrél
Tagiskola( Tiszabezdéd)- intézményi rendszer Fenntartovaltas Informacidt iranyito, szervezd szerep a felek érdekeinek
célrendszer szerinti figyelembevételével

4.7. Hogyan vonja be a vezet6 az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagégusokat?

4.7.17.

Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelen6 dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Fontosnak tartja a belsd - kiilsé gondolatrendszert. Az informéaciéaramlast mint a naprakészség alapjat helyezi el6térbe. A nyilt
véleménynyilvanitas, a feladatok tobb oldali megkozelitését tartja a sikeres feladatmegoldas alapjanak.

4.7.18.

A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

Ertekezleteken a megfeleld, sziikséges informaciokat atadja az érintetteknek. Nyiltsagot, tajékozodasi lehetdséget biztosit,
felvazolja a lehet6ségeket.

4.7.19.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
SZMSZ atfogban szabalyozza a dontéshozatali rendszert, melynek alapja az egyeztet6 férum. - Tanuloi fegyelmi targyalasok -
Belsd konfliktus kezelés

4.8. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tAmogatd kultira megteremtése érdekében?

4.8.20.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

A nyilt, problémaérzékeny megbeszéléseket helyezi elétérbe. Szinterei: sziinetek, tanéran kivili tevékenységek, programok.
Személyes szakmai kapcsolatot tart fent munkatarsaival.

4.8.21.

Kell6 tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.
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Vezetdi palyazataban jelenik meg: szorgalmazza a becsiletes, nyilt visszajelzést. Elfogulatlanul kezeli az intézményben
felmertld konfliktusokat.

4.8.22.

Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési kultarajat a tanulasi folyamatot tdimogat6 rend
jellemzi (példaul mindenki altal ismert és betartott szabalyok betartatasa).

Hézirend teljes kor( ismertetése. Felmerilé konfliktushelyzetekre épitd megoldas keresése: - renddrség - tanulok kilépése az
intézményhdl - hianyzasok kezelése ( tanulok) Folyamatosan megajulé, fejlédé tanuloi kdrnyezet

4.8.23.

Tamogatja, dsztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

- Palyazati lehet6ségek felvallalasa - Harmadik idegen nyelv bevezetése - Tanulasszervezési j modszerek bevezetése - alsds
testnevelés - Tanulast tdmogatd kdrnyezet népszerd alakitasa - osztalytermek, folyosék - Programok kinalatanak bévitése -
munkakdzosségek - Kiilsd kérnyezet ( udvar) rendezése, megjelenik a vezetdi palyazat célrendszerében, de a miikodtet6 az
anyagi forrasokat nem tudja biztositani. Tovabbi lehet6ségek keresése.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A feladatok leosztasaban tébb onallésagot lehetne adni. A belsd tanulémegosztas lehet6ségének kihasznalasa. Humanerdéforras
ismeretek fejlesztése.

Kiemelked® terlletek:

- Palyazati lehet6ségek maximalis kihasznélasa a tanulasi kornyezet fejlesztésének érdekében - Intézményi ellendrzési -
értékelési rendszer kialakitasa, mikodtetése - Aktiv munkakdzosségek - Tovabbképzési lehetdségek maximalis kihasznalasa -
Intézményen belili egyuttm(kddések tAmogatasa - Konfliktuskezelés

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

Személyesen tajékoztatja az intézmény dolgozoéit az ket érintd jogszabalyi valtozésokrdl (férumai). Tajékozottsagat a fenntartd
is elismeri. A stratégiai és operativ tervezésnél figyelembe veszi ezen valtozasokat. Formai: kdzlonyfigyeld, jogi értesits, OH
fellilet, hatalyok joggydjteménye. Fontosnak tartja, hogy ezen a terileten is megfeleld tajékozottsaggal rendelkezzen.

5.1.2.

A pedagogusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

Személyesen tajékoztatja az intézmény dolgozoit az 6ket érintd jogszabalyi valtozasokrél. Forumai: kotetlen beszélgetés
szervezet megbeszélések intézményi csoportoknak értekezletek e- mail rendszer

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tajékoztatasi kotelezettségének?

5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzosségi média
stb.) miikodtet.

Tobbféle eszkdzt haszndl. - Verbalis - Nyomtatott forma - E- mail csoporton keresztil - Telefon, sms

5.2.4.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Az 6sszehuzott intézményi csoportok meghatarozott napirendi pontok alapjan, el6re Kit(izétt és kommunikalt cél érdekében
gylilnek dssze. A vezet6 tdmogatja a nyilt vélemény nyilvanitast, tamaszkodik az innovativ kezdeményezésekre. A
megbeszélésekrdl ( munkaterveben meghatéarozott) jegyz6kényv illetve, emlékeztetd készil.

5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkdzok, fizikai kdrnyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.).

Tantargyjelentés - 25-26 6ra A tanari kar egyik része felzarkdztat, a masik része tehetséggondozasbhan vesz részt.

5.3.6.

Hatéaskorének megfelel6en megtorténik az intézmény mint Iétesitmény, és a hasznélt eszkdzok biztonsdgos mikddtetésének
megszervezése (példaul tanmihelyek, sportlétesitmények eszkozei, taneszkzok).

A gazdasagi lehet6ségek fiiggvényében, nem csak a biztonsagos eszk6zhasznalat, hanem a feldjitas is kiemelt célkit(izése a
vezetbnek. - Folyamatos egyeztetések, fenntartéval, mikddtetével - Emberi eréforras biztositasa erre a feladatra ( NOSK
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Fenntarto) - Eszkoézigény megteremtése, gazdasagi hattér biztositasa ( mikddtetd)

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézményi miikédés nyilvanossagat, az intézmény pozitiv arculatanak
kialakitasat?

5.4.7.

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelelen hozza nyilvanossagra.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott. Az intézményi honlap létrehozasat, ami nagyban segitené az
intézmény megitélését, gazdasagi okok miatt elmaradt. Honlap mikddtetése!!!

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.

Fontos célként kezeli a kiilsd - belsd kapcsolatrendszer folyamatos fejlesztését. - E- mail rendszer, beszélgetés ( személyes)
el6adas, értekezlet, innepélyek, palyazatok, programok, versenyek. - Partnerek: kiilsg - bels6

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatdsagat?

5.5.9.

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomonkovethetdségét, ellendrizhet6ségét.

Belsd ellen6rzési terv, munkaterv megvaldsitasa, latogatasi rend, - Pontositva van a feladat, felel8s, valamint a kritérium (
indikator), az ellendrzést végzé személye.

5.5.10.

Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Az intézményben végzett ellenbrzések kiterjednek a dokumentacio formai és tartalmi kdvetelményeire. Idészakos ellen6rzések:
6szi - téli - tavaszi - nyari.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogat6 kapcsolatrendszert alakitott ki az intézmeényvezet§?

5.6.11.

Személyesen kozrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének
megismerésében.

Kiils6 - bels6 kapcsolatrendszer fontosnak tartja, fejlesztését személyes példamutatassal irdnyitja. Igényeket, elégedettséget és
elvarasokat maga is azonositja, valamint tAmaszkodik az alkalmazotti kér meglatasaira.

5.6.12.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselGivel és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul DOK, iskolaszék) torténd
kapcsolattartasban.

Személyes kapcsolattartas: ( megbeszélések, értekezletek, programok, palyazatok) - DOK - Intézményi Tanacs -
Kozalkalmazotti Tanacs - Fenntartd, miikddtet6 - Gyermekjéléti Szolgalat - M(ivel&dési Haz - Véd6n6i Szolgalat -
Kdézépiskoldk - Mivészeti Iskolak - SZSZ - Egyhazak képvisel6i - Kozségi, Intézményi Alapitvanyok

5.6.13.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyuttmiikddik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
er6forrasok biztositasa érdekében.

A fenntartdval a Bezdédi Tagintézmény esetében, Tuzséri Intézmény esetében a miikodteté Onkormanyzattal. Kiemelt
eredmények: - NOSK alkalmazottak és kézmunkai kdzfoglakoztatas lehetGségei - Epiilet kiils6 - bels6 felujitas - Bels
berendezések cseréje - Udvar részleges felUjitasa - IKT eszkdzok bévitése - Versenyeztetés - Palyazati tevékenység

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Intézményi honlap létrehozasa Kommunikacios csatornak bdvitése Intézményi dokumentacidk nyilvanossagra hozasa
Dokumentécidk ellen6rzésének fejlesztése

Kiemelked® terlletek:

- Fenntartéval, miikddtet6vel valé kit(ind kapcsolat - A folyamatok nyomon kdvethet6sége biztositott - Partneri kapcsolatok
mikodtetése kivald - Egyenletes terhelés - Pozitiv intézményi kép - Folyamatosan nyomon kovetjiuk és kozvetitjik a jogi
szabalyok valtozasait

Utolso frissités: 2024. 10. 14.
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2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033503&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétl : 11 6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033503

A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tanéran kiviili foglalkozasok:

Tehetséggondozas, Fejlesztd foglalkozasok, Felzarkdztatdk, eDia, Sportkor

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
.10 Az otthoni felkésziiléshez el@irt irasbeli és sz6beli feladatok meghatarozasa

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

‘A tanuldkat (versenyre készil6k, a tantargy irant aktivan érdekl&d6k) egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

-Bz otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybol.

-A napi felkésziilés otthoni (napkdzis, iskolaotthonos, tanulészoba) ideje nem lehet tébb 1-1,5 6ranal.

Az ismeretanyag atadasanak szinhelye alapvet6en a tanitasi éra. Azonban a készségek kialakitdsanak és a gyakorlat
megszerzésének a lehet6sége nem korlatozodhat csak a tanérara. A fent emlitett jartassagok nagy részét csak rendszeres, kitarto
munkaval lehet elérni, mely elképzelhetetlen az otthoni gyakorlas nélkil. Ezért a tantargyak legtdbbjénél sziikséges a rendszeres
hazi feladat.

A hazi feladat lehet:
-§208beli vagy
-frasbeli munka, vagy
-egyszerre mindkettd.

A hézi feladatok célja, hogy a tanulok:

-elkészitésiikkel elmélyitsék az oran tanultakat,
-megtanuljak dnalléan alkalmazni az ismereteiket és
-8égitsék a logikus gondolkodas kialakulasat és fejlesztéseét.

A szaktandr adhat fel igynevezett szorgalmi, alkoté és kreativ hazi feladatot is.

A hazi feladat ellenérzése:
-A szbbeli hazi feladatok ellendrzése legtobbszdr szobeli feleletek forméajaban torténik.
-Az otthoni irasbeli munkakat minden esetben ellendrizni kell.

Az otthoni feladatok jellege fligg a tantargy sajatossagatol.

Hazi feladatok lehetnek:
-faladatgy(ijteménybdl adott feladatok,
-fankonyvi kérdésekre adandé valaszok,
-VAzlatkészites,
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-[8ir6 vagy elemz6 munkak,
-hézidolgozat,

-Qy(jt6- vagy kutatomunka, illetve
-§2zamitdgépes feladat.

Barmely tantargybdél az otthoni, masnapra torténd felkészulés, az 6nallé tanulas erésitését, a gyakorlast, a tananyag
megerdsitését szolgalja. Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:
<A hézi feladatok legfontosabb funkci6ja a tandéran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6dd ismeretek megszilarditasa.

<Az elsé-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi sztinetek idejére nem kapnak
sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

«[3kolaotthonos nevelés és oktatas: az oktatds megszervezése a délel6tti és a délutani tanitasi id6szakban — melyben a tanulok
elsajatitjak az Uj ismereteket, tananyagot, és a kdvetkez6 tanitasi napokra is felkésziilnek — kdtelez6 tandrai foglalkozasok, a
nem kotelezd tanorai foglalkozéasok, a mindennapos testedzés foglalkozasai id6keretében.

<Az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanuldk a tanitasi szlinetek idejére — a szokasos (egyik orarol a masikra esedékes)
feladatokon tdl — nem kapnak sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

A tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

A tantargyak, modulok érarendjének kialakitasakor téreksziink a minden napi aranyos terhelésre. Az eltéré egyéni adottsagokra
épitett képességek fejlesztését, differencialt hazi feladattal valdsitjuk meg.

A hazi feladat ellen6rzése minden feladatbdl mennyiségi és mindségi.

[z otthoni ellendrzés a sziil6 feladata és kotelessége. A tanar és a tanitd minden hazi feladatot ellendriz a sajat mddszerei
szerint.

<A tanuldshoz szlikséges forrasokat: tankdnyveket, munkafiizeteket, kisérleti eszkdzoket, méréeszkozoket, a konyvtarban
végzendd munka lehet6ségét, szamitogépeket, Internet elérhetdségét biztositjuk.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
1.9.3 Vizsgaszabalyzat

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a killonbozeti vizsgan, valamint a
potlo és javitdvizsgan nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani. A kiskor( tanulé érdemjegyeirdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell. Osztalyozé vizsgat kell tennie a
tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal révidebb id6
alatt tegyen eleget,
) a 20/2012 EMMI rend. 51. § (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgét tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga — a b) pontban meghatéarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kuldnbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt
gatlé esemény, korlilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az intézményvezetd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara megszervezhetd
legkdzelebbi idépontban a vizsgdz6 potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A vizsgazo kérésére a vizsga

megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
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Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:

a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztéalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felréhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl
engedély nélkil eltavozik.

A vizsgazé javitdvizsgat az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott idépontban, augusztus 23-t6l augusztus 30-ig terjedd
id6szakban tehet.

A kiilonbozeti és a beszamoltatd vizsgakra tanévenkeént legalabb két vizsgaid@szakot kell kijeldIni. Javitovizsga letételére az
augusztus 23-t61 augusztus 30-ig terjed6 id6szakban, osztalyozé, kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel§z8
harom honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijel6Ini azzal, hogy osztalyoz6 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak idépontjarél a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irashan tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fuggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel
a tanulo jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezetd, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a
kormanyhivatal vezet6je engedélyezheti, hogy a vizsgdzo el6re meghatarozott id6ponttdl eltérd idében tegyen vizsgat.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust
kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kulondsen az irasbeli, a szobeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az
értékelés szabalyait az iskola pedagdgiai programjaban kell meghatérozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az intézményvezet6, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriletileg
illetékes korményhivatal bizza meg. A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszer( és
jogszer(i megtartasaért, ennek keretében:

a) meggy6z6dik arrol, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga letételéhez elGirt
feltételeket, tovabbé sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szdndékozdk Kizarasat,
b) vezeti a szbbeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
c) atvizsgélja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd tanar csak az lehet, aki a
vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola intézményvezetdje késziti eld. Az intézményvezetd felel a vizsga
jogszer(i el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az intézményvezetd e feladata ellatésa soran:

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd ligyben, amelyet a helyben meghatarozott
szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irdshan kiadja az el8irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrdl,

c) ellen6rzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden szlikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és
be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat.

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, amennyiben a vizsgafeladat megoldasat
valamilyen rogzitett médon, a vizsga befejezését kovetden a vizsgaztaté pedagdgus altal értékelhetben, — igy kilondsen rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.

Az irdsbeli vizsgan a vizsgateremben az tlésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagogus Ugy koteles kialakitani, hogy
a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd pedagdgus jelenlétében megallapitja a jelenlévék
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgazdéknak a feladat
elkészitéséhez segitség nem adhatd.

Az irésbeli vizsgan kizarélag a vizsgaszervez6 intézmény bélyegzéjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egyutt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A
feladatlap elGirhatja szamol6gép, szamitogép hasznélatat, amelyet az intézménynek kell biztositania.

Az irdeszkdzokrél a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz szilkséges segédeszkdzokrél az iskola
gondoskodik, azokat a vizsgadzok egyméas kozott nem cserélhetik.

A vizsgazé az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a
vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. VVazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgéazé szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allé maximalis id§ tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkivili esemény megzavarja, az emiatt Kiesett idével a vizsgazd szdméra rendelkezésre
allé id6t meg kell névelni.

A sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é vizsgazd szakért6i bizottsag
szakvéleményével megalapozott kérésére, az intézményvezet6 engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgaz6 szdmara az irasbeli feladatok

megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igénydi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazd szdmara lehet6vé kell
tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt haszndlja,

C) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgéazo irasbeli vizsga helyett
szoObeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényd(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szébeli vizsgat irasban
teheti le.

Ha a vizsgazé a d) pont alapjan a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kih(izasa utan kiilén helyiségben, vizsgaztato
tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo6 vagy a
vizsgazé kérésére a vizsgaztatd tanar felolvassa.

Egy vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott a
vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihengidét kell biztositani. A pétlé vizsga — sziikség esetén Ujabb
pihendidd beiktatasaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato pedagogus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdz6 feladatlapjat, rairja, hogy milyen
szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.
A vizsgaztato pedagogus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola intézményvezet6jének, aki az
irasbeli vizsga befejezését kdvetden haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az
iskola intézményvezet6je a megallapitasait részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a
vizsgaztatd pedagdgus nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi
a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyz6konyvet a vizsgaztaté pedagogus, az iskola intézményvezetbje és a
vizsgaz0 irja ald. A vizsgazo kuldnvéleményét a jegyzdkdnyvre ravezetheti.

Az iskola intézmeényvezet6je az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat — az (ires és a
piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagdgusoktél. A
jegyz6konyveket alairasaval — az idépont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli. Az irasbeli vizsga
feladatlapjait a vizsgaztat6 pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkulénbdztethetd
szin( tintaval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztaté pedagogus a feladatlapok javitasa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem engedett
segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az iskola intézményvezet6jét.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola intézményvezetdjébél és két masik — a vizsgabizottsag
munkajaban részt nem vev6 — pedagdégusbol allé haromtagu bizottsag a cselekmény stlyossaganak mérlegeli, és:

a) a vizsgakeérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen
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kivil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitovizsga — a vizsgazét javitévizsgara utasitja, vagy

c) amennyiben a vizsga javitdvizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a)
pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalanséggal dsszefuiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb hdrom tantargybdl szervezhetd szdbeli vizsga. A vizsgateremben egyidejlleg
legfeljebb hat vizsgdzo tartozkodhat.

A vizsgazénak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely id6pontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgéan a vizsgaz6 tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — amennyiben szilkséges — kivalasztja a
tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkdzt. Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrdl a vizsgaztatd
tanar gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyankent legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a szébeli feleletet megel6z6en. A
felkészulési idd alatt a vizsgadzo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybdl egy
vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet tdbb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A tételben szerepl6 kérdések
megoldasanak sorrendjét a vizsgazd hatarozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, onalldan felel, de ha dnalld feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése
soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazénak kérdéseket tehetnek fel, ha meggyd&zd6dtek arrél, hogy a
vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét énhibajabdl nem tudta folytatni vagy a
vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgdzé a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha stlyos
targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 id6 eltelt.

Ha a vizsgaz6 a hazott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az elégséges
szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell
kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan
kell kiszamitani.

Ha a vizsgazd a feleletet befejezte, a kdvetkezé tantargybdl torténd tételhlzas el6tt legalabb tizendt perc pihendid6t kell
szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést a vizsgajegyz6kdnyvre.

A sajatos nevelési igény(i, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgdz6 szakért6i bizottsagi
szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az intézményvezet6je engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igénydi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazé szamara harminc perc
gondolkodasi idé6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szdbeli vizsgat irasban
teheti le,

c) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd irasbeli vizsga helyett
szobeli vizsgat tehet.

Ha a vizsgazonak a 20/2012 EMMI rend. 68. § (4) bekezdése alapjan engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szdbeli
vizsgat tegyen vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli és sz6beli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell
huznia, és az engedélynek megfelel§ tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre all6 id6t
tételenként kell szamitani. A vizsgazé kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt
a vizsgaz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a vizsgabizottsag elndke
figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdébeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének
megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében
fel kell tuntetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az intézményvezetd az irasbeli vizsga erre
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vonatkoz6 rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy helyi tantervben meghatarozott kévetelményei eltéré
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkés6bb a vizsgat megel6z6 két hdnappal — az iskola intézményvezetdje hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy8z6dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvédelmi el8irasokral.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal 60 perc all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a
vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozéan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithato be a vizsgafeladatok
végrehajtasara rendelkezésre all6 idébe a vizsgazonak fel nem réhaté okbdl kiesd id6. A gyakorlati vizsgarészt — a
vizsgafeladatok szamatdl fliggetleniil — egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgazo neveét,
szlletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot.
Az értékelést a gyakorlati oktatast végz8 szaktanar irja ala. A vizsgdzé gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a
vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.

A tanulé — kiskor( tanul6 esetén a sziil6je — a félév vagy a tanitési év utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig, a 20/2012
EMMI rend. 51. 8 (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon belil jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fuggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szdmot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell
jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola intézményvezetdje a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanulé esetén a sziil6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitdvizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett flggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagégus, akinek a vizsgazé
hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi jogviszonyban all.

A tanulo félévi osztalyzatarol a szil6t az értesitében (az ellen6rzében) kiallitott félévi értesitében kell tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejez&dik be, a tanul6 osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban is fel kell tintetni.

Ha a sajatos nevelési igény( tanulok nevelését, oktatasat ellato iskola helyi tanterve, szakmai programja az évfolyam
kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitési id6é
felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden
érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé tébb iskolai évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tintetni, és a vizsga
évében, ezt kovetben az adott évben kiallitasra kertild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanul¢ fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuléként ad szdmot tudasarol, az intézmény a tanulé osztalyzatardl
a torzslapon torténd bejegyzés céljdbol harom napon belll irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulé tanul6i
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamra Iépésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuldként szerzett osztalyzatot — az az iskola dént, amellyel a tanulé tanul6i jogviszonyban all.

1.9.3.1 Az irasbeli vizsga szabélyai

‘B vizsga kezdetekor a vizsgaelndk megallapitja a jelenlév8k személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket.

<A vizsgateremben az (ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato tanar alakitja ki.

‘Bz irasbeli vizsgan csak az iskola hosszu bélyegz6jével ellatott lapokon, feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A
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rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap el6irhatja szamitogép hasznalatat.

Az irdeszkdzokrol a vizsgdzok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkzokrél az iskola gondoskodik.

‘A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap keltét,
a tantargy megnevezését. VVazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon készithet.

‘A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez Gtbaigazitas, segitség nem adhato.

A vizsgazénak az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 vizsgatantargyanként
a) negyvenot perc,
b) magyar nyelv és irodalom vizsgatantargy esetén hatvan perc.

A sajatos nevelési igény(i vizsgazo kérésére, az intézményvezet6 engedélye alapjan:

-az irasbeli feladatok megvéalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,
-[Bhet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdzt hasznalja,

-ehgedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kdzott pihendidét kell
a vizsgazok részére biztositani. A potlovizsga harmadik vizsgaként — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval — is
megszervezheté.

1.9.3.2 A szébeli vizsga szabalyai

A vizsgazonak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely idépontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak. A vizsgateremben egy id6ben legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

‘A vizsgazonak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo maximalis id6 vizsgatantargyanként tiz percnél tébb
nem lehet.

‘A felkésziilésre vizsgatargyanként legalabb hisz perc id6t kell biztositani a vizsgazé szamara.

‘B szo6beli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéséhez
sziikséges segédeszkdzoket.

‘A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

‘A vizsgazé Utbaigazitas és tamogatas nélkil, onalloan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztato tanartol
kaphat segitséget.

-A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrdl, hogy a vizsgazo
a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében elakadt.

-A vizsgaz6t nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban, a tétel kifejtésében megzavarni. A vizsgazo a tétel kifejtésében akkor
szakithato félbe, ha a rendelkezésére all6 id6 letelt.

-Ha a vizsgazo a huzott tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele.

-Ha a vizsgaz6 a feleletét befejezte, a kdvetkez6 tantargybdl torténd tételhlzas eldtt legalabb harminc perc pihendid6t kell
szdmara biztositani, amely alatt a vizsgatermet elhagyhatja.

A sajatos nevelési igény(i vizsgazo kérésére az intézményvezetd engedélye alapjan:

-alhlsz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

-Bhgedélyezni kell, hogy a szébeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen,

-hh a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli és szobeli

vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia és kifejtenie.

Egy vizsganapon egy vizsgazd szamara legfeljebb harom sz6beli vizsgat lehet tartani.

1.9.3.3 A gyakorlati vizsga szabalyai
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Gyakorlati vizsgarészt tartalmaznak iskolankban a kdvetkez6 vizsgatantargyak:
-8stnevelés,

-idformatika,

-Bhek-zene,

-Fajz és maalkotasok elemzése.

A gyakorlati vizsga alkalmaval kdvetendd szabalyokat réviden ismertetjik:

-A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsag elndke javaslatara az intézményvezet6 hagyja jova.

‘B gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z8dott a feltételek meglétérél. A
gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén kezdhet6 meg,
illetéleg folytathato.

‘B gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajekoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjérél és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnivalokrél.

‘A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantargynal helyben meghatarozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az
id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele.

‘A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok szerinti megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok
leirasa tartalmazhat rendelkezéseket.

-‘Nem szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre alld id6be a vizsgazdnak fel nem rohat6 okbdl kiesd idd.

‘A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatdl fliggetlendl — egy érdemjeggyel kell értékelni.

1.9.4 Az egyes vizsgatantargyak részei, kdvetelményei és értékelési rendje

1.9.4.1 A vizsgatantargyak kovetelményrendszere

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagogiai programjaban
talalhat6 kdvetelményrendszerével.

1.9.4.2 Az értékelés rendje

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt is tartalmaz, akkor az irasbeli vizsga lezarasat kdvet6en a vizsgaztat6 tanar kijavitja a
dolgozatot. Kévetelmény, hogy a dolgozat javitasa pontozasos rendszerben torténjék, az egyes részpontszamokat és az egyes
részekre kaphaté maximalis pontszdmot egyarant meg kell jel6lni.

Ha az irasbeli vizsgarész mellett a vizsgatantargy szébeli vizsgarészt is tartalmaz, az irdsbeli maximalis pontszama — az idegen
nyelv vizsgatantargy kivételével — a teljes vizsgéra kaphatd pontszam 60%-aval egyezik meg. ldegen nyelv esetében az irasbeli
pontszama az 9sszes pontszam 80%-aval azonos.

Ha a gyakorlati vizsgarész mellett a vizsgatantargy szébeli vizsgarészt is tartalmaz, a gyakorlati vizsgarész maximalis
pontszama a teljes vizsgara kaphaté pontszam legalabb 40%-4val egyezik meg.

Akar egy, akar tobb vizsgarészt tartalmaz a vizsgatargy, az egyes vizsgarészekben elért pontszamok 6sszege alapjan az
osztalyzat a kdvetkez6ként hatarozandé meg:

-[+19% — elégtelen

-PD-39% — elégséges

-AD-59% — kdzepes

-60-79% - j6

-80-100% — jeles

Nem egész szazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a tanulé a tanulmanyok alatti vizsgat tébb évfolyam anyagabdl kivanja letenni, akkor a vizsgakat minden évfolyam
anyagabdl kiilon kell teljesitenie.
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1.9.5 A vizsgatargyak részei és kdvetelményei
Irodalom

Szobeli vizsgaforma, amely az adott évfolyam(ok) tananyagat kéri szamon. A szaktanarnak tiz tételb6l allé tételsort kell
Osszeaéllitania. Minden tétel minimum harom feladatbdl all: stilustorténeti, alkotoval kapcsolatos és irodalomelméleti ismeretre
kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen alkotéhoz kapcsolddnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagaban szerepl6
ismeretanyagrol ad szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérheté pontszam 50 pont, ezen beliil 10 pont stilustérténet, 10 pont irodalomelmélet, 20 pont az
alkotorol adott felelet, 10 pont az el6adasmad és forma értékelése. Az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithato
az érdemjeqy.

Magyar nyelv
irasbeli vizsgaforma, amely 75%-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szamon.

Az irasheli feladatlap nyolc feladath6l all, amelyben a szévegértési feladatban szerepld feladattipusok, illetve gyakorlati jellegd
feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az irasbeli vizsgan szerepelnie kell legalabb egy gyakorlati
irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak, amelyben a fogalmazasi készség mellett a helyesiras is szerepet kap.

Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhetd, az elkdvetett helyesirasi hibakért pontlevonas jar (harom helyesirasi hibanként 1-1
pont; a helyesirasi hibak szamitasa az altalanos elvek alapjan torténik). Az érdemjegy adasa az altalanos szazalékos értékelésnek
megfelel6en torténik.

Torténelem
A torténelemvizsga irasbeli és sz6beli részbél all.

Az irésbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényld részbdl és két roviden kifejtendd esszébdl all. A révid valaszt igényld
kérdések topografiai, kronoldgiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaznak. A két esszé kozill az egyiknek egyetemes
torténeti, a masiknak magyar térténelmi témat kell felélelnie.Az irasbeli vizsga id6tartama 45 perc.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hizni a tanulénak. A hazott tételekhez a tanuld forrasokat kap, amelyek felhasznalasaval kell
kifejtenie a kapott tételt.

A vizsga pontjainak megoszlasa:
Irasbeli vizsgarész: 60 pont, ebbél a révid valaszt igényld feladatokkal 30 pontot, a kifejtendé feladatokkal 2 x 15 = 30 pontot
lehet elérni. A szbbeli vizsgan elérhetd pontszam 40 pont. Az dsszes elérheté pontszam 100 pont.

Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbél all.

Az irasbeli vizsga szamon kéri a megfeleld tanév tananyagat. igy az irasbeli vizsga a kovetkez6 részekbél all: nyelvhelyesség és
fogalmazés-szdvegalkotés (esetleg ezek helyett olvasasértés és hallas utdni megeértés). A tanulé — a fogalmazési feladat
kivételével — nem hasznalhat segédeszkdzt, a fogalmazasi feladat megoldasakor szotar hasznalata megengedett. Az irasbeli
vizsga 45 perces, az elérhet6 pontszam 80 pont.

A szébeli vizsga harom részbdl all: kotetlen beszélgetés meghatarozott témaban, egy szituacio eljatszasa és képleiras.
Mindharom feladatot tételhizas alapjan kapja a vizsgazé. A szbbeli vizsgan 20 pontot lehet elérni.
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Matematika

A matematikavizsga egy 45 perces feladatlap irasbeli megoldasabol all.

Az irasbeli feladatlap tartalmi jellemz8i az aldbbiak: legalabb hat, de legféljebb hét feladatbél all, amelyek tananyaga a félév
vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A feladatok kozil két feladat az alapfogalmak, definicidk,
egyszer( 6sszefliggések ismeretét ellendrzi, legaladbb négy (egy vagy tébb kérdéshdl alld) feladat pedig a vizsga targyat képezd
idészak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utébbi feladatok kozil két feladat kénnyebb (rutinfeladatok), legalabb két
feladat pedig az dsszetettebb feladatok kozil valo.

Fizika

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészb6l all. Az irésbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni. Az irasbeli vizsga 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek
legalabb 75%-at érinti. A feladatok kozul két feladat az alapfogalmak, térvényszer(iségek, egyszerl 0sszefliggések ismeretét
ellendrzi, tovabbi harom feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi
feladatok kozil egy feladat kénnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az 6sszetettebb feladatok kdzil valé.

A fizika szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hliznia a vizsgazdnak. A tétellap két részb6l all, mindkét része egy-egy fizikai jelenség
legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek az bemutatasat, a témakdrrel kapcsolatos dsszefiiggések, tételek
ismertetését tartalmazza.

Bioldgia

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészb6l all. Az irésbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok k6zétt szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Bbraelemzés

-Fdvid valaszos feladatok

-feleletvalasztos (teszt) feladatok

A szobeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyekre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t biolégiai fogalom
meghatarozasa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szdbelin elérhetd pontszdm 40 pont.

Kémia

A kémiavizsga egy 30 perces irdsbeli és egy sz6beli vizsgarészb6l all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at, a szébeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok k6zétt szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Fdvid kiegészitendd tipust feladatok

-feleletvalasztds (teszt) feladatok

-[Bgalabb két szamitasi feladat

A szébeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t kémiai fogalom
meghatarozésa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szébelin elérhet6 pontszam 40 pont.

Foldrajz
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A foldrajzvizsga egy 30 perces irasbeli és egy sz6beli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkeérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentl szerepelnie kell:

-alapvet6 térképi-topografiai ismereteket ellen6rz6,

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozé,

-fBrmészeti és/vagy tarsadalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszer(i szamitasi feladat.

A szdbeli vizsgan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgazonak. A tétellap két részbdl all. Az egyik kérdés természetfoldrajzi, a masik
kérdés tarsadalom- és gazdasagfdldrajzi vonatkozasu, ha a tanulé mar rendelkezik a megfelelé ismeretekkel.

Ennek hianyaban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések minden esetben egy jelenség vagy
folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz&ire, m(ikddési mechanizmusara iranyulnak.

Testnevelés

A vizsga tipusa: gyakorlati vizsga. A tanuldk — az Uszas és a kiizdGsportok kivételével — a gyakorlati kévetelményeket mutatjak
be sportaganként. A gyakorlati vizsga sportdgankénti bemutatasanak teljes hossza 60 perc. A gyakorlati bemutatés a kdvetkez6
sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok koziil valaszthatéan egy sportag a kézilabda, roplabda,
kosérlabda, labdarugas kézil.

Enek-zene

Az ének-zene vizsga harom vizsgarészb6l all dssze: irdsbeli, szobeli és gyakorlati részekbdl.

Az irasbeli feladatnal egy négysoros magyar népdal betl- vagy szamkottajat kell atirni a menzuralis hangjegyiras szabalyainak
megfelelen 6tvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhatd! Id6tartama maximum 20 perc, a
kaphaté pontszam 30 pont.

A szdbbeli vizsgan tiz tételb6l kell egyet hlznia a vizsgazénak, melyekbél kettd a népdalelemzés, hdrom a mlizene-elemzés,
illetve zenei fogalmak, mig a tobbi 6t a kiilonb6z6 zenetorténeti korok témakorét oleli fél. Felelési id6 maximum 10 perc, a
kaphat6 pontszdm 40 pont.

A gyakorlati részben a vizsgazénak a tanult dalokbdl — egy maga altal dsszeallitott (legalabb 10 népdalbdl vagy miidalbdl allg)
listabol — a vizsgabizottsag valasztasa alapjan egy éneket el kell énekelnie. Az értékelés szempontjai: stilszer(i el6adasmad,
dallami és ritmusbeli pontossadg. A maximalisan elérhetd pontszdm 30 pont.

Informatika

A informatikavizsga egy feladatlapon szerepl6 feladatok gyakorlati megoldasabél all. Id6tartama 45 perc.

A gyakorlati feladatlap tartalmi jellemz8i az alabbiak:

Legalabb két, de legfoljebb harom (egyenként esetleg tdbb részbdl allo) feladathol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév
legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-at érinti. A feladatok kdzil egy feladat egy 0sszetett problémamegoldast ellenériz. A
masik (vagy masik két) feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusaibdl kénnyebb feladat
megoldasat varja el (rutinfeladatok).

A kdvetkezd segédeszkdzoket lehet hasznalni a gyakorlati vizsgan: szamitdgép, vonalzé.

Rajz és miialkotasok elemzése
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Az irasbeli vizsga 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb mivészettorténeti ismeretét érinti. A
feladatok kozil négy a miivészettdrténeti ismeretek, alapfogalmak, egyszer( dsszefliggések ismeretét ellendrzi, egy feladat
pedig a vizsga targyat képez6 id6szak épitészeti, szobraszati, festészeti vagy iparmivészeti alkotasanak elemz8 bemutatasat kéri
szamon. Az irasbeli vizsga id6tartama 30 perc, a kaphaté pontszam 40 pont.

A rajz és vizualis kultira gyakorlati vizsgan hat tételbdl kell egyet hiiznia a vizsgazonak. A tétellap egy rekonstrukcids feladat
szerkesztését (vetiileti-axonometrikus-perspektivikus) vagy egy egyszer(i tanulmanyrajz elkészitését kéri latvany alapjan. A
gyakorlati vizsga részét képezi egy minimum 6t darabbdél all6 portf6lié benyUjtasa a tanulé éves (féléves) munkaibol. A
gyakorlati vizsgarészre a tanulé 60 pontot kaphat, ebb6l 20 pont a benyujtott portfélio maximalis pontszdma. A gyakorlati
vizsgahoz szlikséges eszkdzok: Ad-es rajzlap, puha grafit, kérzd, egy derékszogl és egy barmilyen vonalzo.

Kornyezetismeret

A kornyezetismeret vizsga egy 30 perces irdsbeli és egy szobeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at,
a szobeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlendil szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozd,

-fBrmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszer(i szamitasi feladat.

A szdbbeli vizsgan tiz tételb6l kell hiznia a vizsgazonak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érint6 a kérdések.
A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz&ire, miikddési mechanizmusara
iranyulnak.

Természetismeret

A természetismeret vizsga egy 30 perces irasbeli és egy sz6beli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at,
a szObeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkeérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentl szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi feladat.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgazénak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érinté a kérdések.
A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzGire, miikddési mechanizmusara
iranyulnak.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok szama: 17
l.a21f6

1.b 20 16
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2.a16 6
2.b 16 f6
3.a17f6
3.b 16 f6
4.2 17 f6
4b19f6
5.a20f6
5.b 19 f6
5.c20f6
6.2 20 f6
6.b 19 f6
7.a19f6
7.b 1716
8.a22f6
8.b 16 6

Utolso frissités: 2024. 10. 14.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033503-1033503001
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033503-1033503001
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033503-1033503001

003 - Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tiszabezdédi Tagintézménye (4624 Tiszabezdéd, Kossuth
atl1.)

1. Altalanos adatok
A felvételi lehet8ségekrdl szol6 tajékoztato:

Tajékoztato

A 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 31.8. (2) bekezdésének értelmében a gyermekik iskolaztatisaval kapcsolatos kérdésben a
szlil6knek kozosen kell donteniiik, ha az iskolavalasztassal kapcsolatban a sziil6k kozott vita van, annak eldontése a birdsag
hataskdrébe tartozik, és gyermekiik felvételi lapjait az altalanos iskolanak a birdsagi dontés szerint kell tovabbitania.

Tiszabezdéd, 2024.09.01.

Tajékoztato a kdzépfoku felvételi eljaras rendjérdl

A kozépfoku felvételi eljaras Iépései

- Az Oktatasi Hivatal honlapjan nyilvanossagra hozott KIFIR tanulmanyi teriilet és felvételi tajékoztaté keres6program
segitségével megtekinthet6k a meghirdetett tanulmanyi tertiletek és az intézmények felvételi tajékoztatoi.

Amennyiben a tanulé részt vesz a kdzponti irasbeli vizsgan, november 15-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan nyilvanossagra
hozott listabol kivalaszthatja vizsgaszervez6 intézményt.

2024. november 15. Palyaorientacids nap
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2024. december 02. December 2-ig a tanul6 jelentkezik a kdzponti irasbeli vizsgara. A tanulé maga dontheti el, hogy melyik
vizsgaszervez intézménybe nydjtja be a jelentkezési lapjat, figgetlenil a felvételi eljaras keretében benyudjtandd
jelentkezéseit6l.

2024. december 09. December 09-ig nyUjthatja be a tanuld a palyazatot az Arany Janos Tehetséggondozé Programra.

2025. janudr Januér elejétdl elkezdhetik a tovabbtanulni szandékozé tanuldk jelentkezéseinek rogzitését a KIFIR felvételi lap
kitdlt6 rendszer altalanos iskolak szamara készitett feluletén, és ugyanitt el6allithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és
tanuléi adatlap).

A jelentkez6k az altalanos iskola altal meghatarozott formaban és az altalanos iskola altal megjel6lt id6pontig leadjak a felvételi
lapok kit6ltéséhez sziikséges, a jelentkezési szdndékukra vonatkoz6 informécidkat az iskolaban.

Az egyéni jelentkez6k januar elejétdl elkezdhetik a jelentkezések rogzitését a KIFIR felvételi lap kito1td rendszer egyéni
jelentkez6k szamara készitett felliletén, és ugyanitt eléallithatjak a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanul6i adatlap).

2025.01.18. Kdzponti felvételi irasbeli vizsgak
2025.01.28. P6tl6 kozponti felvételi irasbeli vizsga

A vizsgadolgozatok javitasaval kapcsolatos észrevételekhez kapcsol6dd tigyintézési hataridok:

- A kozponti irasbeli vizsgat megszervezd intézmények - az adott irasbeli vizsgat kdveté nyolc napon belll — lehetéséget
biztositanak a kijavitott vizsgadolgozatok megtekintésére.

- A vizsgaz6 az értékeléssel kapcsolatban a megtekintést kdvetd munkanapon tizenhat 6raig észrevételt nydjthat be a
vizsgaszervezd intézménybe.

- A vizsgaszervez0 intézmény a benyujtott észrevételt elbiralja, a biralat eredményét harom munkanapon beliil hatarozat
formdajaban, megfelelé indokolassal, irdsban kozli az észrevételt tevével.

- Ha az észrevételt tevd az iskola hatarozatanak kézhezvétele utan is fenntartja korabbi észrevételét, ezt harom napon belil
irasban kozli a vizsgat szervez6 iskolaval, aki a fenntartott észrevételt az ligyre vonatkozé dokumentumokkal egyutt egy
munkanapon belul megkildi az Oktatasi Hivatalnak.

- Az Oktatasi Hivatal a fenntartott észrevételt nyolc napon belll érdemben elbiralja, és a biralat eredményét hatarozat
formajaban megkildi az iskolanak és az észrevételt tevonek.

2025.02.20. Februar 20-ig rogzitjik a tovabbtanulni szandékozo tanulok jelentkezéseit a KIFIR felvételi lap kit61td rendszer
altalanos iskolak szamara készitett fellletén, és ugyanitt eléallitjuk a felvételi lapokat (jelentkezési lap(ok) és tanul6i adatlap).
Ha a tankdteles tanulé nem nyjt be felvételi kérelmet, az igazgato irasban tajékoztatja a tanuldt és a sziil6t a tankotelezettség
teljesitésével kapcsolatos kotelezettségekrdl.

Februar 20-ig tovabbitjuk a jelentkezési lapokat a kozépfoku iskolakba. A jelentkezési lap(ok) mellé csatolni kell minden olyan
dokumentumot, amely alapjan a kdzépfoku iskola a felvételi kérelmeket elbiralasat, illetve rangsorolésat el tudja végezni.
Februar 20-ig tovabbitjuk a tanuléi adatlapokat az Oktatasi Hivatalba. A tanuloi adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025. marcius 03.—marcius 20. kdzott szébeli meghallgatasok a kdzépfoku iskolakban.

2025. marcius 25-27. A jelentkezések mddositasanak lehetésége marcius 25-27. kozott, a médositd tanuldi adatlap kitoltésével.
A mddosito id6szakban az alabbi mddositasok végezhetdk el:

- az eredetileg megkuldétt tanuldi adatlapon megadott sorrend médositasa, illetve

- az eredeti tanuloi adatlapon szerepl6 kozépfoku iskolaban, az érintett kozépfoku iskolaval tortént elézetes egyeztetés alapjan,
Uj tanulmanyi teriilet megjel6lése. Az egyeztetés tényét az intézménynek az eredetileg benyujtott jelentkezési lapon fel kell
tintetnie.

Uj iskolat (és annak tanulmanyi teriiletét) nem lehet a modosité tanuléi adatlapon feltiintetni! Intézményt és tanulmanyi teriiletet
nem lehet a médosito idészakban téréini!

A modosito tanul6i adatlapot a tanuldi adatlappal megegyezd modon kell el6allitani, azaz:

- az egyéni jelentkezbk a KIFIR felvételi lap kitdItd rendszer egyéni jelentkez6k szamara készitett fellletén, dnalldan allithatjak

711 97



eld,

- azon jelentkez8k szamara, akiknek eredeti tanul6i adatlapjat is az altalanos iskola allitotta el a modosit6 tanul6i adatlapot is
az altalanos iskola allitja el6, a KIFIR felvételi lap kit6lté rendszer altalanos iskolak szamara készitett feliiletén.

A modosito tanul6i adatlap kitdltésével és a Hivatal altali feldolgozasaval a korabban kitoltétt tanuldi adatlap érvényét veszti.

A modosité tanuloi adatlapokat marcius 27-ig kell postara adni a jelentkezének (egyéni jelentkezd esetén), illetve az altalanos
iskolanak (altalanos iskolas jelentkezd esetén) az Oktatési Hivatal cimére. A médositéd tanul6i adatlap mellékleteként semmilyen
dokumentumot nem kell csatolni.

2025. majus 05. A felvételrdl, vagy az elutasitasrol szolo értesités kézhezvételét kovetben a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.
évi CXC. torvény 37. §-a alapjan a tanuld, illetve kiskor( jelentkez6 esetén a tanul és a szul§ a dontés ellen jogorvoslattal
élhet. A jogorvoslati eljarast megindité kérelmet annak a kdzépfoku iskolanak a fenntartéjahoz kell benydjtani, amelyiknek a
dontésével nem ért egyet. Az eljarast megindito kérelmeket az altalanos felvételi eljarasban oly médon kell elbiralni, hogy a
jogorvoslati eljaras a targyév junius 1-jéig befejezédjék.

2025.06.30.-2025.07.02. Janius 30. és julius 02. kozott — Beiratkozas a kdzépfoku iskolakba a kdzépfoku iskola igazgatdja altal
meghatérozott id6ben.

Tiszabezdéd, 2024.09.01.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az Nkt. 50.8 (7) bekezdéde alapjan a 2025/2026. tanévre az iskola els6 évfolyaméra a tanuldkat 2024. prilis 10-11-én kell
beiratni.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A Kisvardai Tankerileti Kézpont altal engedélyezett osztalyok szdma a 2024/2025. tanévre: 8 osztaly.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Tiszabezdéd Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének hatarozata alapjan az 6nkormanyzat atvallalja a téritési dijak
kifizetését az intézmény téritési dijra kotelezett tanuloitdl.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

A Lonyay Menyhért Altalanos Iskola Tiszabezdédi Tagintézménye Intézményi Tanfeliigyelet értékelése 2019.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek

*Kliemelkedd terlletek: Intézményilikben az oktaté-nevel6 munka, a pedagogiai folyamatok a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleldek. Az el6ttik all6 feladatok megoldéasa érdekében nevel6testiletiikben képesek a lehet6ségek feltérképezésére,
szakmaisagunk megujitasara, b6vitésére. Figyelembe veszik a munkak6zosségek beszamoléit, javaslatait is és k6zos
konszenzusban terveznek. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer mikodik. Kiilonds figyelmet forditanak a nevelésre, lelki fejlédésre az
oktatas mellett. Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai, allami és egyhazi tinnepek az éves tervezésben.
Egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felel6se és hatarideje, valamint az ellenérzés. / Beszdmoldk, munkatervek,
intézményi fejlesztési terv, vezetdi interju 7, 14, 19,)

Fejleszthetd tevékenységek

1A tanulok tanulmanyi ellendrzése és értékelése soran alkalmazott diagnosztikus, szummativ formak alkalmazasa a tanitas és
tanulasi folyamat soran. 1.8.29.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek
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<Pedagogusaik csaladias Iégkort teremtve, valtozatos munkaformék alkalmazasaval segitik a tanul6k elémenetelét. Minden
tanul6 szocialis helyzetérdl rendelkeznek tajékoztatassal. Kiemelt helyen kezeli a személyiség - és kozdsségfejlesztést.
Rengeteg kdzosségi programot szerveznek. Kozdsségi programokra bevonjak a csaladokat is. A csaladlatogatast fontosnak
tartjdk és alkalmazzak, ezért az érintett pedagogus és az intézmény vezetése is naprakész informéacidval rendelkezik a
tanulokrdl. A tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulok megkiilénboztetett figyelembe részesiilnek,
fejlesztési tervek késziilnek a szamukra, és egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik az elérehaladasukat. ( Beszamolék,
munkatervek, intézményi onértékelés, pedagogus interju:6, 7, 8, 9, vezetdi interji: 12, 14, 20, 23,/

Fejleszthetd tevékenységek

*Fkjleszthetd terlletek: Sziil6k érdekl6désnek névelése, iskola menedzselése, vonzobba tevése. Hatékonyabb kommunikacio a
szUl6k iranyaban. 2.6.16.

3. Eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

Mehetséges didkjaikat versenyeztetik kiildnb6z8 korzeti, megyei versenyeken. Az eredményeket folyamatosan elemezik,
beszamoldkban, statisztikdkban rendszeresen rogzitjik. Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzését minden
évben elvégzik levonjak a megfeleld szakmai tanulsagokat. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatolasa a fejlesztés folyamataba. Elért versenyeredmények. Az eredményekrél vald tajékoztatas az érintettek fele.
(3.1.3) (mindkét beszdmoldban megjelenik)

Fejleszthetd tevékenységek

<A tovabbtanulé didkok eredményeinek nyomon kdvetésének megtartasa, kozépfoku intézmények altal megkuildétt eredmények
elemzése, felhasznalasa a lehet6ségek tiikrében. (3.4.12) (Besz: 2018-219. 16-17.0)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Kiemelked6 tevékenységek

A bels6 informéaciéaramlas a hagyomanyos és korszer(i technikakkal kivaléan megvalosul (4.3.13) (Vezet6i interja) A tanulo
nevelése/oktatasa érdekében a pedagogusok kezdeményez8en egylttmiikddnek egymassal és a segité szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldasa példa érték( (4.1.7) Tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremt a vezet6ség, tamogatd
ebben és megteremti a feltételeket palyazatok Gtjan is. Innovativ egyittmikddés jellemz6 a tantestiletre, melyre az intézmény
vezet@sége tamaszkodhat.

Fejleszthetd tevékenységek

<[ gyakorlatok kiilsé megosztasa (4.2.9)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

«Bramos teriileten j6 a kapcsolat, pl, fenntartoval, SZMK kozdsséggel, dnkormanyzattal, sth. Nyitott, és lehetdségekkel teli
kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mikodteti. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol a kérnyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb kézdsség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is
feladatvallalasaival. (5.4.10., 5.4.11., vezet6i interju) Részt vesznek innovativ palyazatokban ill. az infrasturtira fejlesztéséhez
szlikséges palyazatokban. T4jékoztatési kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

Fejleszthetd tevékenységek

*Kliemelked6 szakmai tevékenység elismerése helyi dijakkal. (5.4.12.)

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

*Kliemelked§ terliletek: Az intézmény rendelkezik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiraval, amelyet
a célok elérése érdekében hatékonyan mikddtet. A pedagdgusok az intézmény alapdokumentumaiban meghatarozott értékeket
képviselik. A nevel6testilet tagjai elkotelezettek a fejlédési iranyok keresésében. Az intézmény rendszeresen felméri a
szlikségleteket, tisztaban van akar a technikai, akar a human-er6forras sziikségleteirdél. A felmerd problémakat napra készen
jelentik a fenntartonak. A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.
(6.2.4.,6.3.5., 6.4.7.) Az iskola nevel6testiiletét az innovativitas jellemzi. (6.9.23., 6.9.24.)

Fejleszthetd tevékenységek

*Bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozd intézkedési terv készitése. (6.1.2.)
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

«[JAz intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozdk,
a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalta. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a
folyamatos tajékozédas, elvarasoknak megfelelés. (7.1.2.,7.2.3., 7.2.7.)

Fejleszthetd tevékenységek

*Ekjleszthetd teriilet nem meghatarozhato.

Intézményvezetdi tanfelligyelet 2019.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

<Egyiittm(kddés a munkatarsakkal az intézmény sajatossagainak figyelembe vételével. A tervezésben és a megvaldsitasban
torekszik a tanuldi kulcskompetenciak fejlesztésére. A kompetenciamérés eredményeinek szakszerd, 6sszehasonlité elemzése.
Az eredmények javitasa érdekében modszertani ajanlasokat tesz. Szakmai parbeszéd a stratégiai dokumentumok elkészitésekor,
az operativ feladatok meghatérozasakor. A tanulas és tanitasi folyamatot egységben kezeli.

Fejleszthetd tevékenységek

<A kiemelt figyelmet igényl6 tehetséges tanuldk tamogatasa. A hatranyos helyzet( tanuldk fejlesztése, a lemorzsolddas
megel&zése.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

A stratégiai, hosszl tavra szol6 intézményfejlesztési iranyok kijelolésénél redlisan figyelembe veszi az intézmény adottsagait,
méréseken alapul6 erdsségeit, lehetéségeit. Figyelemmel kiséri a kdzoktatadsban zajlé valtozasokat, ismeri a valtozasok
sziikségességének okait. A valtoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat, és azok elker(lési madjat
megosztja kollégaival, a felmerul6 kérdésekre vélaszt ad. Iskolai hagyomanyok apolésa. Kezdeményezi és tdmogatja az
innovativ folyamatokat, a pedagégusok ilyen irany( torekvéseit.

Fejleszthetd tevékenységek

A szakért6k nem kivannak fejlesztendd teriiletet megjeldini.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

*Pbzitiv, empatikus személyiségével tdrekszik a személyes példamutatasra mind a pedagdgusok, mind a tanulok szamara. Redlis
onismerettel rendelkezik. A nyugodt munkavégzéshez sziikséges kornyezetet teremt. Mélyen elkdtelezett a telepilés és az
intézmény irant. Hatékony, pozitiv és etikus kommunikéaciot, illetve magatartast tanusit. A nevel6testiilet kollegalitasa
kiemelkedd. Elkotelezett a folyamatos 6nképzés, fejlesztés irant.

Fejleszthetd tevékenységek

Mudatosabb vezetési stilus érvényesitése.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

«Osapatmunkéban val6 oktaté-nevel§ munka, értékteremtd egyuttm(kodés a nevelétestiilet minden tagjaval. TAmogatja,
0sztonzi az innovaciot. Az intézményi folyamatok megvalésitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elékészitésébe bevonja
az intézmény munkatarsait és partnereit; Inspiréalja, 6sztonzi kollégait , erds szervezeti kultdrajd, motivalt nevelG6testilet és
pozitiv klima kialakitasara. Megosztott vezetésre éplild egyuttmikddés, hatékony csapatmunka kialakitasa jellemzi. Az
intézményi és az egyéni célokat 6sszehangold, egymast erdsitd human eréforras fejlesztésére torekszik. Személyes
kapcsolattartas az intézmény teljes munkatarsi korével. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére.
Fejleszthetd tevékenységek

A szakért6k nem kivannak fejlesztendd teriiletet megjeldini.

741 97



5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi célok elérését tamogato széleskorl kapcsolatrendszer kialakitasara és folyamatos fejlesztése. Megteremti a
nyugodt munkavégzéshez sziikséges kdrnyezetet. A tanoran kivili programokhoz felhasznalja partneri kapcsolatait.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat,kollégait folyamatosan tdjékoztatja. A stratégiai célok
megvaldsitasahoz, a pozitiv intézményi imazs kialakitasa, fenntartasa, nyilvanossag felé valé6 kommunikécidja érdekében sokat
tesz. Fontosnak tartja a személyességet a partnerek képvisel6ivel és a partnereket képvisel6 szervezetekkel. Hatékony
egylttmiikodés a fenntartoval.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi miikddés nyilvanossaganak, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasa érdekében iskolai honlap létrehozasa,
miikodtetése. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikaciés eszkdz hasznélata. A kétoldalid kommunikacid
hatékonyabba tétele.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi rendje: 7:00 - 19:00 —ig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
SZEPTEMBER

Tanévnyit6 linnepség 2024.09.02.

Munkakdzdsségek munkaterveinek leadasa 2024.08.31.

Tankonyvosztas 2024.09.02.

Oktdberi statisztika el6készitése 2024.09.01.-2024.09.30.

DOK mi(ikodésének Gjjaszervezése 2024.09.01.-2024.09.30.
Diakonkormanyzati tisztvisel6k valasztasa, szervezés 2024.09.20.-2024.09.30.
Ugyeleti rend megszervezése 2024.09.01.- 2024.09.04.

Tantermek, folyosok dekoralasa 2024. szeptembert6l folyamatos

KRETA rendszer feltdltése 2024. szeptembert6l folyamatos

Benevezés versenyekre 2024. szeptembertdl folyamatos

Utravald palyazat elinditasa 2024. szeptember 24-ig

Munkakdzdsségi megbeszélés 2024. szeptember

A Magyar Diaksport Napja 2024. szeptember 27.

A magyar népmese napja-szeptember 30.

Sziil6i értekezlet 2024. szeptember folyaman osztalyonkeént

Palyaorientéciés vizsgalat a 8. évfolyamos tanuldk szamara 2024. szeptember 17.- 2024 okt6ber 9.
Falijsag aktualizalasa

OKTOBER

Zenei Vilagnap 2024.10.01.

Avradi Vértanik Napja - oktéber 6. 2024.10.07.

Higiénés szabalyok, éplilet, udvar hasznélata, felilvizsgalat, ellen6rzés 2024. oktdber
Munkak06zdsségi megbeszélés 2024. oktdber

KIRSTAT feltdltése 2024.10.15.

Kreativ nap az 6sz jegyében
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Megemlékezés az 1956-os forradalom évforduldjarol (2024.10.22.)

Nevelési értekezlet 2024. oktdber 25.

Tanulmanyi versenyek nyomon kdvetése 2024. oktober, folyamatos

DIFER vizsgalat elkészitése minden érintett tanuléra, eredmények kiértékelése
Falijsag aktualizalasa

NOVEMBER

Munkak6zdsségi megbeszélés 2024. november

Palyavalasztasi szil6i értekezlet.

Palyaorientacids nap 2024. november 15.

Higiénés szabalyok, éplilet, udvar hasznalata, fellilvizsgalat, ellenérzés
Leltarozas 2024. november vége

KRETA ellen6rzése 2024. november

Negyedéves Szoveges értékelés elkészitése 2024.11. 30-ig

FaliGjsag aktualizalasa

DECEMBER

Munkak0zdsségi megbeszélés 2024. december
Mikulas varas osztalykeretben 2024. december 05.
Mindenki Karacsonya (telepiilési rendezvény)
Karacsonyi mlsor 2024. december 19.

Hospitéalas 2024. december

FaliGjsag aktualizalasa

JANUAR

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. januar

NETFIT mérés 2025. januar 9-t6l

Osztalyozé vizsgak megszervezése, kiértesités, lebonyolitas 2025.01.
Magyar kultdra napja (januar 22.) 2025. januar 22.
Lemorzsol6das adattomb feltdltése 2025. janudr masodik fele
KRETA ellendrzése, félévi zarasa folyamatos

HO - szobrészat

Félévi osztalyozd vizsga (2025. januar 17-ig.)

Féléves osztalyozo értekezlet 2025. januar

Félévi beszamoldk elkészitése - 2025. januar vége

FaliGjsag aktualizalasa folyamatos

FEBRUAR

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. februar

Félévi értekezlet 2025. februar

Félévi szUlGi értekezlet 2025. februar

Farsang 2025. februar - marcius kozepe

Farsangi mulatsag az 6vodasokkal

Tankonyvrendelés el6készitése 2025.02.15-t6l

Az orszagos kompetenciamérés el6készitése 2025.02.28-ig
Negyedéves Szdveges értékelés elkészitése 2025.02. 28-ig
FaliGjsag aktualizalasa
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MARCIUS

Munkakdzdsségi megbeszélés 2025. marcius

Orszagos digitalis kompetenciamérés lebonyolitasa 2024. marcius 24 - majus 30. kozott.
N6napi megemlékezés

Marcius 15. Nemzeti Unnep 2024. marcius 14.

Tovabbképzési terv elkészitése a 2025-2026. tanévre - 2025.03. 15-ig.

Digitalis témahét - 2025.03.24 - 28. kozott

A tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatok elvégzésének kezdete 2025. mércius
Falijsag aktualizalasa

APRILIS

Munkak06zdsségi megbeszélés 2025. aprilis

Orszagos digitalis kompetenciamérés lebonyolitasa 2024. mércius 24 - majus 30. kdzott.
Fenntarthatosagi Témahét - 2025. aprilis 7-11. kdzott

Koltészet napja: "Hozz egy verset Tiszabezdédre!" (teleplilési rendezvény) 2025. aprilis
Husvéti ajandékkészités, tojasfestés

Husvéti készil6dés az dvodasokkal

A tankonyvrendelés véglegesitése 2025.04.30.

FaliGjsag aktualizalasa

MAJUS

Munkak0zdsségi megbeszélés 2025. majus

Orszagos digitalis kompetenciamérés lebonyolitasa 2024. mércius 24 - majus 30. kdzott.
Anyak napja osztalykeretben 2025. majus eleje

Gyermeknap - Madarak és Fak Napja 2025. majus vége - janius eleje

Nevelési értekezlet

Osztalykirandulasok

Falijsag aktualizalasa

JUNIUS

Munkak0zdsségi megbeszélés 2025. junius

NETFIT - eredmények feltdltésének hatarideje 2025. janius 20.
Pedagogus-nap 2025.06.

Nemzeti 6sszetartozas napja - 2025. junius 4.

Osztalykirandulasok

Ballagés 2025. junius 20.

Ev végi beszamolok elkészitése, statisztika elkészitése 2025. junius 30.
FaliGjsag aktualizalasa

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:

1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelené nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

Megjegyzés

*Mezet6i interji: Részt vesz az intézmény pedagogiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és feladatok

meghatarozasaban. A célok, alapelvek és feladatok meghatarozasaba kezdeményezdéként vesz részt. Biztositja a kdzponti és
771 97



helyi nevelési program ésszhangjat. Munkatarsaival egyuttm(ikodik, az egyéni és a kdzosségi célt igyekszik dsszehangolni.
Vezet6tars interju: Az elkotelezettség, a személyes példamutatas teszi hitelessé a vezet6t.

1.2. Egylttm(kddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a tanulasi eredményekre
vonatkozo deklaralt céljait.

Megjegyzés

«Pkdagogiai program: Az iskolaban folyd oktat6-nevel6 munkanak tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal tdmogatnia
kell az egyéni képességek kibontakozasat. Vezet6i interju 8. Az also és fels6s munkak6z6sség aktiv mikodtetésével igyekszik
kialakitani a csapatmunkat. Munkatarsaival napi kapcsolatban van. Informacioforrdsokat hasznél a hatékony egyuttmikddés
érdekében. (személyes, telefon, e-mail) Vezet6i interjd. 10. Mérésekkel folyamatosan ellendrizik az eredményességet,
0sszehasonlitd méréseket, elemzéseket végeznek.

1.3. A tanul6i kulcskompetenciak fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 6sszpontositd nevel6-oktaté munkat var el.
Megjegyzés

*Mezet6i interji 10. A célokat és feladatokat az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott nevelési-oktaasi alapelvek
mentén hatarozzak meg. TAmogatja az Ujabb modszerek bevezetést. Kollégaitol elvarja a tanul6i kulcskompetenciak fejlesztést.
Palyazatokkal kivanjak segiteni a kulcskompetenciak fejlesztését. Alkalmazzak a tanuloi motivacio és a kulcskompetenciak
fejlesztését a LEGO modszer bevezetésével. Beszamolok: A kompetenciamérési eredmények elemzése: Az adatok bemutatésa
utan feladatokat hataroz meg, modszertani javaslatokat tesz az eredmények javitasa érdekében.

1.4. Az intézményi mikddést befolydsold azonositott, 6sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznélja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jov6beli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és
tanitas szervezésében és iranyitasaban.

Megjegyzés

*Mezetdi palyazata sokrétii, adatokkal alatdmasztott helyzetelemzésre épul. (7-14.oldal) Munkatervek: Az el6z6 tanév
eredményeinek hianyossagait feltarjak, majd meghatarozzak a kiemelt szaktargyi tennivaldkat. A feladatokat tantargyanként
hatarozzak meg.

1.5. A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél szolé informaciokat, a kozponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a szikséges szakmai tanulsagokat.

Megjegyzés

*Munkatervek, beszamoldk 1. Az intézmény mérési rendszerét a pedagdgiai program rogziti. A mérések elvégzése utan az
eredményeket részletesen elemzik a munkakozosségek. Az dsszegzésrdl a félévi és tanév végi értekezleteken tajékoztatjak a
tantestiletet a munkak6zosségek vezetdi. Az eredmények alapjan a munkakdzdsségek rogzitik az elérni kivant tovabbi célokat,
meghatarozzdk az elkdvetkezend6 feladatokat, ami alapjat képezi a kdvetkezd évi tantargyfelosztasnak, amelyben
meghatarozasra keriilnek a fejlesztd és felzark6ztaté foglalkozasok. Vezet6i interju 12. Az eredményeket megosztja a
kollégakkal, kdzosen elemezik, értékelik azokat. Meghatarozzak erésségeiket, gyengeségeiket. Intézkedési tervet készitenek
gyengeségeik fejlesztésére, eredményeik javitasara. A tanulsagok késébb feladatként jelennek meg a munkatervekbe Az egyes
évfolyamokon a bemeneti mérések képezik a tervez6munka alapjat.

1.6. Beszamol6t kér a tanuldi teljesitmények folyamatos mérésén alapulé egyéni teljesitmények 6sszehasonlitasarol,
valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanuld fejlesztése érdekében.

Megjegyzés

*Mezetdi interju: Az egyéni fejlesztésben részesiild tanuldk fejlesztési naplojanak vezetése folyamatos, a fejlesztési feladatok
tervezettek. (SNI, Utravald) Munkatervek: Beszamolot kér az osztalyban tanulok tanulmanyi eredményérél. Az egyéni
teljesitmények dsszehasonlitasat és valtozasat figyelemmel kisérik a szaktanarok és az osztalyféndkok, melyet
munkaértekezleten, osztaly szint{i megbeszélésen tovabb elemeznek az érintettek. Az év végi beszamolok tartalmazzak ennek
eredmeényét.

1.7. Iranyitasdval az intézményben kialakitjak a tanuldk értékelésének kozos alapelveit és kovetelményeit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejleszt6 jelleg.

Megjegyzés

*Mezetdi interju 12: A tanulok értékelésének alapelveit és kdvetelményeit a kollégakkal egyitt alakitjak ki az intézmény
Pedag6giai Programjahoz igazodva, amelyben els6dleges szempont a fejlesztd jelleg. A reflektivitas a pedagdgiai kultura részét
képezi.

1.8. Iranyitasaval az intézményben a fejleszté céll visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Megjegyzés

<[z értékeléssel a tapasztalatok megfogalmazasara és a tanulasi motivacié ndvelésére torekednek. Amikor csak lehet dicséret, a
bizalom er6sitése a cél. A reflektivitas a pedagogiai kultura részét képezi. A fejleszté célu értékelésnél - a tanuldk és a
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pedagdgusok esetében- hangsulyozza, hogy a hibakra ravilagitva a pozitiv értékeket kell erdsiteni.

1.9. A jogszabalyi lehetéségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
Megjegyzés

*Mezetdi interju 13: A helyi tanterv a kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazodik. A tanmenetek kidolgozésa
soran o0sszehangoljak a sajatos nevelési igény(, a BTMN-s tanulok igényeit a normal tanrenddel tanul6
kdvetelményrendszerével.

1.10. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a helyi tanterv
kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Megjegyzés

«Munkatervekben megjelend alapvet6 elvaras (munkatervi célok meghatarozasa).

1.11. Iranyitja a differencialo, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célz6 tanulastamogato eljarasokat, a hatékony tanuloi egyéni
fejlesztést.

Megjegyzés

*Mezet6i palyazat: A tanuldi dsszetétel miatt fontos feladatnak tekinti az integraciot, az esélyegyenlség biztositasat. Kiemelt
feladatnak tekinti a differencialt tanulasiranyitast, a személyes banasmddot, az egyéni fejlesztést, tehetséggondozast. A
differencialt pedagdgiai modszerek alkalmazasat nagyon fontosnak tartja a tanulok kozti kiilonbségek, hatranyok lekiizdése
érdekében. Vezetdi interju 14. Az intézményben folyd nevel8-oktatd munka segiti a tanulokat, hogy kibontakoztassak egyéni
képességeiket. Az a célja, hogy minden tanulé képességeinek megfeleléen tudjon tovabbhaladni. A lemaraddkat
felzarkdztatassal, differencialt 6raszervezéssel tamogatjak. A tehetséges tanulokat szakkori foglalkozasokkal, versenyekre vald
felkészitéssel, haziversenyekkel és tandrai differencialt fejlesztéssel segitik a még jobb eredmények elérésére. Kiemelten
szerepel az SNI-s tanulokkal valo integralt foglalkozas.

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanulok (tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igényl6k) specidlis
tamogatast kapjanak.

Megjegyzés

*Mezetdi interju 14. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok specialis tamogatasban részesiilnek. Utazd gydgypedagdgus mellett
kollégai is fejlesztik a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat, nagy gondot forditanak a tehetséggondozasra. Vezet8i palyazataban
irja, hogy minden tanulot juttasssanak el legaldbb a minimumkévetelményig, hogy kézben a tehetséges gyerekek
"szarnyaljanak".

1.13. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitéi magatartast tandsit a
lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Megjegyzés

*Mezetdi interju 14. Igyekeznek visszaszoritani a korai intézményelhagyast, valamint az igazolatlan mulasztasok szamat. Jé
kapcsolatot apolnak, és hatakonyan egy(ttmiikodnek a védéndvel és a gyermekjoléti szolgalattal. Vezet6i interji 18. A korai
iskloelhagyas visszaszoritasa érdekében folyamatos kapcsolatban vannak a Gyermekjoléti Szolgéalattal, probléma esetén
jelzésekkel élnek feléjiik, mindig szamithatnak segitségiikre. A tanuldi életutak kovetése fontos szamara, a kozépiskolak
értesitést kiildenek volt tanuléik tanulmanyi eredményérél. Munkaterv 2017/2018: A tanév kiemelt feladatai kozott szerepel a
lemorzsolddassal kapcsolatos intézkedési és fejlesztési terv megvalositasanak folyamata, melyet a munkakdzosségek
negyedévenként felllvizsgalnak ée munkakdzdsségi értekezleteken elemzik.

2.1. A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kérnyezetét, a folyamatban 1évg és varhato
valtozasokat.

Megjegyzés

<A jovékép megfogalmazésa soran figyelembe veszi a kiils6 és belsé kdrnyezetet. Kialakitasa 6sszhangban van a pedagogiai
program alapelveivel, valamint a vezet8i palyazatban megfogalmazottakkal.

2.2. Szervezi és irdnyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését és tanulasi-
tanitasi folyamatokba épilését.

Megjegyzés

<Pedagogiai program: A tagintézmény vezetd altal megfogalmazott jovékeép teljes 6sszhangban all a pedagdgiai programban
leirt célokkal és a célok megval6sulasat biztositd feladatrendszerrel. Vezet6i interjd.2 .Aktivan részt vesz a dontések
megvaldsitasaban, hatékony kommunikaciéval elnyeri kollégai tamogat6 egylttmi{ikodését. Az elkdtelezettség, a személyes
példamutatas teszi hitelessé a vezet6t.

2.3. Az intézményi jovOkep, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazatdban megfogalmazott jovoképpel
fejlesztd 6sszhangban vannak.

Megjegyzés
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*Mezet6i interju 2.: A vezet6i jovokép, a kollégak véleményének kikérésével, a partnerek igényeinek meghallgatasaval torténik.
A jov6kép 6sszhangban van az intézmény szakmai fejl6désével, kommunikalasa sorén igyekszik hitelesen valaszolni a
felmeriilg kérédsekre, kiemelve a valtoztatasok sziikségességét.

2.4. Figyelemmel kiséri az aktudlis kuls6 és bels6é valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtoztatdsok
szilkségességének okait.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 3. Az intézményt ér6 kiilsé és belsd hatasok figyelemmel kisérése folyamatos, elengedhetetlen vezet6i feladat.
Sziikségszerlen rendelkeznie kell naprakész informécidkkal. A véltozadsokra mérlegelve az adottsagokat és lehet6ségeket
rugalmasan reagalja.

2.5. A véltoztatast, annak szlikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési modjat megosztja
kollégaival, a felmeriil§ kérdésekre valaszt ad.

Megjegyzés

*Mezet6i interji 6. Kollégai ismerik az iskola erésségeit és gyengeségeit, melyek alapjan maguk is latjak a valtozasok
szikségességét és értelmét. Interji a munkaltatdval: Egyittm(ikddd, egyitt gondolkodd, konstruktiv, problémamegoldé.
Minden, az intézménnyel kapcsolatos kérdéshen egyeztet az intézményvezet6vel, ezen egyeztetés utan maximalisan szem el6tt
tartja a dolgozok érdekeit.

2.6. Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Megjegyzés

*Mezet6i interju: A valtoztatast megtervezi, értékeli és végrehajtja. A belsd hatasokra torténd valtozasok altalaban alulrdl jovo
kezdeményezések kdvetkezményei. A kiilsd valtozasok szikségszer(iségének felismerése, megismerése, megfelel6
kommunikalasa a szervezet felkészitése, el6készitése a valtozasra, vezetdi feladat. Vezetdi palyazataban utal arra, hogy célja
nem mindenaron a valtoztatas, hanem az eddigi értékek meg6rzése és az Gjakkal egységbe foglalasa.

2.7. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 5. Folyamatosan értékelni kell a célok megvaldsitasat. Amennyiben korrekcidra van sziikség, a nevel6testiilet
bevonasaval torténik meg a célok, vagy feladatok médositasa. A valtozasok sziikségességének elfogadtatasa konnyebb, ha
megfeleld ténnyel, érvekkel timasztjuk ala a sziikségességét. Minden esetben kdzds gondolkodas, miihelymunka el6zi meg a
valtozasok bevezetését. Munkatervek célmeghatarozésaiban visszatérd elemek a kiemelt célok: képesség és készségfejlesztés,
olvasas, szdvegértés fejlesztése, matematikai gondolkodas fejlesztése.

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznélja a belsd és
a kiilsd intézményértékelés eredményét.

Megjegyzés

*Mezet6i interji: Kollégai ismerik az iskola er6sségeit és gyengeségeit, melyek alapjan maguk is latjak a valtozasok
szlikségességét és értelmét. A belsd és kilsd intézményértékelés eredményeit felhasznaljak az intézmény erésségeinek és
gyengeségeinek meghatarozasnal, majd az elvégzendd feladatokat , elvart ereményeket megfogalmazzak.

2.9. Irdnyitja az intézmény hosszl és rdvid tava terveinek lebontasat és 6sszehangolésat, biztositja azok megval6sitasat,
értékelését, tovabbfejlesztését.

Megjegyzés

*Beszamolok koherensek a munkatervekkel. VVezet6i interji: A Pedagdgiai program és a vezet6i palyazat stratégiai céljai az
éves munkatervekben konkretizal6dnak, valnak operativ célokka.

2.10. A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a feladatok végrehajthatok.
Megjegyzés

*Mezet6i interju: A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek. A bels6 és kiilsé
intézményértékelés eredményeinek felhasznalasaval, a fejlesztendd teriileteket kijelélve meghatarozzak az elvégezendd
feladatokat, varhaté eredményeket. Munkatervekben pontosak a felel@s és hataridé meghatarozasok. Vezet6tarsakkal interju: A
feladatok, hataskorok és felel6sok mindenki szdmara ismertek és tisztazottak.

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelen6 valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az
onallé informéacidszerzésre (konferenciak, el6adasok, egyéb forrasok).

Megjegyzés

«Mezet6tars interju 5. Kollégait folyamatosan tajékoztatja a megjelend valtozasokrol. Ertekezleteken lehetGséget ad az 6nallo
informacioszerzésre. Kolcsonosen tajékoztatjak egymast a valtozasokrol. Vezet6i interja: Minden valtozasasrol igyekszem a
kollégakat minél hamarabb tajékoztatni. Meghatarozott id6pontokban értekezleteket tartunk. Munkakdzdsség vezetkkel napi
kapcsolatban vagyok , a valtozasokat megbeszéljiik. Ha siirgés az informéacid, akkor rendkivili értekezletet is 6sszehivunk.
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2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket,
innovacidkat, fejlesztéseket.

Megjegyzés

*Mezetdi interju: Szivesen fogadom az Uj kezdeményezéseket, timogatom az Ujabb mddszerek bevezetését. Kollégaitol elvarom
a tanul6i kulcskompetenciak fejlesztését.

3.1. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégéak véleményére.

Megjegyzés

*Mezet6i palyazat 5.oldal: Olyan vezet6 szeretne lenni, aki képes a csoport tapasztalatainak dsszefogésara, aki erejét a csoport
egydttes erejébdl kovacsolja, aki térekszik a kozos célok megvaldsitasara, aki a felmer(ilé problémakat igyekszik megoldani, aki
jo munkahelyi 1égkdr kialakitasara torekszik. Vezetdi interjd 21. Mindennapi munkéja soran szamit a kollégak véleményére.
Interju a vezet6tarssal: Napi szinten megbeszéli a problémakat vezet6tarsaival, szamit véleményiikre.

3.2. Tudatos sajat vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 21. Tisztaban van erdsségeivel és korlataival. Onértékelése realis, melyet alatimasztanak az elégedettségi
kérddivek. Vezet6i palyazat: Nemcsak az Uj kihivasoknak kell eleget tenni, hanem legalabb olyan fontos meg®6rizni és tovabb
vinni a mar meglévd értékeinket, hagyomanyainkat.

3.3. Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 21. Hibait elismeri , a tanulasi folyamat részeként kezeli.

3.4. A tanéari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informéaciokat, és elsajéatitja azokat.

Megjegyzés

*Mezetdi interja 20. Igyekszik megismerni az Uj pedagdgiai mddszereket. Mentorpedagogus szakképzettséget szerzett.

3.5. Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.
Megjegyzés

*Mezet6i interji 21: Kollégai véleményére szamit. Nagyon fontos szamara a kiilsé vagy bels6 visszajelzés. Munkaltatoval
készitett interji 9: Onmaga és a nevelGtestiilet folyamatos fejlesztése jellemzi.

3.6. Hiteles és etikus magatartast tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagogus etika normainak megfelel.)

Megjegyzés

e[hterji a vezet6tarssal: Kommunikacidja , viselkedése a pedagogus etika normainak megfelel. Vezetdi interjd: A személyes
példamutatas szamara kdvetelmény.

3.7. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.
Megjegyzés

*Mezet6i interju 22. J6 partneri kapcsoalt kialakitasa, folyamatos kapcsolattartas és szoros egytttmiikddés az intézmény kiils6-és
belsd partnereivel. Feldjitasra keriiltek az intézményben a mosddk, a tornadltozok.

3.8. Ha a kdruilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevel6testiilet és
valamennyi érintett szdmara.

Megjegyzés

*Mezetdi interji: A megjelend Uj feladatokat, célokat ismerteti a nevel&testilettel.

4.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast ad.

Megjegyzés

*Mezet6i palyazat: Fontosnak tartja a demokratikus vezetési stilusnak a kialakitasat, ahol mindenki ismeri a feladatait,
mindennek van felel6se, mindenki 6nall6an , nyugodt l1égkdérben dolgozik. Vezet6i munkéja soran torekszik a kdzteherviselésre,
a kullénboz6 feladatok, megbizatasok aranyos elosztasara.

4.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori
jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Megjegyzés

*EZMSZ : A feladat és hataskdroket az SZMSZ 20. fejezete meghatarozza, feladatmegosztast a munkakari leirasok pontositjak.
Vezet6i interja: A pedagdgusok és vezet6tarsai korrekt tajékoztatasat, a déntéshez sziikséges informaciok mind teljesebb kord
feltarasat kiemelt vezetdi feladatnak tartja. A tagintézmény-vezetd a vezet6i feladatait a 2 munkakdzdsség vezetd
kézrem(ikddésével latja el. A munkak6z6sség vezet6k koordinaljak a munkakdzosségek munkajat.

4.3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellen6rzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az orszagos 6nértékelési
rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében.

Megjegyzés
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*EZMSZ 4. fejezete hatarozza meg a bels6 ellendrzés rendjét, amely szerint az intézmeény bels6 ellen6rzési rendjét az SZMSZ-
ben foglaltak mellett az intézmény vezet6inek és pedagdgusainak munkakdri leirasa, és az intézmény éves munkaterve,
hatarozza meg.

4.4. Részt vallal a pedag6gusok érainak latogatasaban, megbeszélésében.

Megjegyzés

BZMSZ-ben megfogalmazzak, (4. fejezet) hogy az ellen6rzés tapasztalatait a pedagdgusokkal irdsban kdzélni kell. A
hianyossagokra fel kell hivni a figyelmet. A hianyossagok feltarasa esetén az ellen6rzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint id6ben megismételni. Vezet6i interju: A tanév sordn a vezetétarsakkal szempontrendszer alapjan éralatogatasokat
végziink.

4.5. A pedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének erdsségeire fokuszal.

Megjegyzés

*Mezet8i palyazat : A tanarokat 6szténdzni szeretné a szakmai és modszertani megUjulasra, biztositva a tovabbképzési
lehet8ségeket.

4.6. Osztonzi a nevel6testiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének erGsségeire épit.

Megjegyzés

«[nterju a vezet6tarsakkal: (9): A tovabbképzések szervezésénél igyekszik a hatékony maédszertani képzések preferalasara.

4.7. Alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megval6sitasara, tamogatja munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 9. Kollégaimat 6nmaguk fejlesztésre 6sztonzom, felhivom figyelmiiket a tovabbképzések lehet6ségére. Az Uj
modzserek megismerésére épiilé tovabbképzéseket lehet6ségeimhez mérten igyekszem én is elvégezni. Szorgalmazom a jo
gyakorlat atadasat. MIndenkor tdimogatom a pedag6gusok személyes szakmai céljainak, terveinek megval6sulasat.

4.8. Aktivan mkddteti a munkakozdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul intézményi dnértékelésre),
szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Megjegyzés

*Mezet6i palyazataban a siker zaloganak a csapatmunkat tartja. Vezet6i palyazat: Fontosnak tartja az egyuttmiikddést a
nevelGtestiilet tagjai kozott, egymast segitve, a masikat egyenrangu félnek tekintve szeretné iranyitani a nevel6testiletet. K6z6s
programok, tréningek, tovabbképzések, jatékok, kirdndulasok szervezésével térekszik a jobb kohézi6 kialakitasara. Vezet6i
interju (7). A dontésekhez sziikséges informéaciokat megosztom a kollégdimmal. A déntés meghozatala sordn masok
szempontjait, eltérd nézeteit, érdekeit figyelembe veszem.

4.9. Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen beliili egylttm(ikddéseket.

Megjegyzés

*Mezetdi interju (8): Aktivan mikddnek a munkakdzosségek, teamek. Nagyon jé az egyittmiikddés a tantestiileten belil.
Mindenben segitik egymas munkajat. Megosztjak tapasztalatainkat. A j6 egyuttm(ikodés elengedhetetlen feltétele a nyugodt
korulmények megteremtése, ezt igyekszik biztosita-ni. A tantestiileti tovabbképzések, tréningek még kdzelebb hozzak
egymashoz a tantestilet tagjait.

4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatérsak szakmai karriertervének.

Megjegyzés

«[hterji a vezet6tarssal (9): A tanuldk és szuldk, illetve a pedagdgusok igényének megfelel6en felméri milyen médszertani
tudasra, megujulasra van sziiksége az iskolanak. A beiskolazasi tervet az anyagi lehet6ségekhez mérten allitja dssze, hogy az
megfeleljen a hatarozott céloknak. Szorgalmazza a tantestiileten beluli tudasmegosztast.

4.11. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbdz6 formait.

Megjegyzés

«MezetGi palyazat: Oszténzi a munkakozosségeken beliili tovabbképzéseket a belsé tudasmegosztast. Interjl a vezetétarsakkal
(12): A belsd tudasmegosztas a napi szinten miikodik. A nevel6testiilet létszama, tapasztalatai biztositjak, hogy médszertani
sikereiket, tapasztalataikat megosztjak egymassal.

4.12. Az intézményi folyamatok megvalésitasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe bevonja az intézmény
munkatarsait és partnereit.

Megjegyzés

*Mezet6i interju (7): A dontések el6készitésében els6sorban az iskola vezet6ségére, a munkakdzdsségvezetdkre alapoz. A
déntési mechanizmusban minden pedagoégus részt vesz a munkakdzosségek egyeztetésekor. Mindenkinek lehet6sége van
reflektalni, véleményt nyilvanitani a dontés el6készités szakaszaban.
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4.13. A dontésekhez szilkséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Megjegyzés

*Mezet6i interju : (7)A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztoma kollégakkal, sziil6kkel, tanuldkkal.

4.14. Masok szempontjait, eltér nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Megjegyzés

*Mezet6i interja: (7): Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hozok dontéseket, a problémékat
igyekszem lehet§ségemhez mérten megoldani.

4.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi kérével, odafigyel problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.
Megjegyzés

*Mezet6i palyazat: Az igazgatdi szoba ajtaja nyitott minden munkatarsa, kollégaja szdmara. Meghallgatja problémaéikat,
gondjaikat, s ha lehetGsége adodik ra, segitd kezet nydjt. Interju a vezetétarssal: Oszinte, nyilt parbeszédre, az egyén tiszteletére,
demokratikus vezetésre torekszik. Emberséges, megért6 vezetd. Minden dolgozéval személyes kapcsolatot tart fenn.

4.16. Olyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a tanulasi folyamatot tdimogatd
rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).

Megjegyzés

<Munkatervek: Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a pedagoégus, a tanul6, a szl jé kedvvel jéjjon dolgozni, jél
érezze magat az intézményben. Vezet6i palyazat: Arra torekszik, hogy olyan munkahelyi Iégkdrt alakitson ki, ahol az oktaté-
nevel6 munka soran pedagdgus és diak egyarant jol érzi magat. Kulturélt, esztétikus kérnyezet kialakitéasa.

4.17. Tamogatja, 6sztbnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Ujszer(i 6tleteket.

Megjegyzés

*Mezet6i interju 24: EFOP-3.2.3-17"Digitalis kdrnyezet kialakitasa a Kisvardai Tankerileti Kdzpont intézméyneiben” c. projekt.
Padagdgus tovabbképzéseken vettek részt: PI. TANKOCKA als6 és felsé tagozaton térténd alkalmazasa, valamint a digitalis
torténetmesélés a LEGO-eszkdz0k alkalmazasaval. Palyazatok irasa.

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(ikddését befolyasol6 jogi szabalyozok valtozésait.

Megjegyzés

*Mezet6i interju: A jogszabalyokat folyamatosan figyelemmel kisérem. Olyan férumokat és weboldalakat latogatok, melyek
segitenek a jogszabalyok értelmezésben

5.2. A pedagdgusokat az ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozésokrdl folyamatosan tajékoztatja.

Megjegyzés

«[nterju vezet6tarssal (6): A torvényi valtozasokat kovetve, a kapott informéaciokat figyelembe véve tajékoztatja a tantestiletet.
Formai: tantestileti és munkakozosségi értekezlet, megbeszélés (kiscsoportos, tantestiileti). A tajékoztatas elektronikus dton is
torténik.

5.3. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, kdzdsségi
média stb.) m(kodtet.

Megjegyzés

«[hterju vezet6tarssal (13.): Mind verbalisan, mind elektronikus dton is tajékoztat. Napi munkakapcsolatban all ai intézmény
vezetBvel és a telepiilési 6nkormanyzattal. Kdlcsondsen tajékoztatjak, segitik egymast. A személyes kommunikéacidt hasznalja
els6sorban, de az infokommunikacios eszkdzoket is elényben részesiti.

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

Megjegyzés

«[hterju vezet6tarssal (13): A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony. JOI felkésziil ra. Ugyel a kommunikacio
szakszer(isligére és hatékonysagara. Vezet6i interja: Igyekszem pontosan, a lényegre 6sszpontositva felkészilni az
értekezletekre, ezaltal hatékony munkat végzink.

5.5. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznaléast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilés stb.)

Megjegyzés

Munkatervek: A tagintézmény-vezet6 a kdz0s, megosztott vezetés formait tartja els6dlegesnek. A csapatmunkara épit,
koordinal és részt is vesz a munkaban. A k6zds munka alapja a bizalom, a kollégak képességeinek, munkabirasanak ismerete és
elismerése. Vezet6i palyazat: Célként jelenik meg az egyenletes testileti terhelés a munkatervi feladatok tervezésekor.

5.6. Hataskorének megfelel6en megtdrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok biztonsagos miikodtetésének
megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).

Megjegyzés

[hterju vezet6tarssa: A szikséges targyi eréforrdsokat a lehetéségekhez mérten igyekszik pétolni a térvényi el6irdsoknak
megfeleld mértékben és mennyiségben. A meglévd létesitményeket pl.: tornaterem biztonsagosan hasznéltatja. Figyel az
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egyenletes terhelésre.

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.

Megjegyzés

Az SZMSZ (1.2) fejezete meghatarozza az alapdokumentumok hozzaféréséi lehet6ségeit.

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikéacids eszkdzoket, csatornakat mikddtet.
Megjegyzés

*Mezet6i interju 16: Igyekszem jé partneri kapcsolatot kialakitani és szoros egytittm(kddeést apolni az intézmény kiils6-és belsé
partnereivel.

5.9. Szabalyozéassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethet&ségét, ellendrizhetdségét.

Megjegyzés

*EZMSZ: Az SZMSZ tartalmazza a folyamatok nyomon kovethet6ségét. Interji a vezet6tarssal: Vilagos, érthetd szabalyzokat
készit, a munkat nyomon koveti és ellendrzi. Sziikség esetén a korrekcidhoz segitséget nyuijt.

5.10. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megjegyzés

«Munkatervekben rendszeresen megjelend feladat a munkatervek, tanmenetek, anyakonyvek, naplok ellenérzése.

5.11. Személyesen iranyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek képvisel@ivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd kapcsolattartasban.

Megjegyzés

+Mezet6i interjd: Nagyon jo kapcsolatot apolok a Tiszabezdéd Kozség Onkormanyzataval, a Roma Kisebbségi
Onkormanyzattal, az 6vodaval, a véd6nével, az egyhazak képviselGivel. A sziil6kkel folyamatos jo partneri kapocsolatban
vagyok. Segitjiik egymast rendezvényeit, k6zds programokon, palyazatokon vesziink részt. Interja Interji a munkaltatdval:
Széleskord kapcsolatrendszerrel rendelkezik, melyet az intézmény érdekében hatékonyan és eredményesen hasznosit, a nevel6-
oktatd munka eredményessége céljabol.

5.12. Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egylttm{ikdik a fenntartéval az emberi, pénzigyi és targyi
eréforrasok biztositasa érdekében.

Megjegyzés

e[mterji a munkaltatoval: A vezetd rendszeres kapcsolatot tart a belsd és kiilsé partnerekkel, az intézmény menedzselése, az elért
eredmények széles korben torténd ismertetése megvalosul.

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033503&th=3

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Evfolyamismétlé : 6 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033503

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tanoréan kivuli foglalkozasok:

Szakkorok, tehetséggondozas, fejlesztd foglalkozasok.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szbeli feladatok meghatarozasa
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Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

- A tanuldkat (versenyre készilék, a tantargy irant aktivan érdekldék) egyéni valasztasuk, kérésik alapjan szorgalmi feladattal
segithetjik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

- Az otthoni tanulési idd (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyuttes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy
tantargybol.

- A napi felkészilés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanulészoba) ideje nem lehet tébb 1-1,5 éranal.

Az ismeretanyag atadasanak szinhelye alapvet6en a tanitasi éra. Azonban a készségek kialakitdsanak és a gyakorlat
megszerzésének a lehetdsége nem korlatozodhat csak a tanérara. A fent emlitett jartassagok nagy részét csak rendszeres, kitarto
munkaval lehet elérni, mely elképzelhetetlen az otthoni gyakorlas nélkiil. Ezért a tantargyak legtdbbjénél sziikséges a rendszeres
hazi feladat.

A hazi feladat lehet:

- szObeli vagy

- frasbeli munka, vagy
- egyszerre mindketté.

A hézi feladatok célja, hogy a tanulok:

- elkészitésiikkel elmélyitsék az 6ran tanultakat,

- megtanuljak 6nalléan alkalmazni az ismereteiket és

- segitsék a logikus gondolkodas kialakulasat és fejlesztését.

A szaktanar adhat fel igynevezett szorgalmi, alkoto és kreativ hazi feladatot is.

A hézi feladat ellenérzése:

- A szdbeli hazi feladatok ellendrzése legtdbbszor szébeli feleletek formajaban torténik.
- Az otthoni irasbeli munkakat minden esetben ellendrizni kell.

Az otthoni feladatok jellege fligg a tantargy sajatossagatol.

Hazi feladatok lehetnek:

- feladatgy(jteménybdl adott feladatok,
- tankonyvi kérdésekre adandé valaszok,
- vazlatkészités,

- leird vagy elemzd munkék,

- héazidolgozat,

- gy(jt6- vagy kutatémunka, illetve

- szamitogépes feladat.

Barmely tantargybdl az otthoni, méasnapra torténé felkészilés, az 6nallé tanulas er@sitését, a gyakorlast, a tananyag
megerdsitését szolgalja. Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:
« A héazi feladatok legfontosabb funkciéja a tanéran feldolgozott tananyaghoz kapcsolodé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa.

* Az els6-negyedik évfolyamon a tanuldk hétvégére (szombatra, vasarnapra), valamint a tanitasi szlinetek idejére nem kapnak
sem szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

« Iskolaotthonos nevelés és oktatas: az oktatds megszervezése a délel6tti és a délutani tanitasi id6szakban — melyben a tanulok
elsajatitjak az Uj ismereteket, tananyagot, és a kovetkez6 tanitasi napokra is felkészililnek — kotelez6 tanorai foglalkozéasok, a
nem kotelez6 tandrai foglalkozasok, a mindennapos testedzés foglalkozasai id6keretében.

« Az 6todik-nyolcadik évfolyamon a tanulék a tanitasi sziinetek idejére — a szokasos (egyik 6rar6l a masikra esedékes)
feladatokon tdl — nem kapnak sem szdbeli, sem irasbeli hazi feladatot.

« A tanul6k eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

« A tantargyak, modulok 6rarendjének kialakitdsakor téreksziink a minden napi aranyos terhelésre. Az eltérd egyéni
adottsadgokra épitett képességek fejlesztését, differencialt hazi feladattal valositjuk meg.
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« A hazi feladat ellenérzése minden feladatb6l mennyiségi és minéségi.

« Az otthoni ellen&rzés a sziil§ feladata és kotelessége. A tanar és a tanité minden hazi feladatot ellenériz a sajat mddszerei
szerint.

« A tanulashoz sziikséges forrasokat: tankdnyveket, munkafiizeteket, kisérleti eszkdzoket, méréeszkdzoket, a kdnyvtarban
végzend6 munka lehetdségét, szamitogépeket, Internet elérhet6ségét biztositjuk.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Vizsgaszabalyzat

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a killonbozeti vizsgan, valamint a
potlo és javitdvizsgan nydjtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani. A kiskor( tanulé érdemjegyeirdl a sziil6t folyamatosan tajékoztatni kell. Osztalyozé vizsgat kell tennie a
tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha:

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6
alatt tegyen eleget,
) a 20/2012 EMMI rend. 51. § (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgét tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga — a b) pontban meghatéarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kuldnbozeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem réhatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt
gatlé esemény, korlilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethet6 vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara.
Az intézményvezetd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara megszervezhetd
legkdzelebbi idépontban a vizsgdz6 potlo vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthet6k. A vizsgazo kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha:

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felréhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl
engedély nélkil eltavozik.

A vizsgazé javitdvizsgat az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott idépontban, augusztus 23-t6l augusztus 30-ig terjedd
idészakban tehet.

A kiilonbozeti és a beszamoltaté vizsgakra tanévenkeént legalabb két vizsgaid@szakot kell kijeldIni. Javitovizsga letételére az
augusztus 23-tdl augusztus 30-ig terjed6 id6szakban, osztalyozé, kiilonbozeti és beszamoltato vizsga esetén a vizsgat megel§z8
harom honapon beliil kell a vizsgaidGszakot kijeldIni azzal, hogy osztalyozd vizsgat az iskola a tanitési év soran barmikor
szervezhet. A vizsgak idépontjarél a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fuiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel
a tanulo jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezetd, a fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga esetén a
kormanyhivatal vezet6je engedélyezheti, hogy a vizsgazé el6re meghatarozott id6ponttdl eltéré idében tegyen vizsgat.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust

kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
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A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kilondsen az irasbeli, a szobeli, a gyakorlati vizsgarészeket, az
értékelés szabalyait az iskola pedagdgiai programjaban kell meghatérozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az intézményvezet6, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét és tagjait a teriletileg
illetékes korményhivatal bizza meg. A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszer(i és
jogszer(i megtartasaért, ennek keretében:

a) meggy6z6dik arrol, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga letételéhez elGirt
feltételeket, tovabbé sziikség esetén kezdeményezi a szabdalytalanul vizsgazni szdndékozdk Kizarasat,
b) vezeti a szbbeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
c) atvizsgélja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd tanar csak az lehet, aki a
vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola intézményvezetdje késziti eld. Az intézményvezetd felel a vizsga
jogszer(i el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az intézményvezetd e feladata ellatésa soran:

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd ligyben, amelyet a helyben meghatarozott
szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irdshan kiadja az el8irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrdl,

c) ellen6rzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és
be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat.

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara, amennyiben a vizsgafeladat megoldasat
valamilyen rogzitett médon, a vizsga befejezését kovetden a vizsgaztaté pedagdgus altal értékelhetben, — igy kilondsen rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.

Az irdsbeli vizsgan a vizsgateremben az tlésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd pedagogus Ugy koteles kialakitani, hogy
a vizsgazok egymast ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsadg elndke a vizsgaztatd pedagogus jelenlétében megéllapitja a jelenlév6k
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgdzdknak a feladat
elkészitéséhez segitség nem adhaté.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a vizsgaszervez6 intézmény bélyegzdjével ellatott lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a
tovabbiakban egydtt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A
feladatlap elGirhatja szamoldgép, szamitdégép hasznalatat, amelyet az intézménynek kell biztositania.

Az ir6eszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges segédeszk6zokrdl az iskola
gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgazé az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a
vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgadzd szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazé szamara rendelkezésre
all6 idét meg kell névelni.

A sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd szakértdi bizottsag
szakvéleményével megalapozott kérésére, az intézményvezeté engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igényd, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazéd szamara az irasbeli feladatok
megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,
b) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo szamara lehet6veé kell
tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zt hasznalja,
c) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd irasbeli vizsga helyett
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szbbeli vizsgat tehet,
d) a sajatos nevelési igényd(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szobeli vizsgat irasban
teheti le.

Ha a vizsgazé a d) pont alapjan a szdbeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kih(izasa utan kiillén helyiségben, vizsgaztato
tanar mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgazo6 vagy a
vizsgazé kérésére a vizsgaztatd tanar felolvassa.

Egy vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott a
vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihengidét kell biztositani. A pétlé vizsga — sziikség esetén Ujabb
pihendidd beiktatasaval — harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato pedagogus az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdz6 feladatlapjat, rairja, hogy milyen
szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.
A vizsgaztato pedagogus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola intézményvezet6jének, aki az
irasbeli vizsga befejezését kdvetben haladéktalanul kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az
iskola intézményvezet6je a megallapitasait részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a
vizsgaztatd pedagdgus nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi
a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyz6konyvet a vizsgaztaté pedagogus, az iskola intézményvezetbje és a
vizsgaz0 irja ald. A vizsgazo kuldnvéleményét a jegyzdkdnyvre ravezetheti.

Az iskola intézmeényvezet6je az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyz6konyveket és a feladatlapokat — az (ires és a
piszkozatokat tartalmaz6 feladatlapokkal egyitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd pedagdgusoktél. A
jegyz6konyveket alairasaval — az idépont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli. Az irasbeli vizsga
feladatlapjait a vizsgaztat6 pedagdgus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkulénbdztethetd
szin( tintaval megjeldli, roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztaté pedagogus a feladatlapok javitasa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg nem engedett
segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az iskola intézményvezet6jét.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola intézményvezetdjébél és két masik — a vizsgabizottsag
munkajaban részt nem vev6 — pedagdgusbol allé haromtagu bizottsag a cselekmény stlyossaganak mérlegeli, és:

a) a vizsgakeérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen
kivul hagyasaval értékeli a vizsgan nydjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitdvizsga — a vizsgazot javitdvizsgara utasitja, vagy

c) amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a)
pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabdlytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szébeli vizsga. A vizsgateremben egyidejlleg
legfeljebb hat vizsgaz6 tartézkodhat.

A vizsgazénak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely id6pontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szdbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és — amennyiben sziikséges — kivalasztja a
tétel kifejtéséhez szilkséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrél a vizsgaztatd
tanar gondoskodik.

Minden vizsgazénak tantargyanként legaldbb harminc perc felkészulési id6t kell biztositani a sz6beli feleletet megel6zéen. A
felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy
vizsgazo esetében a feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet tébb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A tételben szerepld kérdések
megoldasanak sorrendjét a vizsgdz6 hatarozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkil, onalléan felel, de ha 6nallé feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése
soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazdnak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrél, hogy a
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vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nallo feleletét énhibajabdl nem tudta folytatni vagy a
vizsgatétel kifejtése soran sUlyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgdzé a tétel kifejtése soran akkor szakithatd félbe, ha stlyos
targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 id6 eltelt.

Ha a vizsgaz6 a hazott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az elégséges
szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell
kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan
kell kiszamitani.

Ha a vizsgazd a feleletet befejezte, a kdvetkezé tantargybol torténd tételhlzas el6tt legalabb tizendt perc pihendid6t kell
szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést a vizsgajegyz6kdnyvre.

A sajatos nevelési igénydi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgdz6 szakért6i bizottsagi
szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az intézményvezet6je engedélye alapjan:

a) a sajatos nevelési igénydi, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazé szamara harminc perc
gondolkodasi idé6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szdbeli vizsgat irasban
teheti le,

c) a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazd irasbeli vizsga helyett
szObeli vizsgat tehet.

Ha a vizsgazonak a 20/2012 EMMI rend. 68. § (4) bekezdése alapjan engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szdbeli
vizsgat tegyen vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli és sz6beli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell
haznia, és az engedélynek megfelel§ tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre all6 id6t
tételenként kell szamitani. A vizsgazé kérésére a masodik tétel kifejtése el6tt legfeljebb tiz perc pihendidét kell adni, amely alatt
a vizsgaz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a szébeli vizsgan a vizsgdz6 szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a vizsgabizottsag elndke
figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szbébeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének
megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyz6konyvében
fel kell tuntetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag esetében az intézményvezetd az irasbeli vizsga erre
vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy helyi tantervben meghatérozott kdvetelményei eltéré
rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6z6 két hdnappal — az iskola intézményvezetdje hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z6doétt a vizsgafeladatok elvégzéseéhez
szlikséges személyi és targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjér6l és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnivaldkrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozé6 munkavédelmi,
tlizvédelmi, egészségvedelmi el8irasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgdzdonak az adott tantargynal 60 perc all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a
vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre all6 id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozdan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithaté be a vizsgafeladatok
végrehajtasara rendelkezésre allé id6be a vizsgazonak fel nem rohaté okbol kies6é idé. A gyakorlati vizsgarészt — a
vizsgafeladatok szamatél fuggetlenil — egy érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgazo nevét,
sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osztalyzatot.
Az értékelést a gyakorlati oktatast végz6 szaktanar irja ald. A vizsgazd gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a
vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott
osztélyzatok alapjan kell meghatérozni.

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.
A tanul6 — kiskoru tanulé esetén a sziil6je — a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z8 harmincadik napig, a 20/2012
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EMMI rend. 51. 8§ (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon belil jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fuggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szdmot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell
jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola intézményvezetdje a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak, amelyik az els6 félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanulé esetén a sziil6je — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy amennyiben
barmely tantargybol javitdvizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc
napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett flggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagdgus, akinek a vizsgazé
hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi jogviszonyban all.

A tanulo félévi osztalyzatarol a sziil6t az értesit6ben (az ellen6rzében) kiallitott félévi értesitében kell tajékoztatni.

Ha a tantargy oktatasa félévkor fejez8dik be, a tanul6 osztalyzatat az év végi bizonyitvanyban is fel kell tintetni.

Ha a sajatos nevelési igény( tanulok nevelését, oktatasat ellato iskola helyi tanterve, szakmai programja az évfolyam
kovetelményének teljesitéséhez egy tanitasi évnél hosszabb id6t hataroz meg, a félévi osztalyzatot a megnovelt tanitési id6é
felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitasi id6 végén kell megallapitani.

Ha a tanuld egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kdvetelményeit egy tanévben teljesiti, osztalyzatait minden
érintett évfolyamra meg kell allapitani. Ha a tanulé tébb iskolai évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi
kovetelményét, az egyes tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tintetni, és a vizsga
évében, ezt kovetben az adott évben kiallitasra kertild év végi bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuléként ad szdmot tudasarol, az intézmény a tanulé osztalyzatardl
a torzslapon torténd bejegyzés céljabol harom napon belll irdsban értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanulé tanul6i
jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamra Iépésérdl — figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a
vendégtanuldként szerzett osztalyzatot — az az iskola dént, amellyel a tanulé tanul6i jogviszonyban all.

1.9.3.1 Az irasbeli vizsga szabélyai

‘B vizsga kezdetekor a vizsgaelndk megallapitja a jelenlév8k személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd
kihirdeti az irasbeli tételeket.

<A vizsgateremben az (ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato tanar alakitja ki.

‘Bz irasbeli vizsgan csak az iskola hosszu bélyegz6jével ellatott lapokon, feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap el@irhatja szamitdégép hasznalatat.
‘Bz iroeszkdzokrdl a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkdzokrol az iskola gondoskodik.

‘B vizsgazo6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap keltét,
a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon készithet.

‘A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez Utbhaigazitas, segitség nem adhatd.

A vizsgazénak az irasbeli feladatok megvélaszolasahoz rendelkezésre all6 maximalis id6 vizsgatantargyanként
a) negyvenot perc,
b) magyar nyelv és irodalom vizsgatantargy esetén hatvan perc.

A sajatos nevelési igény( vizsgdzo kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan:

-8z irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc perccel meg kell névelni,
-[Bhetdveé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt hasznélja,

-Bhgedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet megtartani. A vizsgak kozott pihendidét kell
a vizsgazdk részére biztositani. A pétlévizsga harmadik vizsgaként — sziikség esetén Gjabb pihen6idd beiktatasaval — is
megszervezhetd.

1.9.3.2 A szdbeli vizsga szabalyai
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A vizsgazonak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely idépontban az a vizsgacsoport
megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak. A vizsgateremben egy id6ben legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

‘A vizsgazonak a szobeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo maximalis id6 vizsgatantargyanként tiz percnél tébb
nem lehet.

‘A felkésziilésre vizsgatargyanként legalabb hisz perc id6t kell biztositani a vizsgazé szamara.

‘B szo6beli vizsgan a vizsgazo vizsgatantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és kivalasztja a tétel kifejtéséhez
sziikséges segédeszkdzoket.

-A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.

‘A vizsgazé Utbaigazitas és tamogatas nélkil, onalloan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsag tagjaitol vagy a vizsgaztato tanartol
kaphat segitséget.

-A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha meggy6z6dtek arrdl, hogy a vizsgazo
a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében elakadt.

-A vizsgazo6t nem szabad félrevezetni, gondolkodasaban, a tétel kifejtésében megzavarni. A vizsgazo a tétel kifejtésében akkor
szakithato félbe, ha a rendelkezésére all6 id6 letelt.

-Ha a vizsgaz6 a huzott tételbdl teljes tajékozatlansagot arul el, az elndk egy alkalommal pottételt hizat vele.

-Ha a vizsgaz6 a feleletét befejezte, a kdvetkez6 tantargybdl torténd tételhlzas eldtt legalabb harminc perc pihendid6t kell
szamara biztositani, amely alatt a vizsgatermet elhagyhatja.

A sajatos nevelési igény(i vizsgazo kérésére az intézményvezetd engedélye alapjan:

-alhlsz perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

-Bhgedélyezni kell, hogy a szébeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen,

-hh a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli és szobeli
vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia és kifejtenie.

Egy vizsganapon egy vizsgazd szamara legfeljebb harom sz6beli vizsgat lehet tartani.

1.9.3.3 A gyakorlati vizsga szabalyai

Gyakorlati vizsgarészt tartalmaznak iskolankban a kovetkez6 vizsgatantargyak:
-tastnevelés,

-informatika,

-Bhek-zene,

-fajz és miialkotasok elemzése.

A gyakorlati vizsga alkalméval kdvetendd szabalyokat roviden ismertetjik:

‘A gyakorlati vizsgafeladatokat a vizsgabizottsag elndke javaslatara az intézményvezet6 hagyja jova.

‘B gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z6dott a feltételek meglétérél. A
gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén kezdhetd meg,
illetéleg folytathato.

‘B gyakorlati vizsgarész megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész rendjérél és a vizsgaval
kapcsolatos egyéb tudnival6krol.

‘B gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz az adott tantargynal helyben meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az
id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit bele.

‘B gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre allé idd feladatok szerinti megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok
leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket.

-‘Nem szamithat6 be a vizsgafeladatok végrehajtaséara rendelkezésre allé id6be a vizsgazénak fel nem réhaté okbdl kies6 idé.

-A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil — egy érdemjeggyel kell értékelni.

1.9.4 Az egyes vizsgatantargyak részei, kdvetelményei és értékelési rendje
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1.9.4.1 A vizsgatantargyak kovetelményrendszere

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az intézmény pedagogiai programjaban
talalhat6 kdvetelményrendszerével.

1.9.4.2 Az értékelés rendje

Ha a vizsgatantargy irasbeli vizsgarészt is tartalmaz, akkor az irdsbeli vizsga lezarasat kdvet6en a vizsgaztat6 tanar kijavitja a
dolgozatot. Kévetelmény, hogy a dolgozat javitasa pontozasos rendszerben torténjék, az egyes részpontszamokat és az egyes
részekre kaphaté maximalis pontszdmot egyarant meg kell jel6lni.

Ha az irasbeli vizsgarész mellett a vizsgatantargy szébeli vizsgarészt is tartalmaz, az irdsbeli maximalis pontszama — az idegen
nyelv vizsgatantargy kivételével — a teljes vizsgara kaphatd pontszam 60%-aval egyezik meg. ldegen nyelv esetében az irasbeli
pontszama az 9sszes pontszam 80%-aval azonos.

Ha a gyakorlati vizsgarész mellett a vizsgatantargy szébeli vizsgarészt is tartalmaz, a gyakorlati vizsgarész maximalis
pontszama a teljes vizsgara kaphaté pontszam legalabb 40%-aval egyezik meg.

Akar egy, akar tobb vizsgarészt tartalmaz a vizsgatargy, az egyes vizsgarészekben elért pontszamok 6sszege alapjan az
osztalyzat a kdvetkez6ként hatarozandé meg:

-[+19% — elégtelen

-PD-39% — elégséges

-AD-59% — kdzepes

-B0-79% - j6

-80-100% - jeles

Nem egész szazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a tanulé a tanulmanyok alatti vizsgat tébb évfolyam anyagabdl kivanja letenni, akkor a vizsgakat minden évfolyam
anyagabdl kiilon kell teljesitenie.

1.9.5 A vizsgatargyak részei és kdvetelményei
Irodalom

Szobeli vizsgaforma, amely az adott évfolyam(ok) tananyagat kéri szdmon. A szaktanarnak tiz tételbdl allé tételsort kell
Osszedllitania. Minden tétel minimum harom feladatbdl all: stilustorténeti, alkotoval kapcsolatos és irodalomelmeéleti ismeretre
kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen alkotéhoz kapcsolddnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagéaban szerepl6
ismeretanyagrél ad szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérhetd pontszam 50 pont, ezen beliil 10 pont stilustorténet, 10 pont irodalomelmélet, 20 pont az
alkotérdél adott felelet, 10 pont az el6addsmadd és forma értékelése. Az altalanos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithatd
az érdemjegy.

Magyar nyelv
irasbeli vizsgaforma, amely 75%-ban az adott évfolyam tananyagat kéri szamon.
Az irasbeli feladatlap nyolc feladatbdl all, amelyben a szovegértési feladatban szerepl6 feladattipusok, illetve gyakorlati jelleg(i

feladatok szerepelnek (tesztes, nyitott mondatok, lancfeladatok). Az irasbeli vizsgan szerepelnie kell legalabb egy gyakorlati
irasbeliséggel kapcsolatos feladatnak, amelyben a fogalmazasi készség mellett a helyesiras is szerepet kap.
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Ertékelés: maximalisan 50 pont szerezhetd, az elkdvetett helyesirasi hibakért pontlevonas jar (harom helyesirasi hibanként 1-1
pont; a helyesirasi hibak szamitasa az altalanos elvek alapjan torténik). Az érdemjegy adasa az altalanos szazalékos értékelésnek
megfelelSen torténik.

Torténelem
A torténelemvizsga irasbeli és sz6beli részbél all.

Az irésbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényld részbdl és két roviden kifejtendd esszébdl all. A révid valaszt igényld
kérdések topografiai, kronoldgiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaznak. A két esszé kozil az egyiknek egyetemes
torténeti, a masiknak magyar térténelmi témat kell felélelnie.Az irasbeli vizsga id6tartama 45 perc.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hizni a tanulénak. A hazott tételekhez a tanuld forrasokat kap, amelyek felhasznalasaval kell
kifejtenie a kapott tételt.

A vizsga pontjainak megoszlasa:
Irasbeli vizsgarész: 60 pont, ebb6l a révid valaszt igényl6 feladatokkal 30 pontot, a kifejtendé feladatokkal 2 x 15 = 30 pontot
lehet elérni. A szbbeli vizsgan elérhetd pontszam 40 pont. Az dsszes elérheté pontszam 100 pont.

Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbél all.

Az irasbeli vizsga szamon kéri a megfeleld tanév tananyagat. igy az irasbeli vizsga a kovetkez6 részekbél all: nyelvhelyesség és
fogalmazés-szdvegalkotas (esetleg ezek helyett olvasasértés és hallas utdni megeértés). A tanulé — a fogalmazési feladat
kivételével — nem hasznalhat segédeszkdzt, a fogalmazasi feladat megoldasakor szotar hasznalata megengedett. Az irasbeli
vizsga 45 perces, az elérhet6 pontszam 80 pont.

A szébeli vizsga harom részbdl all: kotetlen beszélgetés meghatarozott témaban, egy szituacio eljatszasa és képleiras.
Mindharom feladatot tételhizas alapjan kapja a vizsgazé. A szdbeli vizsgan 20 pontot lehet elérni.

Matematika

A matematikavizsga egy 45 perces feladatlap irasbeli megoldasabdl all.

Az iréasbeli feladatlap tartalmi jellemz6i az alabbiak: legalabb hat, de legfdljebb hét feladatbol all, amelyek tananyaga a félév
vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. A feladatok kdzil két feladat az alapfogalmak, definicidk,
egyszer(i 0sszefliggések ismeretét ellendrzi, legalabb négy (egy vagy tobb kérdéshél allo) feladat pedig a vizsga targyat képez6
id8szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utébbi feladatok kozil két feladat kénnyebb (rutinfeladatok), legalabb két
feladat pedig az Osszetettebb feladatok kozil valo.

Fizika

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni. Az irasbeli vizsga 6t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek
legalabb 75%-at érinti. A feladatok kozil két feladat az alapfogalmak, térvényszerliségek, egyszer( 0sszefliggések ismeretét
ellenérzi, tovabbi hadrom feladat pedig a vizsga targyat képezd id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi
feladatok koziil egy feladat konnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az 0sszetettebb feladatok koziil valo.

A fizika szobeli vizsgan tiz tételbdl kell hlznia a vizsgazonak. A tétellap két részbdl all, mindkét része egy-egy fizikai jelenség
legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek az bemutatasat, a témakorrel kapcsolatos dsszefiiggések, tételek
ismertetését tartalmazza.
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Bioldgia

A vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szdbeli vizsgarészb6l all. Az irésbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at, a szobeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok k6zétt szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Bbraelemzés

-Fdvid valaszos feladatok

-feleletvalasztos (teszt) feladatok

A szobeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyekre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t biolégiai fogalom
meghatarozasa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szdbelin elérhetd pontszdm 40 pont.

Kémia

A kémiavizsga egy 30 perces irasbeli és egy sz6beli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszdm 60%-at, a szébeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév fejezeteinek legalabb 75%-at érinti. Az
irasbeli feladatsor megoldasaval 60 pontot lehet elérni. A feladatok k6zétt szerepelnie kell az alabbi feladattipusoknak:
-Fdvid kiegészitendd tipust feladatok

-feleletvalasztds (teszt) feladatok

-[Bgalabb két szamitasi feladat

A szébeli tétellapon harom kérdés szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhat6. Szerepel tovabba 6t kémiai fogalom
meghatarozésa is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhat6. A szébelin elérheté pontszam 40 pont.

Foldrajz

A foldrajzvizsga egy 30 perces irasbeli és egy szébeli vizsgarészbél all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at, a szébeli
vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalabb 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkeérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlendil szerepelnie kell:

-alapvetd térképi-topografiai ismereteket ellenérz6,

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti és/vagy tarsadalmi-gazdasagi jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszer(i szamitési feladat.

A szbbeli vizsgan tiz tételbdl kell hiiznia a vizsgazonak. A tétellap két részb6l all. Az egyik kérdés természetfoldrajzi, a masik
kérdés tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi vonatkozasu, ha a tanuld mar rendelkezik a megfelel6 ismeretekkel.

Ennek hidnyaban az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érintik a kérdések. A kérdések minden esetben egy jelenség vagy
folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz6ire, miikddési mechanizmusara iranyulnak.

Testnevelés

A vizsga tipusa: gyakorlati vizsga. A tanulok — az Uszés és a kiizd@sportok kivételével — a gyakorlati kdvetelményeket mutatjak
be sportaganként. A gyakorlati vizsga sportagankénti bemutatasanak teljes hossza 60 perc. A gyakorlati bemutatéas a kdvetkez6
sportagakat tartalmazza: atlétika, torna, gimnasztika, labdajatékok kézll valaszthatéan egy sportag a kézilabda, réplabda,
kosarlabda, labdaragas kézl.
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Enek-zene
Az ének-zene vizsga harom vizsgarészb6l all dssze: irdsbeli, szobeli és gyakorlati részekbdl.

Az irasbeli feladatnal egy négysoros magyar népdal betl- vagy szamkottajat kell atirni a menzuralis hangjegyiras szabalyainak
megfelelen 6tvonalas kottarendszerbe. A feladat elvégzéséhez csak ceruza hasznalhatd! Id6tartama maximum 20 perc, a
kaphat6é pontszam 30 pont.

A szdbbeli vizsgan tiz tételb6l kell egyet hiznia a vizsgazénak, melyekbél kettd a népdalelemzés, hdrom a mlizene-elemzés,
illetve zenei fogalmak, mig a tobbi 6t a kiilonb6z6 zenetorténeti korok témakorét oleli fél. Felelési id6 maximum 10 perc, a
kaphat6 pontszdm 40 pont.

A gyakorlati részben a vizsgazénak a tanult dalokbdl — egy maga altal dsszeallitott (legalabb 10 népdalbdl vagy midalbdl allg)
listabol — a vizsgabizottsag valasztasa alapjan egy éneket el kell énekelnie. Az értékelés szempontjai: stilszer(i el6adasmad,
dallami és ritmusbeli pontossdg. A maximalisan elérhetd pontszdm 30 pont.

Informatika
A informatikavizsga egy feladatlapon szerepl6 feladatok gyakorlati megoldasabél all. Id6tartama 45 perc.

A gyakorlati feladatlap tartalmi jellemz8i az alabbiak:

Legalabb két, de legfoljebb harom (egyenként esetleg tobb részbdl allo) feladathol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév
legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%-at érinti. A feladatok kdzil egy feladat egy 0sszetett problémamegoldast ellenériz. A
masik (vagy masik két) feladat pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusaibdl kénnyebb feladat
megoldasat varja el (rutinfeladatok).

A kdvetkezd segédeszkdzoket lehet hasznalni a gyakorlati vizsgan: szamitdgép, vonalzé.
Rajz és miialkotasok elemzése

Az irasbeli vizsga 6t feladatbol all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb miivészettdrténeti ismeretét érinti. A
feladatok koziil négy a mlivészettdrténeti ismeretek, alapfogalmak, egyszer(i dsszefiiggések ismeretét ellendrzi, egy feladat
pedig a vizsga targyat képezd id6szak épitészeti, szobraszati, festészeti vagy iparm(ivészeti alkotasanak elemz6 bemutatasat kéri
szamon. Az irasbeli vizsga id6tartama 30 perc, a kaphatd pontszam 40 pont.

A rajz és vizudlis kultdra gyakorlati vizsgan hat tételb6l kell egyet hlznia a vizsgazénak. A tétellap egy rekonstrukcios feladat
szerkesztését (vetiileti-axonometrikus-perspektivikus) vagy egy egyszer( tanulmanyrajz elkészitését kéri latvany alapjan. A
gyakorlati vizsga részét képezi egy minimum 6t darabbdl allé portfolié benyujtasa a tanulo éves (féléves) munkaibol. A
gyakorlati vizsgarészre a tanuld 60 pontot kaphat, ebb8l 20 pont a benyUjtott portf6lio maximalis pontszama. A gyakorlati
vizsgahoz sziikséges eszk0zok: Ad-es rajzlap, puha grafit, korz8, egy derékszdgli és egy barmilyen vonalzo.

Kornyezetismeret

A kdrnyezetismeret vizsga egy 30 perces irasbeli és egy szobeli vizsgarészh6l all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at,
a szObeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentl szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi feladat.
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A szdbbeli vizsgan tiz tételb6l kell hiznia a vizsgazonak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érint6 a kérdések.
A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemz&ire, miikddési mechanizmusara
iranyulnak.

Természetismeret

A természetismeret vizsga egy 30 perces irasbeli és egy sz6beli vizsgarészbdl all. Az irasbeli vizsgara a teljes pontszam 60%-at,
a szObeli vizsgara 40%-at lehet adni.

Az irasbeli vizsga legalébb &t feladatb6l all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legalabb 75%-at
érinti (altalaban fejezetenként két feladat félévi, egy feladat év végi szamonkeérés esetén).

A feladatok kozott tartalmilag harom feladattipusnak feltétlentl szerepelnie kell:

-alapfogalmakra, definiciokra vonatkozo,

-t8rmészeti jelenségekkel, folyamatokkal kapcsolatos egyszerii szamitasi feladat.

A szbbeli vizsgéan tiz tételbdl kell hiznia a vizsgazénak, melyek az adott tananyag két legfontosabb fejezetét érinté a kérdések.
A kérdések minden esetben egy jelenség vagy folyamat legfontosabb fogalmaira, jellemzGire, miikddési mechanizmusara
iranyulnak.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
. osztaly: 19 f6
. osztaly: 17f6
. osztaly: 16 f6
. osztaly: 15 f6
. osztaly: 19 f6
. osztaly: 20 f6
. osztaly: 13 f6
. osztaly: 14 16
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Utolso frissités: 2024. 10. 14.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033503-1033503003
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033503-1033503003
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033503-1033503003
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 22.
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